DOGC

Direccié
Calabria,147

Tel. 93 292 54 00
Fax 93 292 54 35
08015 Barcelona

Exemplar 85 ptes.
Subscripcié

22.300 ptes. anuals
DL B-47399-1977
ISSN 0213-3539

Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya

Any 22 / 2a epoca

Divendres, 4 de desembre de 1998 DOGC numero 2780

Index

Disposicions

Departament de Governacio, pag. 15012

Departament d’Ensenyament, pag. 15012

Departament de Cultura, pag. 15033

Departament de Politica Territorial i Obres Publiques, pag. 15033
Departament de Treball, pag. 15036

Carrecs i personal

Presidencia de la Generalitat, pag. 15061

Departament de Politica Territorial i Obres Publiques, pag. 15061
Universitats catalanes, pag. 15062

Concursos i anuncis

Presidencia de la Generalitat, pag. 15063

Departament de Sanitat i Seguretat Social, pag. 15064
Departament de Politica Territorial i Obres Puabliques, pag. 15065
Departament de Treball, pag. 15068

Universitats catalanes, pag. 15068

Administracio local
Ajuntaments, pag. 15069
Consells comarcals, pag. 15077
Diputacions, pag. 15079

Altres organismes, pag. 15079

Barcelona 08015

Calabria,147

Subscripcions:

Telefon 93 292 54 17. Fax 93 292 54 33
Anuncis:

Telefon 93 292 54 14. Fax 93 292 54 33

Girona 17001

Gran Via de Jaume |, 9

Subscripcions i anuncis:

Teléfon 972 18 23 00. Fax 972 18 23 47

Lleida 25003

Lluis Companys,1

Subscripcions i anuncis:

Teléfon 973 70 35 00. Fax 973 70 35 08

Adreca Internet
http://www.gencat.es/diari

27800

Tarragona 43004

Rambla Nova, 58-60, 3r

Subscripcions i anuncis:

Teléfon 977 23 65 59. Fax 977 23 65 38

9 7770213 "353002 ‘|

Garantia
de Qualitat
Ambiental

Reciclat
Sense clor




15010 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  NUm. 2780 — 4.12.1998

SUMARI PAG.

DISPOSICIONS

DEPARTAMENT
DE GOVERNACIO

ResoLucio d'11 de novembre de 1998, per la
qual es déna conformitat a I’adopcié de I'es-
cut heraldic del municipi de Bellaguarda. . 15012

DEPARTAMENT
D’ENSENYAMENT

DecreT 288/1998, de 3 de novembre, pel
qual s’estableix el curriculum del cicle for-
matiu de grau superior de desenvolupament
de productes en fusteriaimoble. ... 15012

REesoLuci6 de 17 de novembre de 1998, per la
qual es déna publicitat a subvencions conce-
dides durant el tercer trimestre de 1998. 15032

DEPARTAMENT
DE CULTURA

OrDRE de 20 de novembre de 1998, per la
qual es regula la Comissio Assessora de Ca-
talogacio. 15033

DEPARTAMENT
DE POLITICA TERRITORIAL
| OBRES PUBLIQUES

REesoLucio de 2 de novembre de 1998,
d’acreditacié d’un laboratori d’assaigs de la
construccio6 (ref.: 06113HC/98). ................. 15033

REesoLuci6 de 2 de novembre de 1998,
d’acreditaci6 d’un laboratori d’assaigs de la
construccio6 (ref.: 06114SE/98). .................. 15033

ResoLuci6 de 2 de novembre de 1998,
d’acreditaci6 d’un laboratori d’assaigs de la
construccio (ref.: 06115CE/98). 15034

REesoLucio de 2 de novembre de 1998, de
modificacié de dades en I'acreditacio
d’un laboratori d’assaigs de I’edificacio
(ref.: 06061HF/94). .. 15034

REesoLucio de 2 de novembre de 1998, de
modificacié de dades en I’acreditaci6
d’un laboratori d’assaigs de I’edificacié
(ref.: 06064HF/94). ... 15034

REesoLucio de 2 de novembre de 1998, de
modificacié de dades en I’acreditaci6
d’un laboratori d’assaigs de I’edificacio
(ref.: 06009HF/96R). 15035

ResoLucio de 2 de novembre de 1998, de re-
novacio de I'acreditacié d’un laboratori d’as-
saigs de la construccio (ref.: 06044HF/98R). 15035

ResoLucio de 2 de novembre de 1998, de re-
novacio de I'acreditacié d’un laboratori d’as-
saigs de la construccio (ref.: 06048HF/98R). 15035

DEPARTAMENT
DE TREBALL

REesoLucio de 28 de setembre de 1998, per
la qual es disposa la inscripcid i la publi-




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 2780 — 4.12.1998

15011

PAG.

cacio del Conveni col-lectiu de treball de
I’empresa Sky Chefs Barcelona, SA, per
al periode 1.4.1998 al 31.3.1999 (codi de
conveni nim. 0808801). ............oo......... 15036
ResoLucio d’1 d’octubre de 1998, per la qual
es disposa la inscripci6 i la publicaci6 de
I’Acord regulador de les condicions de tre-
ball dels funcionaris de I’Ajuntament de
Martorelles per als anys 1998 i 1999 (codi de
conveni nim. 0809982). 15044
ResoLucio de 13d’octubre de 1998, per laqual

esdisposa lainscripcid i la publicacié del Con-

veni col-lectiu de treball de I'empresa BTR

Antivibration Systems Ibérica, SA per al’any

1998 (codi de conveni nim. 0803072). ......... 15053

ResoLuci6 de 12 de novembre de 1998, per la
qual es disposa la inscripcid i la publicacié de
I’acord de revisi6 del Conveni col-lectiu de
treball de I'Institut Quimic de Sarriaper al'any
1998 (codi de conveni nim. 0800552). ... 15059

REesoLuci6 de 13 de novembre de 1998,
per la qual es disposa la inscripcié i la pu-
blicacié de I’ Acord d’adhesi6 de I’'empresa
Iberoamericana de Catalunya, SA, al Con-
veni col-lectiu de treball nacional d’arts
grafiques, manipulats del paper i cartrg,
editorials i industries auxiliars (codi de

conveni nim. 0806182). ................oo......... 15060

CARRECS | PERSONAL

PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT

DecreT 302/1998, de 2 de desembre, d’en-
carrec de despatx del conseller d’Economia
i Finances, senyor Artur Mas i Gavarrd, al
conseller de la Presidéncia, senyor Xavier
Triasi Vidal de Llobatera, des del dia 3 fins
al 8 de desembre de 1998. 15061
DEPARTAMENT

DE POLITICA TERRITORIAL

| OBRES PUBLIQUES

ResoLucli6 de 20 de novembre de 1998, de
convocatoria d’eleccions a la Cambrade la
Propietat Urbana de Mataro. ... 15061

ResoLucli6 de 20 de novembre de 1998, de
convocatoria d’eleccions a la Cambrade la
Propietat Urbana de Tarragona. 15061
ResoLucio de 23 de novembre de 1998, de
convocatoria d’eleccions a la Cambrade la
Propietat Urbana de Terrassa. 15061
ResoLucli6 de 23 de novembre de 1998, de
convocatoria d’eleccions a la Cambrade la
Propietat Urbana de Manresa. 15061
UNIVERSITATS

CATALANES

UNIVERSITAT DE BARCELONA

REesoLuci6 de 27 de novembre de 1998,
per la qual es convoquen a concurs diver-

PAG.

ses places de professors contractats i in-

terins. 15062

CONCURSOS I ANUNCIS

PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT

Anunci de licitacié d’un contracte de con-
sultoria i assistencia. 15063

CENTRE DE TELECOMUNICACIONS
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Anunci pel qual es fa ptblica la convocatoria
del concurs per a I'alienacio parcial del capi-
tal social de Catalana de Telecomunicacions,
Societat Operadora de Xarxes, SA. ... 15063

DEPARTAMENT
DE SANITAT
| SEGURETAT SOCIAL

SERVEI CATALA DE LA SALUT

ANuNclI de licitacié d’un contracte per a
I’equipament de I'Hospital de Matar6. ... 15064
Anunci de licitacié d’un contracte per a
I’equipament de I'Hospital de Matar6. ... 15064
ANuNclI de licitacié d’un contracte per a

I’equipament de I’Hospital de Matar6. ... 15064

DEPARTAMENT
DE POLITICA TERRITORIAL
I OBRES PUBLIQUES

Epicte d’1 d’octubre de 1998, sobre una
resolucié adoptada pel conseller referent a
I'aprovacié d’un projecte de carreteres. .. 15065
EpicTe d’1 d’octubre de 1998, sobre una
Resolucié adoptada pel conseller de Po-
litica Territorial i Obres Publiques refe-
rent a I’aprovacié d’un projecte de car-

reteres. 15065

EbicTe de 22 d’octubre de 1998, sobre una
resolucié adoptada pel conseller referent a
I’aprovacié d’un projecte de carreteres. .. 15065

FERROCARRILS DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA

AnNuNcl de contractacio de serveis. 15066

GESTIO D’'INFRAESTRUCTURES, SA

Anunci pel qual es fa publica la licitaci6 de
diversos contractes. 15066
Anunci pel qual es fa publica la licitaci6 de
diversos contractes. 15067
Anunci pel qual es fa publica la licitaci6 de
diversos contractes. 15067
DEPARTAMENT

DE TREBALL

Anunci pel qual es fa public el diposit dels
Estatuts de I'organitzacié empresarial de-

PAG.
nominada Comissi6 de Seguiment de Con-
tractes de Fusta Cremada de Catalunya 1998
(FUCREM 1998). 15068
UNIVERSITATS
CATALANES
UNIVERSITAT DE LLEIDA
ResoLucio de 20 de novembre de 1998, per
la qual es convoca concurs public per a la
contractacié d’un subministrament. ... 15068
ADMINISTRACIO LOCAL
AJUNTAMENTS
L’Ampolla 15069
Besalu 15069
Castell6 d’Empuries.........coc........ 15069
Cubelles 15069
Cunit 15069
Gandesa 15070
Llorac 15070
Martorell 15071
Matadepera 15071
Montmeld 15071
Reus 15072
Riudoms 15072
Sabadell 15072
Sant Esteve Sesrovires ... 15073
Sant Vicengcde Montalt ... 15074
Santa Coloma de Gramenet 15074
Santa MariadeCorcO ..o 15074
Santa Mariade Martorelles ... 15074
Terrassa 15074
Tona 15075
Torredembarra 15075
Tortosa 15075
Les Valls d’Aguilar 15076
El Vendrell 15076
Vilanova de I’ Aguda 15076
VilanovailaGeltrQ ... 16077
CONSELLS COMARCALS
Alta Ribagorca 15077
DIPUTACIONS
Girona 15079
ALTRES ORGANISMES
Consorci de les Drassanes de Barcelona .. 15079
Consorci per a la Gesti6 dels Residus
del Vallés Oriental 15079
Entitat Municipal Descentralitzada
de la Canonja 15079

*




15012

DEPARTAMENT
DE GOVERNACIO

RESOLUCIO

d’11 de novembre de 1998, per la qual es déna
conformitat a I’adopcio de I’escut heraldic del
municipi de Bellaguarda.

Atés que el Ple de I’'Ajuntament de Bella-
guarda (Garrigues), en data 26 d’agost de 1998,
va prendre I'acord d’adoptar el seu escut heral-
dic municipal i n’ha trames I’expedient a la Di-
reccié General d’ Administracié Local;

Ates que I'expedient s’ha tramitat d’acord
amb el que disposen els articles 35, 37 i concor-
dants de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal
i de regim local de Catalunya;

Vist el dictamen favorable de la Seccié His-
torico-arqueologica de I'Institut d’Estudis Ca-
talans;

Ates el que disposen els articles 25, 26 i con-
cordants, i les disposicions transitories 1 i 3 del
Reglament dels simbols dels ens locals de
Catalunya, aprovat pel Decret 263/1991, de 25
de novembre,

REesoLc:

—1 Donar conformitat a I’'adopcié de I’escut
heraldic del municipi de Bellaguarda, organit-
zat de la manera seguent:

Escut caironat: de gules, una torre d’argent
oberta acostada de 2 moles d’argent nadillades
de sable. Per timbre, una corona mural de po-
ble.

—2 Inscriure 'esmentat escut al Registre d’ens
locals de Catalunya, secci6 de simbols, subseccio
d’escuts.

—3 Procedir a la publicacié d’aquesta Reso-
lucié al DOGC.

Barcelona, 11 de novembre de 1998

JoAN RAVENTOS | PUIADO

Director general d’ Administracié Local

(98.309.040)
*

DISPOSICIONS

DEPARTAMENT
D’ENSENYAMENT

DECRET

288/1998, de 3 de novembre, pel qual s’estableix
el curriculum del cicle formatiu de grau superi-
or de desenvolupament de productes en fusteria
imoble.

El Reial decret 728/1994, de 22 d’abril, ha
establert el titol de técnic superior en desenvo-
lupament de productes en fusteria i mobleii els
corresponents ensenyaments minims, en conso-
nancia amb el Reial decret 676/1993, de 7 de
maig, el qual fixa les directrius generals sobre
els titols de formaci6 professional i els seus en-
senyaments minims.

El Reial decret 777/1998, de 30 d’abril, ha
desenvolupat determinats aspectes de I’ordena-
ci6 de la formacié professional en I'ambit del
sistema educatiu, alguns dels quals modifiquen
el Reial decret que va establir el titol correspo-
nent a aquest cicle formatiu.

De conformitat amb I’article 4 de la Llei or-
ganica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacio ge-
neral del sistema educatiu, correspon a les ad-
ministracions educatives competents establir el
curriculum del cicle formatiu corresponent.

D’acord amb el Decret 332/1994, de 4 de no-
vembre, pel qual s’estableix I'ordenacio6 general
dels ensenyaments de formacio professional es-
pecifica a Catalunya, correspon al Govern de la
Generalitat de Catalunya I’establiment del cur-
riculum dels ensenyaments de formaci6 profes-
sional.

El curriculum dels cicles formatius de forma-
ci6 professional especifica s’estableix tenint
present les necessitats generals de qualificacio
de cada ambit professional detectades a Ca-
talunya i les diverses mesures que permeten
adequacions del curriculum a les necessitats
especifiques de I'ambit socioeconomic dels cen-
tres docents.

L’autonomia pedagogica i organitzativa dels
centres i el treball en equip del professorat per-
meten desenvolupar actuacions flexibles i pos-
sibiliten concrecions particulars del curriculum
en cada centre docent. El curriculum establert
en aquest Decret ha de ser desplegat en les pro-
gramacions elaborades per I'equip docent, les
guals han de potenciar les capacitats clau de
I'alumnat i han de respondre al requisit d’inte-
gracio dels continguts del cicle formatiu.

En virtut d’aixo, a proposta del conseller
d’Ensenyament, amb I'informe del Consell Es-
colar de Catalunya, d’acord amb el dictamen de
la Comissié Juridica Assessora i amb la delibe-
racié prévia del Govern,

DEcRrETO:!

Article 1

Aquest Decret estableix el curriculum per a
I’'ensenyament de formacié professional vinculat
al titol de técnic superior en desenvolupament
de productes en fusteria i moble regulat pel
Reial decret 728/1994, de 22 d’abril, pel qual
s’aproven els ensenyaments minims.

Article 2

2.1 Ladenominacio, el nivell i ladurada del
cicle formatiu son els que s’estableixen a I'apar-
tat 1 de I'annex d’aquest Decret.
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2.2 El perfil professional és el que s’indica
al’apartat 2 de I’annex.

2.3 Els objectius generals del cicle forma-
tiu son els que s’estableixen a I’apartat 3.1 de
I’'annex.

2.4 Els continguts del curriculum s’estruc-
turen en els crédits que s’estableixen a I'apar-
tat 3.2 de I’'annex.

2.5 Els objectius terminals son els criteris
que serveixen de referéncia per a I’avaluacio.

2.6 Leshoresadisposici6 del centre s’esta-
bleixen a I'apartat 3.3 de I’annex.

Article 3

La relaci6 dels credits en qué s’estructuren els
moduls professionals de I’ensenyament corres-
ponent al titol de tecnic superior en desenvolu-
pament de productes en fusteria i moble s’esta-
bleix a I’apartat 3.4 de I’annex.

Article 4

Les especialitats exigides al professorat que
imparteix els credits corresponents a aquest cicle
formatiu son les que s’expressen a l'apartat 4 de
I’'annex.

Article 5

5.1 Els moduls susceptibles de convalidacio
per estudis de formaci6 professional ocupacional
o de correspondencia amb la practica laboral sén
els que s’especifiquen, respectivament, en els
apartats 5.1 5.2 de I’lannex.

5.2 Els estudis universitaris als quals déna
accés aquest titol son els indicats a I’apartat 5.3
de I'annex.

DisPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Elconseller d’Ensenyament pot desple-
gar el curriculum a que es refereix aquest De-
cret tant en la modalitat d’educacio presencial
com en la d’educacié a distancia, el pot adequar
a les caracteristiques dels alumnes amb neces-
sitats educatives especials i el pot adaptar a les
caracteristiques singulars de col-lectius d’alum-
nat.

—2 Elconseller d’Ensenyament pot autorit-
zar la realitzacio d’experimentacions sobre
aquest curriculum d’acord amb el que disposa
el capitol 6 del Decret 332/1994, de 4 de novem-
bre, pel qual s’estableix I'ordenacio general dels
ensenyaments de formacié professional especi-
fica a Catalunya.

DisposICIO FINAL
Aquest Decret entra en vigor I'endema de la
seva publicacié al DOGC.
Barcelona, 3 de novembre de 1998
JorpI PusoL
President de la Generalitat de Catalunya

Josep XAVIER HERNANDEZ | MORENO
Conseller d’Ensenyament

ANNEX

—1 Identificacio del titol
1.1 Denominaci6: desenvolupament de pro-
ductes en fusteria i moble.
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1.2 Nivell: formacio professional de grau
superior.

1.3 Durada del cicle formatiu: 2000 hores.

1.3.1 Formacio en el centre educatiu: 1590
hores (créditsde I'1 al 10i el 12).

1.3.2 Formacié en centres de treball: 410
hores (crédit 11).

—2 Perfil professional

2.1 Competéncia general.

Es competéncia general d’aquest técnic des-
envolupar projectes de fabricaci6 i realitzar
projectes d’instal-lacié de productes de fusteria
i moble, assegurar-ne la viabilitat, d’acord amb
els recursos disponibles, supervisar la realitza-
ci6 dels prototips necessaris i gestionar el pro-
veiment de materials i la qualitat exigida als
productes.

2.2 Competéncies professionals

Les competencies i les realitzacions més re-
llevants que ha de manifestar el professional son:

a) Definiridesenvolupar productes de fus-
teria i moble:

1. Analitzar les tendéncies del mercat on
opera I’empresa.

2. Definir caracteristiques i especificacions
dels nous productes que s’han de fabricar, a
partir dels resultats de I’analisi de les tendéncies
del mercat i participar en I'elaboracié del cataleg
de productes.

3. Intervenir en la definici6 de productes,
aportar-hi solucions constructives que resolguin
els problemes de fabricaci6 i elaborar els calculs
necessaris que defineixin les especificacions, les
disposicions, el dimensionament i el cost dels
components i els conjunts.

4. Obtenir els planols de fabricacié d’acord
amb el disseny, les especificacions técniques
establertes i els mitjans disponibles.

5. Mantenir actualitzada i organitzada la
documentaci6 técnica necessaria per al desen-
volupament del producte.

6. Definir els embalatges i les etiquetes, i
incorporar-hi informacid.

b) Definir prototips de fusteria i moble, i
dirigir-ne la realitzacio i I'analisi:

1. Definir prototips i maquetes de fusteria i
moble, i els materials que cal emprar per cons-
truir-los, a partir dels planols o les especificacions
del projecte.

2. Definiriorganitzar els processos i els tre-
balls necessaris per a la realitzacio de prototips.

3. Supervisar la realitzacié de prototips, re-
soldre les contingéncies de la seva fabricacid i
aconseguir que s’adapti als requisits del disseny
i a les necessitats de produccio.

4. Gestionar o realitzar els assaigs i I’anali-
si de prototips de fusteria i moble.

¢) Realitzar projectes d’instal-lacio de fusteria
i moble:

1. Elaborar els croquisi els planols necessaris
per definir I’espai objecte d’instal-lacié i realitzar
la presa de dades previa.

2. Determinar ladistribucid i les caracteris-
tiques dels elements que formaran la instal-lacio,
i considerar les preferéncies del client, el pres-
supost disponible, I’Us previst i la normativa
d’aplicacio.

3. Realitzar ladocumentaci6 grafica del pro-
jecte d’instal-laci@, il-lustrar la soluci6 adopta-
dai definir clarament els elements que la com-
ponen.

4. Elaborar els documents de projecte que
acompanyen els planols (memoria, plec de con-

dicions, amidaments i pressupost) i compon-
dre’ls per fer-ne la presentacio.

5. Realitzar la planificacio dels treballs d’ins-
tal-laci6 que en possibilitin I’execuci6 en el temps
establert, i considerar els recursos humans i els
materials disponibles.

6. Supervisar els treballs d’instal-lacio, veri-
ficar que aquesta s’ajusta al projecte, controlar
el compliment dels terminis d’execucid i resoldre
les contingéncies.

7. Mantenir actualitzada i organitzada la
documentacio técnica, utilitzada i generada en
els projectes d’instal-lacio de fusteria i moble.

d) Gestionar els proveiments en indUstries
de fusteria i moble:

1. Obtenir ofertes i atendre els proveidors.

2. Avaluar i seleccionar ofertes, definir el
cataleg de proveidors i establir les condicions
contractuals.

3. Gestionar els proveiments, amb optima-
ci6 del cost, aconseguir la fiabilitat dels termi-
nis de lliurament i assegurar la qualitat dels sub-
ministraments.

4. Definir els requisits de qualitat dels mate-
rials i els components per a les especificacions
de subministrament.

5. Analitzar les existéncies de materials al
magatzem per optimar els estocs.

e) Gestionar la qualitat del producte en in-
dustries de fusteria i moble:

1. Definir els objectius i el sistema que con-
creti la funcié de qualitat de I'empresa, en el
marc de la politica de la direcci6, i que estableixi
un nivell de qualitat competitiu en el mercat.

2. Definir I'organitzacié de control de qua-
litat que asseguri el compliment dels objectius
de qualitat i I’'optimacid dels recursos.

3. Definir i aplicar el sistema per assegurar
el nivell establert de fiabilitat del projecte i
optimar-ne el cost de qualitat.

4. Definir/establir les prescripcions d’homo-
logacio i de caracteristiques del producte i el pla
d’assaigs que estableixi i permeti comprovar el
nivell de fiabilitat del producte, amb optimacio
del cost dels assaigs i els controls, i garantir-ne
la seguretat.

5. Definir el sistema de control de qualitat
dels proveiments que asseguri el nivell de qua-
litat dels subministraments i minimitzi els cos-
tos del control de recepcié.

2.3 Capacitats clau

Son les capacitats, majorment de tipus indi-
vidual, més associades a conductes observables
en I'individu i sén, en conseqléncia, transver-
sals —en el sentit que afecten molts llocs de tre-
ball— i transferibles a noves situacions.

a) Capacitat de resolucio de problemes:

Es la disposici6 i habilitat per enfrontar-se i
donar resposta a una situacié determinada mit-
jancant I’organitzacio o I’aplicaci6 d’una estra-
tegia o seqiiencia operativa (identificar, diagnos-
ticar, formular solucions i avaluar), definida o
no, per tal de trobar-hi la solucio.

Aguesta capacitat es manifesta en:

La definicio, a partir de la investigacio de les
tendencies del mercat, de les caracteristiques
basiques dels nous productes i les condicions
d’etiquetatge i embalatge, i I’atencié en les pos-
sibilitats de fabricacié de I’empresa i les ofertes
de la competéncia.

La supervisié dels processos d’instal-lacié i de
construccio i analisi de prototips, i larealitzacié
de les modificacions organitzatives i informati-
ves necessaries que millorin el producte i per-

metin complir els terminis d’acabament i els
requisits dels projectes i dels clients.

Laseleccié i negociacié amb els proveidors,
guan hi ha manca o excés d’ofertes, amb I’esta-
bliment de les condicions contractuals que els
siguin possibles i favorables per a I’'empresa, i
gue garanteixin la fiabilitat dels terminis i asse-
gurin la qualitat dels productes i els treballs
externs.

La valoracié de la conveniéncia d’adquirir o
fabricar elements o peces per incorporar-los a
la fabricacié de productes o les instal:-lacions
segons les possibilitats de fabricacio i el cost.

La implantaci6 del sistema d’assegurament
de la qualitat i dels sistemes d’inspecci6 i con-
trol de la qualitat en els subministraments i els
treballs externs, en la construccié i I’analisi de
prototips i en el procés de construccié i instal -
lacio, que garanteixin la consecuci6 dels para-
metres de qualitat establerts en el pla de qua-
litat.

b) Capacitat d’organitzacio del treball:

Es la disposicid i habilitat per crear les con-
dicions adequades d’utilitzacio dels recursos
humans o materials existents, per tal de dur a
terme les tasques amb la maxima eficacia i efi-
ciencia.

Aquesta capacitat es manifesta en:

El manteniment actualitzat i I'arxivament de
la documentacio técnica utilitzada i generada en
el desenvolupament dels productes i els projec-
tes d’instal-lacié perque els departaments de
I’empresa que hi estiguin interessats puguin
consultar-la de forma eficag i en qualsevol mo-
ment.

La determinacio dels equips i els mitjans
necessaris, i la planificacio dels treballs de cons-
trucci6 dels prototips, que permetin obtenir
resultats fiables i aplicables als processos de
fabricacié.

La distribuci6 dels espais i els elements de la
instal-lacié, amb atencié als tipus de mobles, els
espais lliures i de circulacio, la il-luminacié, I'Us,
el pressupost, les demandes del client i la nor-
mativa.

La planificacio de les fases, els recursos hu-
mans i materials, la intervenci6 d’altres profes-
sionals i els subministraments i transports per
als treballs d’instal-laci6, amb la seqiiencia de les
operacions, la fixacio de les dates i I’establiment
del pla de seguiment i els controls necessaris.

L’establiment de les condicions dels contrac-
tes amb els proveidors, de manera que siguin
entenedores, favorables per a I'empresa i evi-
tin conflictes.

La determinacio dels objectius, les relacions
funcionals, els serveis externs, els recursos hu-
mans, els mitjans, el flux i el contingut de la in-
formacio que integren el sistema d’assegurament
de la qualitat de I’empresa.

¢) Capacitat de responsabilitat en el treball:

Es la disposicié per implicar-se en la feina,
considerant-la I’expressié de la competéncia
personal i professional, i vetllar pel bon funci-
onament dels recursos humans o materials re-
lacionats amb el treball.

Aguesta capacitat es manifesta en:

La definicid de les caracteristiques basiques
dels nous productes, dels seus embalatges i eti-
quetes i dels prototips, amb el seguiment de les
normes corresponents, de manera que perme-
tin la presa de decisions per part dels responsa-
bles de I'empresa i la millora dels productes i
n’assegurin la integritat.
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El desenvolupament dels projectes i els pro-
cessos de construccid, amb I’establiment de les
solucions constructives, la realitzacio dels cal-
culs i la determinaci6 del cost o el pressupost,
de tal manera que el producte o la instal-lacié
siguin factibles de realitzar, compleixin els re-
quisits de qualitat i siguin economicament via-
bles.

La presentacio acurada i rigorosa, i la conser-
vacio dels planols i els documents dels projec-
tes i la conservacioé del material emprat, que
permetin una utilitzacié eficag i correcta i acon-
segueixin rendibilitzar els mitjans de treball.

La supervisié i la planificacié dels treballs de
construcci6 i assaigs de prototips, i d’instal -
lacions, per tal d’assegurar I'adequacio als reque-
riments dels productes i els projectes i extreu-
re conclusions fiables dels assaigs.

La gestio dels proveiments, amb la definicio
dels requisits de qualitat i la selecci6 de les ofer-
tes més idonies, que serveixin per aconseguir
productes de qualitat en unes condicions eco-
nomiques i de subministrament optimes.

La definicié del pla de qualitat de I'empresa
i del sistema d’assegurament de la qualitat, que
garanteixin un nivell de qualitat competitiu i
optimin el cost de la qualitat.

d) Capacitat de treball en equip:

Es la disposici6 i habilitat per col-laborar
d’una manera coordinada en la tasca realitza-
da conjuntament per un equip de persones, per
tal d’assolir un objectiu proposat.

Aguesta capacitat es manifesta en:

La resolucié de les contingéncies que es pre-
senten en la construccié de prototips i la rea-
litzaci6 de les instal-lacions que permetin la
continuacio dels treballs, el compliment dels ter-
minis i de les especificacions i la millora dels
resultats finals.

e) Capacitat d’autonomia:

Es la capacitat per realitzar una tasca de for-
ma independent; és a dir, executant-la de prin-
cipi a fi sense necessitat de rebre cap ajut o su-
port.

Aquesta capacitat de treballar de forma au-
tonoma no vol dir que el professional, en algunes
tasques concretes, no hagi de ser assessorat.

Aguesta capacitat es manifesta en:

El disseny de nous productes, versions o adap-
tacions, amb aportacié de propostes de defini-
cid i solucions constructives.

La realitzacio dels planols de fabricacié o de
construccio de prototips, a partir d’un avantpro-
jecte realitzat internament o externament, se-
gons la grandaria de I’empresa i la complexitat
del projecte, i en la coordinaci6 dels treballs de
construcci6 i d’instal-lacid.

L’elaboracié de perspectives técniques per
il-lustrar el client o elaborar el cataleg de pro-
ductes de I’empresa.

El desenvolupament de projectes senzills
d’instal-laci6, a partir dels requeriments del cli-
ent, utilitzant generalment productes modulars
de cataleg.

L’aplicaci6 dels costos de producci6 establerts
i I’elaboracié d’ofertes i pressupostos.

La determinacié de les especificacions dels
subministraments i la materialitzaci6 del progra-
ma de compres, d’acord amb les instruccions
rebudes.

El seguiment dels assaigs realitzats sobre els
prototips, amb la gestié de la seva realitzacio,
la comunicaci6 del resultat i I'arxivament de la
informacid rellevant.

Arxivament i manteniment de la documen-
tacio relativa a la definici6 i el desenvolupament
dels productes.

f) Capacitat de relaci6 interpersonal:

Es la disposicid i habilitat per comunicar-se
amb els altres amb un tracte adient, amb aten-
cid i empatia.

Aguesta capacitat es manifesta en:

Lacomunicacié amb altres tecnics dels equips
de produccid i d’instal-lacio i amb els professi-
onals externs, per coordinar la realitzacio dels
treballs, fer el seguiment de la planificacio i re-
soldre les contingencies que es presenten, per
tal d’aconseguir d’una manera eficag, rendible
i segura la finalitzacio de les tasques.

La negociacié amb els proveidors, per tal
d’aconseguir condicions contractuals favorables
per a I’empresa.

g) Capacitat d’iniciativa:

Es la disposici6 i habilitat per prendre deci-
sions sobre propostes o accions. Donat cas que
vagin en la linia de millorar el procés, produc-
te o servei, per canvi o modificacid, s’esta defi-
nint la capacitat d’innovacio.

Aguesta capacitat es manifesta en:

La definici6 dels nous productes, I’assump-
ci6 de les tendéncies de disseny i consum del
mercat, la cerca de noves aplicacions i la millora
de la funcionalitat, I’estética i la qualitat dels
productes.

La utilitzaci6 d’eines i sistemes actualitzats de
disseny i representacio grafica, i la cerca de I'efi-
cacia i lamillora del procés de representacio dels
planols i d’elaboracié dels documents.

La gesti6 dels assaigs, amb aplicacié de no-
ves tecniques i equips d’analisi, per tal d’obte-
nir més i millors resultats dels assaigs.

L’organitzacié i la conservacié de lainforma-
ci6 sobre productes de fusteria i moble, i lacerca
de noves fonts d’informaci6 de tendéncies, es-
tils, consums i productes, per tal de disposar
d’informaci6 amplia i actualitzada del mercat de
la fusta i el moble.

El procés de negociacié amb els proveidors,
i la prova de diferents estrategies i arguments,
per tal d’aconseguir condicions contractuals
favorables a I'empresa.

La determinacid del sistema d’assegurament
de la qualitat i del pla d’inspeccid i control, i I'ac-
tualitzacio de les actuacions en matéria de qua-
litat, per tal d’adaptar-se d’'una manera continua
i competitiva als requeriments del mercat.

2.4 Camp professional

2.4.1 Ambit professional i de treball.

Aguesta figura professional exerceix la seva
activitat en els sectors de produccié d’elements
de fusteria i moble de fusta; I’activitat en les
empreses és:

Fabricacié d’elements de fusteria i objectes
de fusta.

Fabricacié industrial de mobles i feretres.

Fabricacié de moble a mida.

Comercialitzaci6 i instal-lacié de mobles i
elements de fusteria.

L’estructura empresarial d’aquests sectors
esta formada, principalment, pels tipus d’empre-
ses seguents:

Fabricacio de portes planes, portes emplafo-
nades, finestres, parquet, estructures de fusta
laminada encolada i objectes de fusta (persia-
nes, bastiments, penjadors).

Fabricaci6 de moble de llar, escolar i oficina,
cuina i bany, entapissat, auxiliar i a mida, fére-
tres, taules, cadires i bressols.

Venda i instal-laci6 de mobles i elements de
fusteria.

Segons el rol que exerceixi en I'empresa, la
complexitat o envergadura dels treballs enco-
manats, i lagrandaria i I'estructura departamen-
tal de I’'empresa, aquest técnic dependra d’un
dissenyador o del responsable del producte (en-
ginyer de producte) i, si escau, dels responsables
de compres, prototips i qualitat. El seu grau
d’autonomia depén, tanmateix, dels parametres
anteriors, amb la supervisi6 i la coordinacio, en
consequéncia, del treball d’elaboracié de la
documentacio técnica per part dels delineants,
I’elaboraci6 de prototips que realitzin artesans
ebenistes o técnics en fabricacio a mida de fus-
teriai moble i la instal-lacié d’elements de fus-
teria i moble, realitzada per técnics instal-ladors
especialistes.

2.4.2  Ambit funcional i tecnologic.

Aquesta figura professional desenvolupa la
seva activitat, principalment, en les arees d’ofi-
cina técnica, definicio i desenvolupament de
producte, prototips, instal-lacié, compres i con-
trol de qualitat.

Principals ocupacionsi llocs de treball:

A titol d’exemple i, especialment, amb fina-
litats d’orientacié professional, a continuacio
s’enumera un conjunt d’ocupacions o llocs de
treball que poden ser exercits si s’adquireix la
competencia professional definida en el perfil
del titol.

Dibuixant projectista de mobles.

Téecnic en desenvolupament de productes de
fusteria i moble.

Projectista d’instal-lacions de fusteria i moble.

Tecnic en gestié de qualitat del producte en
industries de la fusta i el moble.

Técnic en prototips de fusteria i moble.

Tecnic en gestié dels proveiments en induds-
tries de la fusta i el moble.

—3 Curriculum

3.1 Obijectius generals del cicle formatiu.

Analitzar les tendencies del disseny i del mer-
cat de mobles i elements de fusteria—identificar
els estils, la demanda i les dades de produccio,
consum i qualitat; relacionar els diferents tipus
de mobles amb les seves caracteristiques estruc-
turals, funcionals i de durabilitat i les seves pos-
sibilitats de fabricacio, i seleccionar laforma, la
grandaria, les dimensions i els materials dels
nous productes—, per tal de definir les carac-
teristiques basiques dels productes que cal dis-
senyar.

Determinar les caracteristiques técniques,
funcionals i estructurals dels productes i les
instal-lacions —identificar la normativa que hi
cal aplicar, les possibilitats de procési d’instal -
lacio i les condicions economiques dels clients,
i especificar les solucions constructives, dimen-
sionals, funcionals i d’acabaments, els ajustos i
les tolerancies, el sistema d’embalatge i el cost
del producte—, per tal de definir els productes
i els projectes d’instal-lacio.

Realitzar els esbossos, els planols, els croquis
i els documents que defineixen i desenvolupen
els productesii els projectes d’instal-laci6 —iden-
tificar les caracteristiques dels mitjans, els pro-
grames i les eines que cal utilitzar; interpretar
la normativa vigent i les especificacions tecni-
ques dels productes i dels materials, i aplicar-hi
técniques convencionals i informatitzades de
representacio grafica i de tractament de textos
i dades—, per tal d’obtenir I'especificacio gra-
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fica i documental dels productes i les instal--
lacions i participar en I’elaboracié del cataleg de
productes.

Dissenyar prototips de fusteria i mobles —
identificar les especificacions del projecte de
desenvolupament i la finalitat dels prototips, i
especificar els materials, les solucions construc-
tives, I’acabament, el procés de construccio,
d’assajos i d’analisi i el cost econdmic—, per tal
de definir els prototips d’un moble o d’un ele-
ment de fusteria.

Verificar el procés de construccié de proto-
tipsi els seus assajos —comparar els parametres
del procés, del producte i dels assajos amb les
especificacions del disseny; relacionar les pos-
sibles contingéncies amb les seves causes, i de-
terminar les modificacions que cal realitzar en
cas de desviacions—, per tal de supervisar la
construcci6 dels prototips i la realitzacié dels
assajos.

Dissenyar la instal-laci6 d’elements de fusteria
i moble —identificar la normativa aplicable, els
elements constructius i altres d’existents en I’es-
pai, la demanda del client i el pressupost inici-
al, i especificar els tipus, les caracteristiques i la
distribuci6 dels elements que componen la ins-
tal-lacio i els tipus de treballs que cal realitzar—
, per tal de definir el projecte d’instal-lacio.

Planificar els treballs d’instal-laci6 d’elements
de fusteria i moble —identificar els elements que
cal utilitzar, les fases i els terminis d’execucio;
determinar els recursos materials i humans ne-
cessaris i el pla de seguiment i supervisio; selec-
cionar el sistema de planificacié que cal emprar,
i organitzar la seqiiéncia de les diferents fases
i laintervencié d’altres professionals—, per tal
de preparar la instal-lacié.

Verificar la instal-lacié d’elements de fuste-
ria i moble —comprovar I'adequacio dels tre-
balls realitzats a les especificacions tecniques i
de terminis del projecte i la planificacio; deter-
minar solucions alternatives a les contingenci-
es de la instal-lacié, i avaluar els resultats dels
treballs realitzats—, per tal de supervisar els
treballs d’instal-lacié d’elements de fusteria i
moble.

Analitzar el mercat de proveidors —identi-
ficar les condicions i les garanties dels subminis-
traments, els preus, els terminis de lliurament
i les qualitats de les ofertes dels productes; re-
lacionar els preus amb les qualitats; seleccionar
les ofertes que compleixen els requisits esta-
blerts, i valorar les possibilitats d’adquirir o fa-
bricar els elements—, per tal de determinar les
ofertes adequades per a cada producte i elaborar
el cataleg de proveidors.

Definir les condicions de subministrament
dels productes i dels treballs externs —identi-
ficar les disponibilitats, les caracteristiques téc-
nigques i la normativa vigent, i especificar el ni-
vell de qualitat exigible, els terminis, el preu, les
proves que cal realitzar i la documentaci6 téc-
nica i grafica que ha d’acompanyar el contrac-
te—, per tal de garantir la fiabilitat dels termi-
nis i la qualitat dels subministraments.

Definir el pla de qualitat i el sistema d’assegu-
rament de la qualitat dels productes de fusteria
i moble —interpretar la politica de qualitat de
I’'empresa, la normativa vigent, les prescripcions
d’homologaci6 dels productes i els estandards
de qualitat aplicables, i determinar els procedi-
ments d’inspeccio, de mesura i assaig de prime-
res materies, els productes en procés i acabats,
d’assegurament de la qualitat del projecte, el

proveiment i 'emmagatzematge, i el pla de con-
trol del procés—, per tal de garantir la qualitat
dels productes en industries de fusteria i moble.

Dirigir un grup de treball de manera eficient,
analitzant i avaluant els requeriments de cada
lloc de treball, les necessitats de produccié i el
rendiment del personal, a fi d’optimar I’actua-
cié dels recursos humans.

Elaborar el projecte de creacié d’unaempresa
—determinar-ne els objectius, la ubicacio, I'or-
ganitzacio i els recursos; seleccionar la forma
juridica, i establir les formes de relacié amb els
clientsi els proveidors, com també la promocio
i ladistribucié de productes—, per tal de gesti-
onar una empresa per compte propi.

Sensibilitzar-se sobre els efectes que les con-
dicions de treball poden produir en la salut per-
sonal, col-lectiva i ambiental, amb la finalitat de
millorar les condicions de realitzacio del treball,
utilitzant les mesures correctives i de protecci6.

Planificar el procés d’inserci6 en I'activitat del
desenvolupament de productes de fusteria i
moble —valorar-ne els aspectes organitzatius i
economics; identificar els drets i les obligacions
que es deriven de les relacions laborals, les ca-
pacitats i les actituds requerides, i determinar les
vies d’insercio possibles i els mitjans adients en
cada cas—, per tal d’integrar-se satisfactoria-
ment al mén laboral.

Incorporar-se al mon productiu —adaptar-se
a I’estructura d’una empresa de fabricaci6 o
instal-laci6 de mobles i elements de fusteria, de
forma responsable i participativa; afrontar les
tasques de disseny, desenvolupament i planifi-
caci6 de productes i instal-lacions i les de ges-
ti6 dels subministraments i la qualitat, amb pro-
gressiva autonomia i amb iniciativa, i valorar les
aptituds i els interessos necessaris en el conjunt
de les tasques realitzades—, per tal d’integrar-
se al sector de la fabricacid i instal-laci6 d’ele-
ments i productes de fusteria i moble.

Integrar els processos de definicio, desenvo-
lupament i planificaci6 i les funcions de gesti6
dels proveiments i de la qualitat de productes
o instal-lacions, mitjancant I’analisi de la seva
contribucié i interrelacié en la fabricacio o ins-
tal-lacié d’elements i productes de fusteria i
moble, la determinaci6 dels processos i les fun-
cions que cal desenvolupar, i executar-los, per
tal de donar resposta globalitzada al desenvo-
lupament d’un projecte de fabricacié o instal -
laci6 de fusteria i moble.

3.2 Credits.

CREDIT 1
Definicio de producte en fusteria i moble.
a) Durada: 190 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar els principals estils del moble i la
seva evoluci6 al llarg del temps segons els fac-
tors que intervenen en la seva definicié: mate-
rials, tecnologia, forma, dimensions, acabament,
preu, funcionalitat i tendéncies socials.

Relacionar els principals estils i tendencies de
disseny actuals amb les qualitats estétiques i
funcionals dels mobles.

Relacionar les principals classes de mobles i
elements de fusteria: armaris, cadires, taules,
llits, portes, finestres i baranes, amb les seves ca-
racteristiques tipologiques de forma, grandaria,
material, acabament i funci6.

Relacionar el disseny i el grau d’actualitat dels
mobles i elements de fusteria amb les possibi-
litats d’acceptacio al mercat.

Relacionar el periode de renovacio dels mo-
bles i elements de fusteria amb les caracteristi-
ques estetiques, la qualitat i el preu, a partir de
la informacié sobre els nous productes derivats
de les tendéncies actuals de disseny i del mercat.

Relacionar les possibilitats de fabricacio de
productes de fusteria i moble amb els mitjansi
recursos disponibles en una empresa.

Determinar les tendéncies del mercat del
moble i elements de fusta mitjancant I'analisi de
dades i la confeccié d’estadistiques i grafics, a
partir de la informacio prévia a la definicio dels
productes: estudis de mercat, catalegs, revistes,
prototips, fires, exposicions, ofertes dels fabri-
cants, manuals, mostraris, planols i programes
informatics.

Identificar la funcionalitat, el tipus de material
i ’'acabament que han de tenir els nous produc-
tes que cal fabricar segons els diferents estils,
sobre la base de les tendéncies del mercat i de
disseny i a partir de les dades de produccio,
consum, qualitat i preus de productes similars
existents al mercat.

Establir la forma i les dimensions principals
dels nous productes respecte a criteris de fun-
cionalitat, estetica, ergonomia, durabilitat, to-
xicitat i economia segons els mitjans productius
disponibles.

Triar els materials dels productes a partir de
lainformacio obtinguda dels prototips i d’altres
productes similars segons la qualitat, fragilitat,
forma, cost i preu, i conforme a les necessitats
esteticofuncionals i les garanties de subministra-
ment.

Identificar la normativa de representacio
grafica, lasimbologia, els elements normalitzats
i els sistemes de representacié més adients que
cal aplicar en projectes de definicié de productes
de fusteriai moble, a partir del material que cal
emprar i el tipus de producte.

Seleccionar les eines, suports, formats i I’es-
cala i latécnica de representacié més adequats
per ala realitzacio dels diferents esbossos, cro-
quis i planols, segons el tipus i les caracteristi-
ques esteticofuncionals del producte que cal
definir.

Dibuixar els esbossos, els croquis i els planols
(vistes, perspectives a llapis i en color) que con-
tenen les versions, adaptacions i modificacions
del model base, desenvolupades a nivell de
definicio, necessaris per a la valoracio, estudi i
desenvolupament del producte, segons els me-
todes de representaci6 grafica, les normes de
dibuix i els procediments establerts per als pro-
ductes de fusteria i moble.

Especificar el tipus i material adequats de
I’embalatge per a la correcta proteccio i trans-
port dels productes, a partir dels seus dissenys
i segons el volum que ocupin, els costos, les
condicions d’emmagatzematge i la posterior
facilitat de muntatge.

Seleccionar documentacié i informaci6 téc-
nica i comercial de productes i elements de fus-
teria i moble, sobre la base de la definici6 i des-
envolupament dels productes i I’elaboraci6 dels
catalegs segons els criteris d’utilitat, a partir dels
estudis de mercat, les especificacions técniques,
els esbossos, els croquis, els planols, les maque-
tes, els prototips, les mostres i la normativa.

Classificar la documentacio i la informaci6
técnica relacionada amb productes de fusteria
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i moble segons els sistemes de classificacio es-
tablerts, a partir del material previament selec-
cionat.

Organitzar I'arxiu de la documentacid, amb
I’aplicaci6 de sistemes convencionals i informa-
titzats i amb criteris de disponibilitat, suficiéncia,
identificacio rapida i maneig facil, a partir de la
informacid i la documentacié seleccionada.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Estilsitendéncies actuals del mobiliari:

Evoluci6 historica dels estils. Epoques. Pai-
sos. Els estils actuals. Factors que influeixen en
els estils.

Tendéncies actuals del disseny/estil del mo-
ble. Noves formes i materials. Repercussi6 de
les normes i criteris d’ergonomia, funcionalitat,
productes reciclats i ecologics.

2. Mobles i elements de fusteria:

Normalitzacio referent als mobles i als ele-
ments de fusteria. Tipus. Utilitat. Aplicacié.
Caracteristiques.

Dimensions tipus o normalitzades. Avantat-
ges i limitacions. Valors. Mides comercials.

Sol-licitacions i esforgos en els mobles i els
elements de fusteria: per la forma i dimensions
de la pega o conjunt, pel tipus de material em-
prat, per la seva funcid.

Parts i elements mabils: radi, camp escombrat.
Sistemes d’articulacio, lliscament, tancament,
extensibles i plegables.

Estabilitat i equilibri dels mobles i dels ele-
ments de fusteria.

3. Lainformaci6 de mercat:

La informacié de mercat. Tipus. Fonts. Uti-
litat.

Analisi de la informacié. Contrast. Conclu-
sions.

Organismes i empreses que realitzen inves-
tigacié de mercat.

Documentacio: informativa, técnica, I'arxiu
de documentacio.

Laimatge d’empresa. Procés d’elaboraci6 de
catalegs.

4. Disseny industrial aplicat a fusteria i mo-
ble:

Importancia i repercussio del disseny a la
producci6 d’elements de fusteria i moble. Els
recursos i els mitjans de fabricaci6.

Obijectius del disseny. Creacié. Definicio del
producte.

Meétodes de disseny de fusteria i moble. Con-
vencional. Informatitzat. Mitjans i materials.

Aspectes del disseny. Forma-funcié. Racio-
nalitzaci6 constructiva. Ergonomia.

L’embalatge: materials d’embalatge; identi-
ficacio i control. Proteccid i transport.

5. L'estudi de viabilitat:

Viabilitat de fabricacio.

Requeriments de procés.

Requeriments de mitjans.

Adequacio entre producte i procés.

Criteris técnics i economics d’adequacio.

6. Dibuix técnic de mobles i elements de
fusteria:

Croquis i aixecament de planols de models.
Amidaments. Vistes. Escales. Detalls.

Esbés de modificacions i adaptacions del dis-
seny prototips.

Planols de definicié. Conjunts, vistes i detalls
significatius. Informacié que ha de contenir.
Planols per métodes convencionals de dibuix.
Simbologia i normalitzacié. Formats i escales.

Acotacions. Identificacié de peces. Denomina-
cions. Codis i referéncies.

Dibuix per a productes de la fusta. Dibuix de
fabricacié. Dibuix de vistes i representacio de
talls. Ratllats i colors per a superficies de tall.

Perspectiva de mobles i elements de fusteria.
Tipus. Catalegs.

d) Continguts de procediments.

1. Obtenci6 i tractament de la informacio:

Identificacio dels elements i les fonts d’infor-
macio del mercat.

Selecci6 de les fonts d’informacio externesi
internes.

Definicié del format de les dades que cal
obtenir.

Recollida i analisi de la informacid.

Buidat de la informaci6.

Tractament de les dades.

Ordenaci6 de tota la informacié.

Establiment de conclusions operatives.

2. Formalitzaci6 de documentacio:

Obtenci6 de dades productives o comercials.

Analisi del contingut dels documents.

Valoracid de la informacio per a les possibi-
litats de I’empresa.

Emplenament del document amb suport in-
formatic.

Ordenacio6 i arxivament de la documentacio.

3. Organitzaci6 de la documentacio:

Definicié d’un sistema o una base de dades
per arxivar la informacié.

Establiment dels criteris de classificacié de
dades i sistemes d’arxivament.

Establiment dels metodes d’accés i consulta
de la informacid.

Establiment de mesures per a la conservacio
dels documents i la informaci6.

Analisi i sintesi de la informacié que cal or-
ganitzar.

Assignacio a I’arxiu i la ubicaci6.

Actualitzacio periodica de la informacio.

4. Determinacio de la tipologia i I'estil dels
nous productes:

Identificacio de la linia de productes i estils.

Interpretacio de la tendéncia de disseny o
moda que tenen aquests tipus de productes.

Analisi i observacio de la resposta que han
tingut en el mercat productes similars.

Selecci6 del segment de mercat a que es di-
rigeix.

Obtencié del nivell de qualitat/cost que s’es-
pera del producte.

Optimacié de recursos.

Adaptaci6 als mitjans de fabricacié.

5. Caracteritzacio, adaptaci6 i modificacié de
productes:

Estructuracio i plantejament dels objectius.

Identificacio dels factors que cal considerar.

Recopilacio de la informacio.

Obtenci6 de laforma i dimensions principals
del producte.

Representacié de solucions constructives.

Analisi comparativa de solucions.

Definici6 del producte amb criteris de funci-
onalitat, estetica, ergonomia, durabilitat, toxi-
citat i economia.

Adaptacio de I'estética i definicio del produc-
te a unes determinades possibilitats productives.

Seleccié dels materials que compleixin les
exigéncies esteticofuncionals establertes.

Valoracid de la viabilitat de fabricacio.

Proposicié de modificacions dels parametres
gue milloren els resultats.

Execuci6 dels croquis i planols (vistes i pers-
pectives).

Seleccio de I'embalatge adequat.

6. Representacio grafica de productes de
fusteria i mobles:

Seleccid de les técniques apropiades de repre-
sentacio grafica.

Selecci6 de la normalitzacié vigent per a I'ela-
boracié de planols (linies, formats, simbologia,
acotacio).

Introducci6 de les especificacions requeri-
des per al tipus de producte i el sistema de fa-
bricacié.

Realitzacio dels planols de conjunt, en pers-
pectiva axonometrica o cavallera, per il-lustrar
la solucié adoptada.

Realitzaci6 de les vistes principals i auxiliars,
seccions, talls, trencaments, detalls necessaris per
definir els components del conjunt i les seves re-
lacions entre si.

Elaboracio de la llista de components o peces.

Realitzacio dels planols de I’especejament
resultant.

Assignacio de codis/referéncies a les diferents
peces que componen el producte.

e) Continguts d’actituds.

1. Ordre i métode de treball:

Ordenaci6 de la documentacié comercial,
técnica i de mercat utilitzada en la definicié de
productes.

Seqiiéncia de les operacions de representa-
ci6 grafica dels esbossos, croquis i planols dels
productes dissenyats.

Pulcritud en la realitzaci6 de vistes i perspec-
tives dels nous productes que s’han de definir.

2. Compromis amb les obligacions associa-
des al treball:

Compliment de les normes de productes i de
dibuix i dels criteris de conservacié de la docu-
mentacio que s’apliquen en la definicié de pro-
ductes de fusteria i moble.

Conservacio del material de dibuix i informa-
tic emprat en la realitzacié de la documentaci6
grafica de definicio.

3. Mentalitat emprenedora en les tasques i
les accions:

Recerca de nous dissenys de mobles i ele-
ments de fusta que assumeixin les tendéncies
estetiques, funcionals i de consum del mercat.

Aplicacio de les noves tecnologies en el camp
del disseny grafic.

4. Confianca en si mateix:

Seguretat en la determinacio de les caracteris-
tiques basiques formals, funcionals, estructurals,
estetiques i de protecci6 dels nous productes.

5. Execuci6 sistematica de la comprovacio
dels resultats:

Correccid sistematica dels errors o omissions
en I'analisi dels factors del mercat i en la realit-
zaci6 de les vistes i perspectives dels nous pro-
ductes.

6. Qualitat del treball:

Precisi6 en I’aplicacié de la normativa de
productes i de dibuix.

Netedat de presentacio en la realitzacio dels
croquis i els esbossos.

7. Obertura a I'ambit professional i la seva
evolucio:

Interés per les noves aplicacions de la fusta,
els nous materials i sistemes d’embalatge, i les
innovacions tecnologiques i els nous métodes de
treball relacionats amb el disseny grafic d’ele-
ments de fusteria i moble.
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Desenvolupament de producte en fusteria i
moble.

a) Durada: 270 hores.

b) Objectius terminals.

Establir la forma, les dimensions exteriors, els
detalls constructius i I'acabament superficial de
nous productes que cal fabricar a partir de la do-
cumentaci6 de definici6 d’un producte i segons
els croquis, els dibuixos, el disseny i les especi-
ficacions tecniques representades.

Identificar els avantatges i els inconvenients
en I'aplicacié de les diferents solucions als pro-
blemes constructius i de muntatge segons els
criteris de simplificacio i optimacié del procés
de fabricaci6.

Seleccionar la solucio6 constructiva més ade-
quada segons els requisits d’emmetxat, muntat-
ge, articulacié i funcionalitat, i amb I’aplicacio
de criteris d’aprofitament i idoneitat dels mate-
rials, qualitat, resisténcia, adequacio a I’espai,
possibilitat de fabricacié o instal-laci6 i econo-
mia.

Seleccionar els materials que cal emprar en
les diferents peces o components de les soluci-
ons constructives segons els esforgos a que es-
tan sotmeses, els requisits estétics i la disponi-
bilitat en el mercat.

Dimensionar els components dels productes
i els elements de fusteria i moble, segons els
esforgos suportats, i conforme als metodes es-
tablerts, la normativa vigent i I’aplicacio dels
factors de seguretat corresponents.

Seleccionar les maquines, els equips i les ei-
nes necessaris per fabricar o instal-lar els ele-
ments i productes de fusteria i moble segons els
mitjans disponibles, i conforme a les caracteris-
tiques dimensionals i constructives del producte,
a partir de la documentaci6 del projecte.

Determinar les operacions i la sequiéncia del
procés de fabricacié de productes de fusteria i
moble segons la tipologia, els components, els
materials, els acabaments i les possibilitats de
fabricacio, a partir de la documentacio técnica.

Determinar els ajustos i les tolerancies de
cada peca o subconjunt del producte segons la
seva funcionalitat i el sistema de fabricacio, a
partir dels planols d’especejament i fabricaci6.

Establir les solucions constructives, els sub-
conjunts, les peces, els planols, el nivell de de-
tall, la simbologia i la normalitzacié adequats
que componen el projecte de desenvolupament
d’un producte de fusteria i moble.

Dibuixar planols de conjunt, de detall i d’es-
pecejament, per a la fabricacio dels productes
0 prototips segons les normes de representacio
i els codis i referencies establerts per a la con-
feccio de la documentaci6 del projecte, a partir
de la definici6 del producte i de les solucions
constructives ja determinades.

Identificar les aplicacions i les caracteristiques
del programari per a la definici6 i el desenvo-
lupament de productes de fusteria i moble se-
gons el maquinari i els periférics disponibles i
de les necessitats de disseny, calcul, complexi-
tat i qualitat del producte.

Identificar els avantatges i els inconvenients
en la utilitzacio de técniques de representacioé
grafica convencional i de CAD segons I'aplicacio
al desenvolupament dels diferents productes de
fusteria i moble.

Interpretar les ordres d’execucio, d’emmagat-
zematge i d’edicid i les utilitats de control i vi-

sualitzacio dels programes informatics utilitzats
en el desenvolupament de productes de fuste-
ria i moble, a partir de la documentaci6 técni-
caide les ordres d’ajut.

Organitzar el desenvolupament d’un projecte
per procediments informatics i I’obtencié de
copies de seguretat segons les caracteristiques
del programa i dels criteris organitzatius esta-
blerts, i conforme a un manteniment ordenat
dels arxius i d’accés facil.

Dibuixar els planols i les modificacions del
projecte de desenvolupament del producte, en
dues i tres dimensions, segons els formats, les
escales i la normativa aplicable, a partir dels
programes CAD i els periférics adequats (tra-
¢adors i impressores).

Especificar el format i el contingut de I’etique-
ta amb la informaci6 adequada per a la sufici-
ent identificacié i expedicio dels productes, a
partir de les caracteristiques técniques i comer-
cials dels productes i segons els codis i el siste-
ma d’identificacio i classificacio establert.

Informatitzar les dades que configuren I’eti-
queta d’un producte, a partir dels programes
informatics per a I’elaboraci6 d’etiquetes i co-
dis de barres de productes de fusteria i moble
i de les especificacions de format i continguts
establertes segons els sistemes d’identificaci6 i
classificaci establerts, tant per a la produccié
com per a I’expedici6 dels productes.

Calcular el cost de fabricacio o instal-laci6 dels
productes de fusteria i moble segons I’estructura
de costos establerta i a partir dels costos dels seus
components inicials, dels consums i mitjans
emprats i dels costos fixos i variables de produc-
ci6 en una empresa tipus del sector.

Estimar la rendibilitat d’'un producte fabricat
de fusta i moble, mitjancant grafics de llindar de
rendibilitat segons les dades de produccid i ven-
da a partir dels costos del producte.

Redactar i confeccionar la llista de materials
i d’especejament, les especificacions d’acaba-
ments, de muntatge i d’embalatge i les pautes
de control que integren la memoria d’un projec-
te de desenvolupament d’un producte de fuste-
ria i moble segons les necessitats de produccio,
a partir de la definici6 del producte, dels calculs
realitzats i del programa informatic adient.

Redactar i elaborar el document d’amida-
ments i el pressupost d’un producte de fusteria
i moble segons els criteris d’aplicacio de bene-
ficis empresarials, a partir de les llistes d’espe-
cejament, dels costos de fabricaci6 o instal-lacio
i del programa informatic adient.

Elaborar informacié grafica i documental
especifica per a la realitzacio del cataleg de pro-
ductes segons els criteris comercials i estétics
establerts.

Identificar els parametres, els valors, les ei-
nes i I'utillatge necessaris en la programacio de
control numéric per a la fabricacié d’un producte
de fusteria i moble segons el disseny de les pe-
ces i els mitjans de fabricacio, a partir dels pla-
nols de fabricacié.

Programar el treball de fabricaci6 de productes
de fusteria i moble segons les técniques de pro-
gramaci6 de control numéric, a partir dels para-
metres i els elements préviament identificats.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Solucions constructives en fusteriai moble:

Emmetxats i unions en fusteria i moble. Ti-
pus. Caracteristiques i aplicacions. Estetica.

Sistemes d’unié i emmetxat mitjancant ferra-
menta. Tipus. Caracteristiques. Possibilitats.
Funcio estética.

Accessoris i complements (socols, rematades
i adorns).

Dispositius i mecanismes (articulacio, tan-
cament i lliscament). Sistemes de muntatge i fi-
xacio.

Lainformaci6 técnica d’un producte. Requi-
sits determinats. Esforcos. Solucions i compo-
nents disponibles en el mercat.

2. Elsrecursos:

Els objectius empresarials.

Mitjans de produccié. Maquinaria. Eines.

Instal-lacions. Locals.

Estructura humana.

Models organitzatius.

Proveidors. Subcontractacio.

3. Lalogistica:

Planols acotats.

Especejament i llistes.

Processos de produccio.

Diagrames de recorregut.

Capacitats de produccié.

Programacio de la produccio.

Llangament. Lot de fabricaci6.

Estocs. Remeses. Circuits de comandes, fa-
bricaci6, compres.

Fulls de ruta. Comunicats.

Distribucio en planta.

Identificaci6 i classificacié de productes. For-
mats i continguts de les etiquetes.

4. Elcontrol:

De la produccié.

De les primeres mateéries.

De la ma d’obra. Productivitat.

Estadistiques de produccio.

Millores de métodes.

5. El projecte:

Contingut del projecte: memoria, planols,
amidaments, llista d’especejament, especifica-
cions d’acabaments, muntatge i embalatge, pau-
tes de control, pressupost.

La redacci6 dels documents escrits del pro-
jecte. Formats.

El pressupost de la instal-lacié. Costos. Be-
nefici empresarial. Preu final. Estudis de rendi-
bilitat.

6. La valoraci6 economica:

Variables que determinen el cost.

Components fixos i variables dels costos.

Cost de fabricaci6 i cost total.

Beneficis empresarials i preu de venda.

Llindar de rendibilitat.

7. Programari aplicat a fusteria i moble:

La informatica d’usuari. Sistema operatiu.
Entorns de treball.

Programes informatics (base de dades, pro-
cessador de dades, processador de textos i pres-
SUpostos).

Processament de dades: materials, pressupos-
tos, gestié empresarial, etiquetatge i codis de
barres.

Tractament de textos: documentacid técnica,
memo0ria descriptiva, amidaments.

Disseny grafic aplicat a fusteria i moble: comu-
nicacié visual. Elements grafics. Imatge d’em-
presa. Procés d’elaboracié de catalegs. Maque-
tacié i produccio.

8. Dibuix assistit per ordinador (CAD) apli-
cat a fusteria i moble:

Aplicacié del CAD a la representacio de
mobles i fusteria. Interes i rendibilitat del sis-
tema.
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Elements que componen el sistema. Equips.
Programes. Equip minim necessari. Inversio.
Manteniment.

Funcions i possibilitats del sistema i els seus
elements. Cas de nous productes. Cas de modi-
ficacions i versions de productes existents.

Disseny assistit per ordinador (CAD): presen-
tacid i caracteristiques dels principals programes
CAD. Estructura de menus i d’icones.

Ordres d’utilitat. Controls de pantalla i visu-
alitzacié. Ordres de dibuix d’entitats.

Ordres d’edici6 i consulta.

Control de capes. Ordres d’ajut al dibuix.
Blocs. Acotaci6. Prototips. Personalitzacio.

Ordres de tres dimensions. Biblioteques de
simbols i d’elements de fusteria i moble. Sorti-
des i periférics.

Tragadors i impressores.

9. Laprogramacio de les maquines de con-
trol numeric:

Aplicaci6 del CNC a la fabricacié de mobles
i fusteria.

Interés i rendibilitat del sistema.

Elements que componen el sistema: equips
i programes.

Utilitats del control.

Arxius.

Programacio especifica.

Codi internacional de programaci6.

Editor de programes, parametres o dades
d’utillatge.

Ajudes grafiques i sintactiques.

10. El disseny i la fabricacio assistida per
ordinador (CAD-CAM):

Relacié del programa CAD amb el progra-
ma de fabricaci6 CAM.

Possibilitats d’utilitzaci6 d’altres programes
estandards de CAD.

Maquinari i programari necessaris.

Disseny de la peca que s’ha de fabricar.

Cicles de fresatge, foradament i secciona-
ment.

Dades geometriques del disseny i dades ma-
tematiques de la mecanitzacio.

d) Continguts de procediments.

1. Estudi de dissenys i avantprojectes:

Interpretacio de catalegs de mobles i elements
de fusteria.

Interpretaci6 de croquis i planols de vistes de
disseny i definicio del producte.

Interpretaci6 de perspectives de mobles i
elements de fusteria.

Analisi de les caracteristiques estetiques i
dimensionals.

Identificacio de la forma, distribuci6, parts,
solucions constructives, detalls técnics, accesso-
ris, recobriments superficials i acabaments.

Composici6 del producte i materials de cons-
titucio.

2. Determinaci6 de solucions constructives
en fusteria i moble:

Seleccio dels factors que cal considerar.

Comparaci6 i analisi de les possibles solucions.

Comparaci6 de la funcionalitat de la solucié
amb relacié a I’Gs destinat i a I'aprofitament de
materials.

Adequaci6 del dimensionament de la solucié
des de I’0Optica de resisténcia i requisits d’espai.

Comprovacid de la qualitat del croquis (pro-
porcionalitat, detall, etc.).

Selecci6 de materials i solucions.

Proposici6 de solucions d’emmetxats, meca-
nismes i sistemes d’unié.

Verificacio de la idoneitat dels materials es-
collits.

Identificaci6 de la factibilitat de fabricaci6 o
instal-lacié.

Valoraci6 economica de la solucié adoptada.

3. Analisi de les possibilitats de fabricacio:

Identificacio del balang de necessitats.

Identificacié d’una industria de fusteria i
moble i els seus mitjans de fabricacio.

Identificaci6 del producte degudament definit
i caracteritzat.

Descripci6 dels processos de fabricacio reque-
rits.

Determinacio dels mitjans (maquines, equips
i eines) necessaris per a la fabricacio.

Comparacio i valoracié dels mitjans reque-
rits amb els disponibles.

Determinacio dels elements o fases de fabri-
cacio que no es poden realitzar amb els mitjans
disponibles.

Indicacié de quins s’hi haurien d’afegir per-
que la fabricacio del producte fos factible.

Proposici6 de solucions alternatives al sistema
constructiu i de muntatge del producte.

Simplificacié en els processos de fabricacio,
segons els mitjans disponibles.

Adaptacié de solucions constructives als mit-
jans de fabricacio disponibles.

Madificacié en el disseny (forma, dimensio,
tipus de material).

4. Valoraci6 economicai elaboracio del pres-
supost del producte:

Recopilacio6 de dades sobre els elements que
constitueixen el cost del producte.

Obtencié d’informacid i de preus de mercat.

Identificacié del cost dels materials i els com-
ponents.

Calcul de costos parcials i cost total dels ma-
terials.

Valoraci6 de I'oportunitat de fabricar o com-
prar un component.

Comparacio del cost en cas de fabricacio pro-
pia amb el valor de compra a proveidor.

Calcul dels costos de fabricaci6, costos fixos
i costos variables.

Estimacio del benefici.

Calcul del preu de venda.

Estimacio de la rendibilitat del producte.

Aplicaci6 de base de dades, full de calcul i
programes informatics de pressupostos.

Selecci6 del model de document.

Elaboraci6 de pressupostos.

5. Elaboracié de la documentaci6 d’un pro-
jecte:

Identificacié dels documents del projecte
(estructura i continguts).

Determinaci6 de I’'organitzacio de lamemoria
descriptiva (tipus, materials, processos), planols
de fabricacio, llista d’especejament i pressupost.

Redacci6 i elaboraci6 de la memoria, amida-
ments i pressupost.

Determinacié del format i el contingut de
I'etiqueta.

Tractament de les dades en suport informatic.

Incorporacié d’informaci6 i documents com-
plementaris o annexos al projecte, com catalegs,
mostres de materials, fotografies de maquetes
i prototips.

Composicio del projecte complet.

Presentaci6 i enquadernacio.

6. Tractament informatic de dibuix grafic:

Plantejament general del projecte.

Establiment d’estratégies de treball i d’utilit-
zaci6 de les diferents eines.

Definicio de prototips de dibuix.

Personalitzaci6 del treball.

Definicio de les unitats, les capes i els blocs
d’un projecte.

Utilitzacio de les ordres d'utilitats, dibuix,
edicio, visualitzacié i consulta.

Digitalitzacio de planols.

Representacio de les diferents vistes del pro-
jecte.

Seguiment dels treballs.

Obtenci6 de vistes en 3D.

Utilitzacio6 d’aplicacions especifiques de
CAD.

Utilitzacié de biblioteques.

Obtenci6 de copies de seguretat.

Organitzacio de fitxers.

Intercanvi de fitxers entre diferents progra-
mes CAD.

7. Tractament informatic de programacio per
control numeric:

Interpretacié de la documentacio grafica.

Identificacio de les caracteristiques del ma-
terial que s’ha de fabricar que afecten la progra-
macio.

Identificaci6 del sistema de control numéric
disponible.

Identificacio de les ordres necessaries per
programar.

Edici6 dels programes de cada pega que s’ob-
tenen de I’'especejament dels planols de produc-
tes.

Optimacié dels programes per al minim temps
de fabricacio.

Verificacio de la correcta programacio de les
peces.

Preparaci6 dels arxius per utilitzar-los poste-
riorment en les maquines de produccié per con-
trol numeric.

8. Tractament informatic de disseny i fabri-
caci6 (CAD-CAM):

Seleccid dels equips informatics necessaris per
ala utilitzacié del programa CAD-CAM dispo-
nible.

Aplicacio de les tecniques de CAD per al
disseny de la peca que s’ha de fabricar.

Identificaci6 del sistema utilitzat del control
numeric.

Seleccio del postprocessador que cal utilitzar
enel CAD-CAM.

Aplicacié de les ordres de mecanitzacio6 de
que disposi el programa.

Obtenci6 de la simulacié de la pega que cal
fabricar.

Transformacié de les dades geomeétriques del
disseny en dades matematiques codificades pel
control numeric.

Preparaci6 dels arxius per utilitzar-los poste-
riorment en les maquines de produccio.

9. Tractament informatic de disseny grafic:

Identificacio de les dades que s’han de repre-
sentar.

Selecci6 del programa de disseny grafic.

Edicio de logotips, comunicacions i catalegs
de productes.

Visualitzacio dels resultats.

Impressid i difusio.

10. Tractament informatic de dades econo-
miques:

Recopilacio de la informacio6.

Selecci6 d’una aplicacié informatica per a
costos de materials i de fabricacid.

Creacio de I'estructura.

Introducci6 de la informacié.

Obtenci6 del cost d’un producte.
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Composici6 dels costos.

Determinacio6 grafica del llindar de rendibi-
litat del producte.

Emmagatzematge de la informacio.

Edici6 i difusié.

11. Tractament informatic de textos:

Recopilacio6 de la informacié que s’ha de
tractar.

Seleccié d’un programa informatic per al trac-
tament de textos.

Creacid de I’estructura.

Introduccio de la informacié complementa-
ria als planols (tipus de materials, acabaments,
sistemes de muntatge-encaix, qualitats i altres
caracteristiques).

Emmagatzematge de la informacio.

Edici6 i difusié.

e) Continguts d’actituds.

1. Ordre i metode de treball:

Ordenaci6 de la documentacié comercial,
técnica i de mercat utilitzada en els projectes de
desenvolupament de productes.

Sequéncia de les operacions de representa-
ci6 grafica dels planols del projecte.

Ordenacid de les fases de realitzaci6 dels di-
buixos del projecte amb suport informatic.

Pulcritud en la realitzacié dels planols del
projecte.

2. Qualitat de treball:

Precisi6 en els calculs de cost i de dimensio-
nament i en la realitzaci6 dels planols.

3. Execuci6 independent del treball:

Autosuficiéncia en la recerca de la informa-
ci6 i ladocumentaci6 legal i técnica adient ne-
cessaria, en la determinacio de les dimensions,
els detalls constructius i I'acabament superficial
dels dissenysi en la interpretacié de la documen-
tacio prévia del projecte.

4. Execuci6 sistematica de la comprovacio
dels resultats:

Correccid sistematica dels errors 0 omissions
en els calculs de dimensions i costos, i en Iapli-
caci6 d’ordres en els programes de disseny, de
control numéric i de tractament informatic.

5. Confiancga en si mateix:

Seguretat en la determinaci6 de les solucions
constructivesi en I'aplicacio de les técniques de
calcul i de representaci6 grafica.

Valoraci6 del propi esforg, del treball realitzat
i del resultat obtingut.

6. Execucio6 sistematica del procés de reso-
luci6 de problemes:

Presa de decisions en la seleccié de materi-
als, dels mitjans de producci6 i dels mitjans in-
formatics per desenvolupar graficament el pro-
jecte.

7. Obertura a I’'ambit professional i la seva
evolucié:

Interes per les innovacions tecnologiques i els
nous métodes de treball relacionats amb el des-
envolupament grafic de productes i amb la pro-
gramacié de maquines en el sector de la fusta.

8. Compromis amb les obligacions associa-
des al treball:

Compliment de les normes de representacio
grafica i criteris de programacié de maquines.

Conservaci6 del material informatic emprat
en el desenvolupament de productes de fuste-
ria i moble i la programaci6 de maquines.

Conservaci6 segura dels planols i els docu-
ments del projecte.

Acceptacio de la responsabilitat d’aconseguir
que el producte desenvolupat sigui factible de

fabricar, econdmicament viable i compleixi els
requisits de qualitat.

Presentacio acurada dels planols i els docu-
ments del projecte.

9. Mentalitat emprenedora en les tasques i
les accions:

Aplicacié de les noves tecnologies de repre-
sentacio grafica de planols i de programacié de
maquines.

Recerca d’elements i métodes de treball nous
gue incrementin I’eficacia i millorin els processos
de realitzacio dels planols i dels documents del
projecte.

CREDIT 3

Construcci6 i analisi de prototips de fusteria i
moble.

a) Durada: 195 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar les caracteristiques d’ergonomia,
adequacio respecte a I’Us, funcionalitat, estéti-
ca, resisténcia, estabilitat, condicions de I’em-
metxat, facilitat de transport i de muntatge i
desmuntatge d’un producte que s’ha de desen-
volupar segons lafinalitat i la utilitat del proto-
tips, a partir de la interpretacio de ladocumen-
tacio técnica del projecte.

Determinar els materials, I'acabament, el ti-
pus de muntatge, fix o desmuntable, i I'escala de
construcci6 dels prototips, segons la seva fun-
cionalitat, a partir dels planols del projecte de
desenvolupament del producte.

Identificar les técniques i els métodes de cons-
truccid, i les maquines, eines, estris i materials
que s’utilitzen en la fabricacio6 de prototips de
fusteria i moble, a partir de la documentacio
técnica.

Relacionar els metodes i els mitjans de fabri-
caci6 industrial d’elements de fusteria i moble
amb els de construccié de prototips.

Determinar els equips, les maquines, les ei-
nes i els estris necessaris per dur a terme els
processos de construccié de prototips i maquetes
segons els materials i la técnica constructiva que
cal emprar.

Determinar les operacions i els controls que
cal realitzar, la seva sequéncia, les seves tipolo-
gies, industrials o artesans, i els terminis per dur
a terme la construccio de prototips de fusteria
i moble segons el procés de construccio, les
implicacions de cada fase i els mitjans que cal
emprar, a partir del projecte de desenvolupa-
ment del producte.

Determinar les solucions constructives apli-
cables als prototips de fusteria i moble segons
els criteris d’optimacié de la seva fabricacid, a
partir de les técniques i els metodes de construc-
ci6 de prototips i maquetes.

Elaborar la documentacié tecnica per a la
construccio i assaig de prototips segons les ca-
racteristiques constructives, els tipus i els resul-
tats dels assaigs i les modificacions introduides.

Calcular el cost de fabricacio del prototips i
I’estimacio del cost de produccio segons els
materials i el temps necessaris per a la seva cons-
truccio.

Construir prototips i maquetes de fusteria i
moble a partir de la mecanitzacio, composicio,
encolatge, emmetxat i unié, col-locacié de fer-
ramenta i elements auxiliars i aplicaci6 d’aca-
bament de les peces que conformen el prototips,

amb la forma i les dimensions necessaries i se-
gons la tecnica de construcci6 establerta.

Verificar I’adequacio de les condicions de
fabricaci6 a les especificacions del procés de
construccio i als requisits de disseny dels proto-
tips, a partir dels planols de fabricacid i de les
dades de construccio.

Determinar les modificacions que cal realitzar
en el procés de construccié de prototips, a partir
de la detecci6 de desviacions dels requisits del
disseny i de les possibilitats de millora del pro-
ducte segons el tipus de desviacio, el cost de la
modificacio i la seva possibilitat de realitzacio.

Establir els objectius i el paper que han de
complir les analisis i els assaigs de prototips
segons el nivell de qualitat i la fiabilitat del pro-
ducte, a partir de les especificacions del projecte.

Interpretar la normativa d’assaigs i control de
qualitat i les prescripcions dels organismes de
control i assaigs aplicables als productes de fus-
teria i moble segons la finalitat del producte.

Seleccionar els tipus d’assaig i analisi, la du-
rada, els parametres, les proves que s’han de
realitzar i els mitjans que cal emprar segons la
normativa vigent i les prescripcions d’homolo-
gacions de les marques de qualitat, i conforme
al tipus d’element de fusteria o moble.

Valorar els resultats dels assaigs segons el grau
de compliment de la normativa i les prescripci-
ons de qualitat i fiabilitat, a partir de les dades
obtingudes als assaigs realitzats sobre els pro-
totips.

Relacionar els valors dels parametres assajats
gue no s’adequen a les prescripcions establer-
tes amb les possibles causes materials, construc-
tives o funcionals que I’han originat.

Determinar les correccions que cal realitzar
als prototips o al projecte de desenvolupament
del producte, a partir dels incompliments de
qualitat i fiabilitat detectats i segons el tipus
d’incompliment, el cost de la modificacid i les
possibilitats de produccié/construccio.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Caracteristiques dels prototips:

Caracteristiques segons la finalitat a que es
destinen (assaigs, patré per a especejament,
proves de constructivitat i funcionalitat, promo-
ci6 del producte).

Ergonomia. Adequacié respecte a I’Gs. Fun-
cionalitat.

Estética. Resisténcia. Estabilitat.

Condicions d’encaix.

Facilitat de transport. Facilitat de muntatge
i desmuntatge.

Tipus, caracteristiques i aplicacions dels ma-
terials per a la construcci6 de prototips i la ma-
queta.

Acabaments i detalls. Textures.

Materials idonis i materials no apropiats.

2. Processos i treballs per a la realitzacié de
prototips:

Fabricacié artesana de fusteria i moble.

Fases en la realitzaci6 de prototips: amida-
ments i tracat, mecanitzacio de peces, muntat-
ge i ajust, acabaments, muntatge final.

Caracteristiques del taller de prototips. Do-
cumentacid. Materials. Maquines i equips. Or-
ganitzacio.

3. Operacions i elements per a la construc-
cié i I'acabament de prototips i maquetes:

Eines, estris manuals i instruments auxiliars
per a la construcci6 de prototips i maquetes.
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Técniques d’esmolada i afinament de les ei-
nes.

Operacions amb les eines per a la mecanitza-
ci6, muntatge i acabament de les peces.

Magquinaria portatil i convencional. Tipus,
caracteristiques fonamentals i aplicacions.

Operacions de mecanitzacié amb les maqui-
nes. Preparacid, operacions, regulacid i control
de parametres.

Operacions de construcci6 i muntatge de
prototips.

Técniques d’emmetxat, encolatge i premsat.

Sistemes de col-locaci6 de ferramenta.

Técniques d’aplicaci6 d’acabaments i tracta-
ments i revestiments superficials de la fusta.
Materials.

Caracteritzacid i preparacio de les superficies
per a I’acabament. Acabaments manuals i a
pistola. Aplicaci6 de productes. Assecatge.

Riscs i mesures de seguretat.

4. Tecniques d’analisi de prototips:

Funcié i importancia dels assaigs per al con-
trol de qualitat.

Entitats. Laboratoris. Funcié. Mitjans i equips
disponibles. Serveis que ofereixen.

Tipus d’assaigs. Destructius i no destructius.
Analisi de resisténcies. Estabilitat. Durabilitat.

Interpretacio de resultats. Valors normalit-
zats.

Normativa existent per a assaigs de mobles
i elements de fusteria nacional i estrangers.

Meétodes de supervisié i control de produccio
de prototips.

Fases i punts de comprovacio (especejament,
operacions mecanigues i muntatges).

Presa de dades i incidéncies. Fitxes de con-
trol.

d) Continguts de procediments.

1. Determinacio de les caracteristiques dels
prototips:

Identificacio de la informaci6 necessaria.

Interpretaci6 dels planols i la documentacié
técnica d’un producte concret.

Selecci6 dels materials amb qué es construira.

Selecci6 dels acabaments.

Determinaci6 de si el muntatge sera fix o
permetra el desmuntatge.

Determinacio de I’escala de construcci6.

Previsi6 de les caracteristiques d’ergonomia,
adequacio respecte a I'Gs i funcionalitat.

Analisi de I'estética, resistencia i estabilitat.

2. Construccié de maquetes i prototips de
mobles o elements de fusteria:

Interpretaci6 dels planols de definicio.

Determinaci6 dels recursos necessaris.

Sequiéncia de les fases de realitzacio del pro-
totips.

Execuci6 de les plantilles necessaries.

Preparacio6 dels materials i els acabaments
idonis.

Seleccid, preparacio i operacié de les eines i
els elements de seguretat.

Execuci6 de les operacions.

Mecanitzacié dels components.

Realitzacio dels encaixos i I'acabament de la
mecanitzacio.

Realitzacio de la composicio, encolatge, en-
caix i unié de les peces que constitueixen el pro-
totips.

Comprovaci6 de les dimensions i les fixaci-
ons correctes.

Col-locacié de la ferramenta i els elements
auxiliars.

Aplicacio de productes per a I’'acabament
mitjancant procediments manuals.

Comprovacié del resultat final.

3. Analisi de producci6 de prototips:

Determinaci6 de les fases i punts de compro-
vacio de la produccio.

Elaboraci6 de fitxes de control.

Determinaci6 dels assaigs dels prototips per
al control de qualitat.

Seleccio de les entitats i dels laboratoris per
al control de qualitat.

Registre de les dades preses i les incidéncies.

Interpretacio dels resultats.

Valoraci6 dels parametres normalitzats i els
resultats obtinguts.

Adaptacié de les millores.

Comparaci6 de les caracteristiques de projec-
te, disseny, maqueta i prototips.

Identificacio de la dicotomia entre promocio
del prototips i promoci6 del producte final.

Valoraci6 del procés prototips-promocio-
producte.

Redisseny i definici6 del producte final.

4. Elaboraci6 de la documentacio técnica de
prototips:

Analisi de la informaci6 grafica del producte.

Analisi de la memoria descriptiva i els ami-
daments.

Adaptaci6 dels parametres del producte real
a prototips.

Comparaci6 entre fabricacio unitaria o pro-
totips i fabricacio seriada.

Obtenci6 de dades productives i d’assaig.

Determinaci6 del contingut dels documents.

Confecci6 i redaccio de la documentacid.

5. Valoraci6 economica de prototips:

Recopilacié de dades.

Identificacio6 del cost dels materials, els com-
ponents i els acabaments.

Identificaci6 del temps de construccio.

Calcul de costos parcials i cost total de cons-
truccio.

Obtenci6 del cost total dels assaigs.

Determinaci6 de variables i parametres que
cal considerar.

Selecci6 del model de document.

Emplenament del document.

Estimacio del cost de producci6 en série.

e) Continguts d’actituds.

1. Compromis amb les obligacions associa-
des al treball:

Compliment de les normes d’assaigs, de re-
alitzacié i de seguretat en la construccio de pro-
totips.

Acceptacio de la responsabilitat d’aconseguir
prototips adequats als requeriments dels produc-
tes i d’obtenir resultats fiables dels assaigs.

2. Obertura a I’'ambit professional i la seva
evolucio:

Interés pels avancos tecnologics en la cons-
truccid i els assaigs de prototips.

3. Ordre i métode de treball:

Sequeéncia de les operacions de construcci6
dels prototips i les de realitzacié dels assaigs.

Distribucio d’equips i mitjans per a la cons-
truccid i assaigs de prototips.

4. Execuci6 sistematica del procés de reso-
lucié de problemes:

Presa de decisions en la determinaci6 del
meétode i la seleccié del material i els elements
per a la construccié dels prototips i en la selec-
cié dels tipus d’assaigs que cal realitzar.

Presa de decisions en les modificacions i cor-

reccions que cal realitzar durant el procés de
construccio6 i analisi dels prototips.

5. Execucio independent del treball:

Rigorositat durant la construccié dels proto-
tips per poder realitzar una analisi Optima i ex-
treure’n conclusions adequades per a la fabri-
cacio dels nous productes.

Autosuficiéncia en la interpretacio de la do-
cumentacio6 técnica del producte i en I'elaboracio
de ladocumentacié per a la construccio del pro-
totips.

6. Qualitat de treball:

Rapidesa i eficacia en les tasques de construc-
ci6 dels prototips.

CREDIT 4
Projectes d’instal-lacio de fusteria i moble.
a) Durada: 170 hores.

b) Objectius terminals.

Relacionar les operacions i les fases dels pro-
cessos d’instal-lacié amb els materials emprats
i latipologia de la instal-laci6.

Interpretar les caracteristiques constructives
i decoratives de I’espai de la instal-laci6, a par-
tir dels planols arquitectonics i d’interiorisme del
local.

Elaborar els croquis i planols de definici6 del
local, a partir de la presa de dades i els amida-
ments de les dimensions fisiques i els elements
caracteristics de I’espai on s’instal-laran els ele-
ments de fusteria o moble.

Identificar els tipus de mobles i fusteria i la
seva procedéncia, fabricacié a mida o de cata-
leg, que s’instal-lara segons les preferencies del
client, el pressupost disponible i el cataleg de
productes, i conforme a les dimensions interi-
ors, I'espai lliure per a la circulacié de persones,
I’Gs a qué es destinara, la il-luminacio natural i
artificial i els aparells o elements propis de la
instal-lacié.

Determinar els materials, elements construc-
tius, acabaments i revestiments superficials que
cal emprar segons els requeriments establerts,
les exigéncies estetiques i funcionals adequades
i la normativa vigent corresponent al tipus de
local sobre resistencia al foc i condicions higi-
eniques, i conforme als croquis, planols, docu-
mentacio técnica, catalegs i fitxes técniques.

Distribuir el mobiliari i fusteria del projecte
d’acord amb els espais disponibles al local i els
elements i dispositius de fontaneria, electricitat
i comunicacié existents, a partir de I'avantpro-
jecte i segons la racionalitat, funcionalitat, es-
tética, adequacié de les dimensions a I’espai,
factibilitat de lafabricacio, instal-laci6 i muntatge
i economia de la soluci6 adoptada.

Seleccionar el programa informatic de distri-
buci6 de mobiliari i espais més adequat segons
I’estetica i la qualitat dels croquis i esbossos,
I’ajust dels dimensionaments a les sol-licituds
dels esforcos i el grau de definicio dels elements
de fontaneria, electricitat i comunicacio, a partir
de la documentaci6 técnica.

Dibuixar planols d’alcats, plantes, seccions,
detalls constructius i perspectives d’instal-lacions
i muntatges de mobles i elements de fusteria
segons el format, I'escala, la simbologia, els codis
i les acotacions adequats, la normalitzacio vigent
i les técniques convencionals de representacio
grafica, i conforme al tipus d’instal-lacio i als
requeriments establerts.
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Dibuixar els planols, els croquis i les modifi-
cacions d’un projecte d’instal-lacié, en duesii tres
dimensions, segons els formats, les escales i la
normativa aplicable, a partir dels programes
CAD i elstracadorsi les impressores adequats.

Calcular el preu total de la instal-lacié segons
I’estructura de costos i el criteri d’aplicacié de
beneficis establerts, a partir de la llista d’espece-
jament, les tarifes de preus, els elements que cal
instal-lar, els temps d’execucio, els treballs d’al-
tres professionals i el transport dels materials.

Elaborar lamemoria, elsamidaments, el plec
de condicions i el pressupost que integren la
documentacié complementaria al projecte d’ins-
tal-lacid, a partir dels planols, les llistes d’espe-
cejament i els costos de fabricacid i instal-lacié
del projecte segons una acurada i adequada
presentacio.

Aplicar programes informatics de processa-
ment de text i base de dades per a I’elaboracid
de lamemaria, amidaments, pressupostos i al-
tres documents escrits que componen un pro-
jecte d’instal-lacié de fusteria i moble.

Determinar les operacions que cal realitzar
i el temps necessari per instal-lar els elements de
fusteria i moble segons els recursos disponibles,
a partir del projecte d’instal-lacié.

Relacionar els diferents tipus de maquines,
equips i eines de fusteria amb les operacions de
muntatge, ajust i fixacio in situ (ferramenta,
claus, cola, aillants) que es realitzen als treballs
d’instal-laci6 d’elements de fusteria i moble.

Determinar els recursos necessaris per rea-
litzar les activitats i els treballs de les diferents
fases del procés d’instal-lacié en obra segons les
necessitats productives i els requeriments del
projecte.

Organitzar els treballs i els controls de la
instal-lacié d’acord amb el local, les activitats que
cal realitzar, la concordanca de les feines, la in-
tervencio d’altres professions implicades en la
instal-lacio, la técnica més idonia i la 1ogica ope-
racional segons les técniques de programacio
d’activitats adequades, la localitzacié dels punts
critics del procés, I’estimacio dels terminis i la
successio de les feines.

Verificar I'adequaci6 dels resultats parcials i
finals dels treballs d’instal-laci6 a les especifica-
cions del projecte d’instal-lacié i als terminis, a
partir de la documentaci6 técnica i els planols
del projecte, de la programacio dels treballs i de
les dades de seguiment dels treballs d’instal-laci6.

Determinar les correccions que cal realitzar
en el procés d’instal-lacio, a partir de les desvi-
acions de la qualitat i dels terminis establerts
segons el tipus de desviacid, el cost de la modi-
ficacio, les possibilitats de realitzaci6 i la millora
dels resultats finals.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Dimensions de I’espai:

Dimensions interiors de paraments, obertures
i pilars.

Dimensions dels aparells o elements que cal
integrar en la instal-lacié: radiadors, electrodo-
mestics.

Angles, curvatures i irregularitats superficials.

Situacio dels elements de la instal-lacio: punts
de llum, interruptors, desguas, reixetes de ven-
tilacié.

Altres dades com: color i tipus de revestiment
superficial dels paraments, caracteristiques per
a la fixacio.

2. Teoria de la decoracio:

La idea decorativa. L’espai en la decoracio.

Les linies i les figures. El ritme i les figures.
El ritme espacial.

Les formes. El ritme de masses.

La decoracio de superficies. El color en la
decoracio.

La llum en la decoracié. La creacié d’ambients.

3. Materials i elements de fusteria i moble en
la instal-lacio:

Elements constitutius i constructius dels lo-
cals.

Mobles catalogats, a mida, aillats, adossats i
encastats.

Fusteria: per a buits, sOls, revestiments, divi-
sories.

Elements estructurals: pilars, jasseres, forjats.

Tancaments i divisories: murs, envans, co-
bertes.

Elements lleugers o mobils: mampares, gelo-
sies, panells, cel ras.

Revestiments de superficies: fris, rajola, ra-
jola de Valencia, moquetes.

Acabaments superficials: estucs, pintures,
vernissos. Vidrats.

Instal-lacions dels locals: electricitat i il-lu-
minaci6. Lampisteria i sanejament.

Calefaccio i climatitzacio.

Comunicacié: telefonia, seguretat, so, xarxa
informatica.

Condicionament dels locals: aillament térmic
i acustic amb fusta i d’altres materials aillants.

Protecci6 de la fusta i d’altres materials contra
el foc i la humitat.

4. Definici6 de solucions i realitzacio de pla-
nols d’instal-lacié de fusteria i moble:

Informacio técnica de partida: projectes d’in-
teriorisme i arquitectonics, catalegs de materials,
tarifes.

Dimensions normalitzades dels elements
d’instal-lacio6 (fusteria, moble, electrodomes-
tics, sanitaris).

Equipament de mobiliari i fusteria i la seva
distribuci6 en diferents espais i emplagaments.

Habitatges: cuina, sala d’estar, dormitori,
bany.

Oficines, bancs i comercos.

Hoteleria: restaurants, hotels.

Edificis publics: biblioteques, auditoris.

Mitjans de transport: caravanes, trens, vai-
xells.

Analisi de les solucions d’instal-laci6 establer-
tes (estética, de distribucid, funcional, resistent,
economica).

Les caracteristiques i les qualitats dels mate-
rials i els elements de la instal-laci6: tipus de
materials i productes, sistemes de fixacio, aca-
baments.

Representaci6 grafica en croquis i planols de
la instal-lacié: vistes, seccions, perspectives.

Calcul d’elements resistents i estructures isos-
tatiques de fusta.

Normativa d’aplicacio i instal-lacid interiors
de locals (electricitat, seguretat, sanitaria).

Programes informatics de dibuix per a I'ob-
tenci6 dels planols de distribuci6 i instal-laci6 de
mobiliari.

5. Organitzaci6 dels treballs d’instal-lacio:

Meétodes d’organitzacié de treballs “in situ™.
Factors. Variables.

Sequiéncies, fases i operacions que cal realitzar
en la instal-lacié.

Assignacio de feines. Distribuci6. Organitza-
cié personal.

La temporitzacié de treballs. Dates d’inici i
durada.

La coordinacid dels treballs. Previsio de ser-
veis i subministraments de transport, energia,
materials, eines i maquines.

Tecniques de planificacid i seguiment de la
instal-lacio.

Sistemes d’instal-laci6 (ajust, muntatge, fixa-
cid, acabament).

Metodes de programacio i planificacio dels
treballs d’instal-lacié.

Seguiment dels treballs d’instal-laci6. Avalu-
acid de resultats.

Magquines, equips i eines per a instal-laci6.
Aplicacions.

6. Qualitat en la instal-laci6 de fusteria i
moble:

Factors que intervenen en la qualitat de la
instal-lacié: materials i components. Elements
construits. Caracteristiques del local. Procedi-
ments i tecniques d’instal-lacio.

Elements que cal controlar en la valoracié de
la qualitat: dimensions, resistencia, funciona-
ment i acabament.

Relacio entre qualitat, satisfaccio del client
i reputacio professional.

Repercussions economiques de la qualitat.

7. Projecte d’instal-laci6 de fusteria i moble:

Documents del projecte d’instal-lacié (memo-
ria, planols, calculs, amidaments i pressupost,
plec de condicions). Continguts.

La redacci6 dels documents escrits del pro-
jecte. Formats.

El pressupost de la instal-laci6. Costos d’ins-
tal-laci6. Preu final.

Programes informatics (base de dades, pro-
cessador de dades, processador de textos i pres-
SUpOStos).

d) Continguts de procediments.

1. Mesura i presa de dades dels espais i els
elements delimitadors de la fusteria i moble:

Identificacié de I’espai on es realitzara la
instal-lacié.

Interpretacio dels documents (planols i me-
mories) d’un projecte arquitectonic de construc-
ci6 d’edificis i espais interiors.

Identificacio de les instal-lacions d’electrici-
tat, fontaneria, gas, ventilacio i so.

Determinacio de les dades i els amidaments
necessaris per a la definicio i execucio de la
instal-lacié.

Selecci6 dels estris adequats per als amida-
ments.

Obtenci6 de les dimensions interiors de pa-
raments, buits i pilars.

Obtencio de les dimensions dels aparells o
elements que cal integrar en la instal-lacié: ra-
diadors, electrodomestics.

Determinacié dels angles, les curvatures i les
irregularitats superficials.

Localitzaci6 dels elements de les instal-la-
cions: punts de llum, interruptors, desguassos,
reixetes de ventilaci6.

Identificaci6 de les caracteristiques construc-
tives superficials: color, revestiment, condicions
per a la fixacio.

Enregistrament de les dades obtingudes amb
anotacions i croquis.

Elaboracié de croquis amb les seves acota-
cions.

2. Determinaci6 de les caracteristiques de la
instal-lacié:

Interpretacié de la informacié de partida
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(projecte d’interiorisme, planols arquitectonics
del local) i complementaria (catalegs, fitxes ca-
racteristiques).

Identificacio dels diferents elements i instal -
lacions que intervenen al local o el componen.

Identificacio de la normativa vigent sobre
resistencia al foc i condicions higieniques cor-
responent al tipus de locals.

Determinaci6 dels materials i els elements
constructius que cal emprar en la instal-laci6.

Identificaci6 de les exigéncies esteticofuncio-
nals adequades.

Distribuci6 i dimensionament del mobiliari
i la fusteria que es projecta instal-lar.

Adequacio6 d’acord amb la distribuci6 del
local prevista en el projecte de decoracio.

Determinaci6 de la procedéncia, catalogacio
o fabricacié a mida, del mobiliari i fusteria que
cal instal-lar.

Analisi dels mitjans de fabricacio.

Determinacio de quins elements i dispositius
(lampisteria, electricitat, comunicacid) s’inclou-
ran en lainstal-lacié del local i on aniran empla-
cats.

Identificaci6 dels requisits d’acabament es-
tablerts.

Determinaci6 de I'acabament i el revestiment
superficial (vernis, pintura, melamina, estrati-
ficat, fusta natural) dels materials.

3. Valoracié de projectes d’instal-lacio de
fusteria i moble:

Interpretacio de la distribucio del mobiliari
i els espais.

Identificacio de la funcionalitat de la soluci6.

Valoraci6 de I’estética de les solucions adop-
tades.

Comprovacio6 de la qualitat dels croquis i els
esbossos.

Estimacié del dimensionament de la instal--
lacié des de I’0ptica d’encaix a les sol-licituds
d’esforcos i adequaci6 als requeriments d’espai.

Estudi de la idoneitat dels materials, mante-
niment, acabaments, sistemes de muntatge i fi-
xacio adoptada.

Verificacié de la racionalitat i la logica de la
distribucié del mobiliari i fusteria.

Comprovacio de la idoneitat de les decisions
adoptades de fabricacio a mida o seleccio de
cataleg.

Identificacid del grau de definici6 i idoneitat
dels elements i els dispositius de lampisteria,
electricitat i comunicaci6 inclosos.

Qualificacio de la factibilitat de la fabricacio,
lainstal-lacié i el muntatge “in situ”.

Valoracié de I'economia de les solucions adop-
tades.

Valoraci6 de la composici6 i la presentacio del
projecte.

4. Representacio grafica de I’espai i distribu-
ci6 de mobiliari i fusteria de la instal-lacio:

Estudi previ del conjunt o element que cal
representar.

Interpretaci6 de les mesures i presa de dades.

Seleccio i preparacié del suport, de I'equip i
dels sistemes de representacio que cal utilitzar.

Execuci6 de la representacio de croquis i pla-
nols necessaris per definir I’espai.

Realitzacio dels planols per a la fabricacio/
muntatge dels elements de la instal-lacié.

Realitzacio dels planols per a la distribuci6
dels elements de la instal-lacio.

Control, verificacié i presentacio de treball.

5. Formalitzaci6 de la documentacié técni-
ca de lamemoria:

Analisi del contingut del document que cal
formalitzar.

Identificacio de les dades que hi cal incloure.

Obtenci6 de la informacié técnica per a la
memoria.

Recopilacid de la informacié complementaria
als planols, tipus de materials, sistemes de mun-
tatge/fixacio, acabaments, qualitats, i altres ca-
racteristiques.

Elaboracié de llistes d’especejament de com-
ponents 0 peces.

Realitzacio de la documentacid.

Comprovacio6 de les dades, dels calculs i dels
resultats.

Redacci6 de la memoria del projecte.

Selecci6 de I'aplicacio informatica adequada.

Aplicacié d’un programa informatic de pro-
cessament de textos per a I’elaboracioé de la
memoria i altres documents escrits que compo-
nen el projecte d’una instal-lacio.

Introducci6 de la informacio.

Edici¢ i difusio.

Organitzacio de I'arxiu de documentacié.

6. Calcul i elaboracié del pressupost:

Analisi del contingut del document.

Consulta de catalegs i caracteristiques comer-
cials dels productes.

Identificaci6 de les dades disponibles de ma-
terials i temps, del cost d’operacions analogues
d’altres treballs o de pressupostos.

Descripci6 dels materials i els treballs que cal
realitzar.

Determinacio del termini d’execuci6.

Valoraci6 dels materials i el temps emprats.

Obtencié del cost dels materials i els elements
que cal instal-lar, a partir de la llista de materi-
als i de tarifes de preus.

Obtenci6 del cost de les distintes operacions
o fases de treball realitzades per altres profes-
sionals (paleta, pintura, lampisteria, electrici-
tat).

Calcul dels valors parcials i totals de costos.

Obtencié6 del preu total de la instal-laci6 a
partir dels diferents costos i del benefici.

Aplicacié d’impostos i beneficis industrials.

Comprovacié de dades i calculs.

Utilitzaci6 d’una base de dades informatitza-
da de costos.

Introducci6 de les dades dels materials, ele-
ments, ma d’obra i transport.

Elaboracio del pressupost de la instal-lacié
mitjan¢ant I'aplicacio d’un programa informatic
de pressupostos.

7. Organitzacio6 dels treballs d’instal-lacié:

Analisi dels métodes d’organitzacio de tre-
balls d’instal-lacio.

Definicié d’objectius.

Determinacio dels recursos disponibles.

Analisi del factor huma.

Selecci6 dels treballs personals i d’equip.

Programacio dels treballs d’instal-laci6.

Assignaci6 de funcions.

Sequiencia i temporitzacié de treballs.

Seguiment de les tasques en execucio.

Valoracio de I'eficacia i I’eficiencia.

8. Planificacid dels treballs d’instal-lacié:

Identificacio dels treballs i les feines que cal
planificar (transport, ajusts, fixacions, acaba-
ments, operacions i instal-lacions realitzades per
altres professionals).

Determinacié del métode de treball.

Sequéncia de les fases operatives.

Determinaci6 dels materials, els components
i els accessoris.

Determinaci6 de les eines i estris manuals i
magquines.

Determinaci6 del temps de treball.

Emplenament de I'ordre de treball.

Determinacié dels recursos humans necessa-
ris per a I’execuci6 de la instal-lacié (de fuste-
ria i moble, i altres professionals).

Determinacio de la successio de feines, ope-
racions i activitats.

Realitzacio6 d’una programacioé PERT de les
activitats.

Estimacié de la durada de les diferents ope-
racions o activitats, a partir d’altres dades de
referencia.

Obtenci6 del cami critic.

Identificacio dels possibles punts critics del
procés d’execucio6 de la instal-lacio.

9. Control de qualitat en la instal-lacio:

Analisi dels factors que intervenen en la qua-
litat de la instal-lacid.

Interpretaci6 de documentaci6é normativa de
qualitat.

Identificacié de parametres que cal mesurar
o controlar.

Recollida d’informacié mesurant o observant
dimensions, la resisténcia, el funcionament i
I’acabament.

Anotacié de mesures o observacions.

Realitzacio d’assajos de qualitat o fiabilitat.

Presentaci6 i tractament de les dades.

Valoraci6 de la satisfacci6 del client i la repu-
tacié professional.

e) Continguts d’actituds.

1. Compromis amb les obligacions associa-
des al treball:

Presentacié proporcionada i entenedora dels
croquis i planols de la instal-laci6.

Compliment de les normatives constructi-
ves, de productes i de representacié grafica
aplicables a les instal-lacions de fusteria i
moble.

Conservaci6 del material informatic emprat
en la realitzacio del projecte d’instal-lacio.

Acceptacio de la responsabilitat d’aconseguir
que la instal-lacié sigui economicament viable,
factible de realitzar i s’adeqi als requeriments
inicials del projecte.

2. Execuci6 independent del treball:

Autosuficiéncia en la recerca de la informa-
ci6 necessaria i ladocumentacio legal i tecnica
adient.

Autosuficiencia en la distribucié dels ele-
ments en I’espai, en la realitzacio dels planolsi
documents del projecte i en I’elaboracio6 dels
pressupostos de les instal-lacions.

3. Confianga en si mateix:

Seguretat en la determinaci6 dels materials,
els elements, el mobiliari i els revestiments que
cal emprar en la instal-lacié.

4. Ordre i métode de treball:

Distribuci6 d’espais i elements de la instal -
lacio.

Planificacio, distribucio i organitzacio de les
diferents tasques de realitzacio de la instal--
lacio.

Coordinacid dels subministraments, els trans-
portsi la intervencio6 d’altres professionals.
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Distribuci6 de recursos humans i materials als
diferents treballs de la instal-laci6.

5. Interés per les relacions humanes:

Comunicacié empatica amb les persones que
participen en la instal-laci6.

6. Participacio i cooperacio en el treball
d’equip:

Col-laboracié amb les persones que partici-
pen en les diferents tasques de la instal-lacié.

7. Obertura a I’'ambit professional i la seva
evolucié:

Interes per les innovacions tecnologiques i els
nous metodes de muntatge i fixacié en el camp
de lainstal-lacié d’elements de fusteria i moble.

Assimilacio de nous métodes de representa-
ci6 grafica de mobles i elements de les instal -
lacions.

Interés per les noves tendéncies en el disseny
d’espais i en la utilitzacié de nous materials i
elements de fusteria i moble.

8. Mentalitat emprenedora en les tasques i
les accions:

Recerca d’elements i métodes de treball nous
que optimin els recursos i millorin els resultats
de la instal-lacié.

9. Intercanvi d’idees, opinions i experiéncies:

Reconeixement de les idees i opinions dels
altres que intervenen en la instal-lacié com a
mitja d’enriquiment personal i potenciador de
resultats.

10. Execucio6 sistematica del procés de reso-
lucié de problemes:

Presa de decisions en les modificacions i cor-
reccions que cal realitzar durant el procés d’ins-
tal-lacio.

CREDIT 5

Gestio de compres en indUstries de la fusta i el
moble.

a) Durada: 70 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar les caracteristiques de funciona-
ment del mercat de proveidors i els procedi-
ments d’obtenci6 d’ofertes, a partir de documen-
tacio técnica.

Identificar els components d’un producte de
fusteria i moble que han de ser subministrats
externament segons les possibilitats producti-
ves en la fabricacié de fusteria i moble.

Relacionar les caracteristiques dels materi-
als, productes i elements necessaris en la fabri-
caci6 de fusteria i moble amb la tipologia de les
empreses que poden subministrar-los o fabri-
car-los.

Processar dades del mercat de proveidors
segons I’ambit geografic de I'empresa, a partir
de les bases de dades dels sectors d’activitat
relacionats amb els productes que cal adquirir
o els elements que s’han de produir externa-
ment.

Valorar les ofertes dels proveidors i els sub-
ministradors d’acord amb la relacié qualitat/
preu, els terminis de lliurament i pagament i les
garanties de subministrament.

Seleccionar I’oferta més adequada segons les
valoracions fetes de les diferents ofertes i els seus
costos d’adquisicio, a partir de les necessitats de
subministrament en producci6.

Distingir les etapes d’un procés de negocia-

ci6 de les condicions de subministrament d’'una
produccié externa o de compra d’un material.

Establir un pla de negociaci6 d’una accié de
subministrament segons les diferents fases del
procés, les possibles objeccions del proveidor i
el marge d’actuacio dels objectius establerts.

Establir les condicions del contracte de sub-
ministrament i les possibles modificacions pos-
teriors segons la terminologia i el format ade-
quats, la normativa vigent i la claredat en els
termes, a partir dels acords presos en la nego-
ciacio sobre terminis, preus, qualitat i forma de
pagament.

Identificar les especificacions de subministra-
ment i ladocumentacio técnica que acompanya
una comanda de produccio externa d’un ele-
ment de fusteria i moble segons els seus reque-
riments de qualitat, les proves que cal realitzar
i les necessitats de produccio, a partir de la seva
caracteritzacio.

Determinar la fiabilitat dels proveidors se-
gons el compliment dels terminis de lliurament
i de les especificacions de qualitat dels mate-
rials.

Valorar la utilitzacié d’elements i peces ja
elaborades o semielaborades, adquirides o en-
carregades a d’altres empreses, segons el com-
pliment de les especificacions tecniques i de
qualitat, el seu cost i les possibilitats de prove-
iment o de produccio externa.

Identificar els objectius dels inventaris i els
sistemes i models de control d’existéncies en
empreses de fusteria i moble.

Determinar el volum optim de comandai la
guantitat necessaria de cada producte segons
el nivell d’existéncies, el volum de produccié
i 'optimaci6 de la capacitat i el cost d’emma-
gatzematge.

Calcular el cost d’emmagatzematge i el cost
unitari i final de les existéncies emmagatzemades
i inventariades, a partir dels registres de dades,
d’acord amb els criteris de valoraci6 establerts.

Relacionar les incidéncies en el procés de
subministrament (retards, canvis de condicions,
canvis d’especificacions) amb les consequiéncies
que provoquen i les accions que cal portar a
terme.

Determinar, per a un periode de temps deter-
minat, els tipus i quantitats dels materials i ele-
ments necessaris, els proveidors i empreses sub-
ministradores, el calendari d’adquisicions i el
pressupost corresponent, que formen el progra-
ma de compres, segons les necessitats de produc-
ci@, a partir de I'inventari d’existencies.

Determinar els tipus i els valors de les dades
i elstipus i els continguts dels grafics que formen
part dels informes periodics sobre existéncies de
materials i productes segons els criteris formals
establerts, a partir dels inventaris d’existencies
i les dades de produccié i consum.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. L'organitzaci6 de les compres:

El mercat de proveidors: estructura, tipus i
competencia.

Procés de compra: fases i elements.

Condicions de compra: preu, terminis, forma
de lliurament.

Contracte de compra: normativa reguladora
i formalitzaci6 de documents.

Avaluacié i seleccié de proveidors.

Procediments de control de comandes.

Tractament de les anomalies en la recepcio
de comandes.

2. Els proveiments especials:

Proveiments internacionals.

Fabricar/comprar/subcontractar. Avaluacio.

Estratégies de proveiment.

La subcontractacié. Documentacid. Especi-
ficacions tecniques. Requisits de qualitat.

3. El procés de negociacié comercial:

Prospeccié de les operacions comercials.

Preparacié de la negociacio: analisi i planifi-
cacio.

Técniques de la negociacié: arguments, ob-
jeccions.

Fases de la negociaci6: inici, desenvolupa-
ment, tancament.

4. Politica d’estocs:

Obijectius: servei i cost.

Criteris de classificacié dels estocs: metode
ABC.

Criteris de valoracio dels estocs: LIFO, FIFO,
estandard, preu mitja.

Fitxes de magatzem.

Capacitat d’emmagatzematge.

Volum dptim de comanda.

Rotacié de les existéncies.

Nivell optim de les existéncies.

La reposicio.

Costos d’emmagatzematge i de reposicio.

5. Sistemes d’inventaris:

Tipus d’inventaris.

Factors que cal tenir en compte en la gestié
d’inventaris.

Els diferents models de situacions d’inven-
taris.

Sistemes de gesti6 d’inventaris.

Implantacio d’un sistema de gestio d’inven-
taris.

Desenvolupament i control d’un sistema de
gestié d’inventaris.

6. Els programes de compres:

Objectius i finalitat.

Tipus de programes.

Documents i elements dels sistemes de pro-
gramacio.

Elements que integren el programa.

Fases d’elaboracio del programa.

Métodes de seguiment del programa.

d) Continguts de procediments.

1. Gesti6 de les compres:

Identificacio de les necessitats de compra,
productes i volum.

Interpretacié de les especificacions tecniques
del producte.

Estudi del mercat, ofertes, proveidors, con-
dicions i garanties.

Petici6 d’ofertes.

Analisi i valoracio de les ofertes i de les alter-
natives obtingudes.

Selecci6 dels proveidors.

Negociacié de les condicions.

Formalitzaci6 del contracte.

2. Negociacio de la compra:

Analisi dels interessos de les dues parts.

Diagnostic de la situacio.

Fixacio dels objectius de I'operacio.

Identificacio de les normes de tractament i de
protocol.

Adaptacioé del llenguatge, I’estil i el contin-
gut.
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Intercanvi d’informacié entre les dues parts.

Generacio i presentacié de noves alternati-
Ves 0 propostes.

Tancament i acords.

3. Control de les accions de compra:

Definicid dels controls que s’han de seguir en
el magatzem.

Obtenci6 d’informacié del magatzem.

Verificacio del compliment dels termes del
contracte.

Calcul dels costos de les incidencies en la
recepci6 dels productes.

Determinacio de possibles solucions.

Comunicaci6 o negociacio de les anomalies
i de les solucions.

4. Quantificaci6 de fets comercials:

Reconeixement dels factors que incideixen
en el cost d’emmagatzematge de les mercade-
ries.

Calcul de I’estoc Optim i minim i del punt de
comanda.

Aplicacio dels metodes de control d’existén-
cies.

Valoracid de les existéncies.

Aplicacié i comparaci6 de resultats.

5. Control d’inventaris:

Determinaci6 dels sistemes de registre d’exis-
téncies.

Establiment dels nivells 0ptims d’existéncies.

Registre d’entrades i sortides.

Comparaci6 del nivell registrat amb I’esta-
blert.

Detecci6 de desajustos en la comanda, I’in-
ventari o la ruptura d’estocs.

6. Programaci6 dels subministraments:

Identificaci6 de les necessitats de produccié.

Analisi de les existéncies.

Calcul dels volums optims de les comandes.

Establiment dels terminis de subministra-
ment.

Selecci6 dels proveidors.

Elaboracié de la documentacié del programa
o el planning.

Establiment dels criteris de seguiment del
programa.

e) Continguts d’actituds.

1. Execucio sistematica de la comprovacio
dels resultats:

Correcci6 sistematica dels errors en el procés
de control i valoracio de les existencies.

Correcci6 sistematica de les desviacions i els
errors detectats en el programa de compres.

2. Execucio sistematica del procés de reso-
lucié de problemes:

Argumentaci6 i justificacié de les decisions
preses en la seleccio6 d’ofertes i proveidors.

Presa de decisi6 en la determinacié dels tre-
balls que s’han de subcontractar.

Resolucié de les incidéncies durant el procés
de subministrament.

3. Optimaci6 del treball:

Eficacia en I’aplicacio de les técniques de
negociacio.

4. Ordre i métode de treball:

Sequeéncia de les accions del procés de com-
pra.

Distribucié adequada de les operacionsii els
terminis de subministrament en el programa de
compres.

Pulcritud en la formalitzacio dels contractes
de compra i la documentacio del programa.

5. Compromis amb les obligacions associa-
des al treball:

Compliment dels criteris de valoracié dels
estocs i dels acords de les negociacions comer-
cials.

6. Confianca en si mateix:

Seguretat i convenciment en I’exposici6 d’ar-
guments durant el procés de negociacio de la
compra.

7. Interés per les relacions humanes:

Cordialitat, respecte i tolerancia en les rela-
cions amb les altres persones, i reconeixement
i interes pel seu punt de vista.

8. Comunicacié empatica:

Interes per les necessitats i les demandes dels
proveidors.

9. Mentalitat emprenedora en les tasques i
les accions:

Motivaci6 per emprendre tasques que millo-
rin els sistemes de proveiments.

10. Obertura al’ambit professional i la seva
evolucio:

Interés pels avancos tecnoldgics relacionats
amb la logistica comercial.

Assimilacié de nous metodes de gesti6 i con-
trol dels proveiments.

CREDIT 6

Gestio de la qualitat en indUstries de la fusta i el
moble.

a) Durada: 105 hores.

b) Objectius terminals.

Interpretar la infraestructura, els agents i la
normativa de qualitat, a partir dels plans de
qualitat industrial vigent.

Identificar les funcions, les responsabilitats i
les relacions dels departaments d’'una empresa
de fusteria i moble segons la seva participacié
en I'assegurament integral de la qualitat dels
productes.

Identificar les caracteristiques de qualitat més
significatives dels productes de fusteria i moble
segons el pla de qualitat, a partir de les seves es-
pecificacions tecniques.

Interpretar els elements, la metodologia i els
objectius d’un sistema de qualitat, a partir del
plaide les normes de qualitat nacionals i inter-
nacionals.

Establir els objectius i les accions d’un pla de
qualitat, a partir dels requeriments de la politica
de qualitat d’'una empresa.

Determinar la sequiéncia de les accions, els
mitjans, els sistemes de mostratge i els recursos
humans adequats que integren un pla d’assaigs
segons els assaigs que cal realitzar i els criteris
d’optimacio del cost dels assaigs.

Determinar el contingut d’un manual de qua-
litat i de procediment d’inspeccid i assaig segons
la normativa vigent i les prescripcions dels or-
ganismes de control i assaigs.

Determinar el procediment d’inspeccio, me-
sura i assaig de les matéries primeres, produc-
tes en procés, productes acabats i prototips amb
el minim cost possible segons el procés de fabri-
cacio, els materials, les caracteristiques que cal
controlar, la normativa i els objectius de quali-
tat establerts en el pla de qualitat.

Determinar la viabilitat econdomica d’un sis-
tema de qualitat segons el cost del sistemai els
costos de no qualitat existents.

Determinar el sistema de mostratge i els cri-
teris d’acceptacio i rebuig segons la grandaria
del lot, el tipus de materials o producte, els cri-
teris de rendibilitat i el nivell de qualitat accep-
table.

Identificar els elements que intervenen en la
variabilitat de les caracteristiques de qualitat
d’un producte segons les fases del procés de
fabricacié.

Determinar el procediment d’homologacio i
seguiment de la qualitat dels proveidors, segons
el tipus de producte o servei i els requeriments
de qualitat prefixats.

Avaluar lafiabilitat de la qualitat dels prove-
Tdors segons les prescripcions de control, a partir
de lainformacid tecnica, les proves de recepcio
i el comportament dels productes.

Relacionar les técniques d’assaigs mecanics,
de resistencia al foc, fisicoquimics i climatics amb
les caracteristiques de qualitat dels materials o
dels productes de fusteria i moble.

Identificar els tipus d’assaigs segons la carac-
teristica de qualitat que cal assajar, a partir d’un
producte o una fase del procés caracteritzats.

Interpretar les especificacions técniques dels
equips de control i assaig, a partir de ladocumen-
tacio técnica.

Elaborar les especificacions d’assaig d’una
fase de control determinada i caracteritzada, a
partir de la caracteritzaci6 técnica de la fase del
procés, dels parametres que cal assajar i dels
resultats esperats de I’assaig.

Relacionar els controls i els assajos de les
caracteristiques de qualitat dels productes amb
els diferents nivells de qualitat acceptables.

Relacionar les desviacions de la qualitat dels
productes amb les seves causes i amb les acci-
0Ns 0 mesures correctores.

Determinar accions i mesures correctores
segons les desviacions de la qualitat dels produc-
tes amb relacio a les especificades al pla de qua-
litat, a partir dels resultats dels controls i els
assaigs.

Determinar les caracteristiques, el tipus de
dades i la documentaci6 d’un sistema d’informa-
cid per seguir i avaluar la qualitat segons els re-
queriments i els objectius del pla de qualitat.

Elaborar ladocumentaci6 i I'organigrama del
pla de qualitat d’'una empresa segons la seva
politica de qualitat, a partir de I'estructura em-
presarial i dels objectius, sistemes i procediments
de qualitat establerts.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Plaisistema de qualitat:

Conceptes fonamentals. Qualitat de disseny
i de conformitat. Fiabilitat.

Politica i gestio de qualitat. Pla de qualitat.

Obijectius de I'assegurament de la qualitat.

Sistema de qualitat.

Manuals de qualitat i de procediments.

Criteris, normes, continguts i documentacio
dels manuals.

Sistema de millora continuada de la qualitat.

2. Politica industrial sobre qualitat:

Suport basic i agents associats al perfecciona-
ment de la infraestructura de qualitat.

Normalitzacié d’elements de fusteria i moble.

Normativa i prescripcions de qualitat.

Certificacio i homologacio de productes.

Assaigs de qualitat.
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Nivells de qualitat.

Sistemes d’inspeccio.

Pla nacional de qualitat industrial vigent.

3. Organitzacio de la qualitat:

Organigrama de la funci6 de qualitat.

Implicacio dels departaments en I’assegura-
ment integral de la qualitat.

Funcions i responsabilitats de les arees impli-
cades.

Funcions i responsabilitats de I'area de qua-
litat.

4. Gestio de la qualitat:

Planificacio, organitzacié i control integral de
la qualitat.

Quialitat dels proveiments i de les producci-
ons externes.

Quialitat dels projectes i dels prototips.

Qualitat del procés i dels elements productius.

Quialitat dels productes.

Quialitat dels serveis.

5. Caracteristiques de la qualitat i avaluacié
dels factors:

Factors que identifiquen la qualitat.

Tecniques d’identificaci i classificacio.

Dispositius i instrumentaci6 de control.

Diagrama causa-efecte. Diagrama de disper-
sio.

Tecniques estadistiques i grafiques.

Cercles de qualitat. Programes.

Mitjans i operacions de control de caracteris-
tiques de qualitat.

Caracteristiques i manteniment dels equips
d’inspeccid i assaig de la qualitat.

6. Procés en estat de control:

Causes de la variabilitat.

Control de fabricaci6 per variables i atributs.

Control extern i autocontrol.

Estudis de capacitat.

Pla de mostratge: frequéncia, grandaria,
condicions i normes per a I’extracci6 de mos-
tres.

Control de recepcio. Tendéncies.

Fiabilitat dels proveidors.

7. Costde la qualitat:

Estructura de costos de qualitat i no qualitat.

Relacions entre qualitat i produccio.

Caracteristiques i elements dels costos pre-
ventius, dels costos per fallades internes i exter-
nes i dels costos de valoracio.

Costos de qualitat evitables i inevitables.

Analisi del cost de la no qualitat

Operacions i arees de no qualitat.

Cost d’un sistema de qualitat.

Optimaci6 del cost de la qualitat.

Valoracié dels costos de qualitat i no qualitat.

8. Assaigs de qualitat:

Técniques de preparaci6 i condicionament de
provetes.

Principis de les técniques. Parametres del
resultat de I’assaig.

Assaigs mecanics: traccid, flexio, resisténcia
estructural i estabilitat.

Assaigs fisicoquimics: dels materials i els
components.

Assaigs analitics: determinacié de composi-
cions.

Assaigs de reacci6 al foc.

Assaigs climatics.

Analisi dels resultats dels assaigs de qualitat.

Condicions de realitzacié i normes de segu-
retat dels assaigs.

Manuals d’assaigs.

d) Continguts de procediments.

1. Definici6 del pla de qualitat i organitzacio
del sistema d’assegurament de la qualitat:

Interpretacié de la normativa aplicable.

Analisi de la politica de qualitat de I’em-
presa.

Determinacio de les actuacions que cal rea-
litzar per aconseguir I'assegurament de la qua-
litat.

Identificacié dels elements de I’organitza-
ci6 implicats en I’assegurament de la quali-
tat.

Assignaci6 de les funcions especifiques rela-
cionades amb la qualitat.

Elaboracié dels manuals de qualitat i proce-
diments.

Determinaci6 del pla d’assaigs.

Organitzacio del sistema.

Determinacio de les actuacions formatives i
informatives.

Estimacio dels recursos necessaris.

Estimacié de la viabilitat econdomica de la
implantacio.

2. Planificaci6 de la qualitat del producte en
procés:

Identificacié dels materials, operacions, fases
i equips que hi intervenen.

Identificaci6 de les caracteristiques de qua-
litat que s’obtenen o modifiquen en cada fase
del procés.

Determinacié dels parametres i les variables
que cal controlar.

Identificacio dels factors de causa-efecte que
intervenen en la variabilitat de les caracteristi-
ques de qualitat.

Selecci6 de les fases de control i autocontrol
del procés.

Determinacio del sistema de mostratge i de
les pautes de control.

Selecci6 dels procediments de control i as-
saig.

Identificacio dels dispositius i la instrumen-
tacio de control i assaig.

3. Determinacio dels procediments d’inspec-
ci6, mesura o assaig:

Identificacio de les caracteristiques de qua-
litat que cal controlar.

Determinacio dels parametres que cal con-
trolar.

Determinaci6 de la técnica d’inspeccié, me-
sura o assaig que cal emprar.

Determinacié de les freqiiencies d’inspeccio
i la grandaria de les mostres.

Selecci6 dels equips necessaris.

Elaboraci6 de les especificacions d’assaig.

Planificacio del procediment d’actuacio.

Determinacio dels documents de control i
certificacio.

4. Avaluacio de la viabilitat economica d’un
sistema de qualitat:

Identificacio dels costos del sistema.

Identificacio6 dels costos de no qualitat.

Seleccio dels costos significatius.

Valoraci6 dels costos.

Analisi comparativa entre costos de qualitat
i de no qualitat.

Determinacio de la viabilitat.

5. Assegurament de la qualitat dels submi-
nistraments i les produccions externes:

Determinaci6 de les caracteristiques de qua-
litat dels subministraments i les produccions
externes.

Especificaci6 de la documentaci6 técnica que
acompanya els productes.

Determinacio de les proves i inspeccions en
la recepcio.

Comparaci6 de valors previstos i obtinguts en
les proves.

Establiment de criteris d’acceptacio i re-
buig.

Identificaci6 dels proveidors o subministra-
dors externs.

Valoracié del grau de fiabilitat de la qualitat
del proveidor.

Certificaci6 del proveidor.

Homologacio dels productes.

e) Continguts d’actituds.

1. Optimacio6 del treball:

Eficacia en la determinacio dels procediments
d’assegurament de la qualitat dels subministra-
ments, els processos i els productes i en I'obten-
cid i el tractament de les dades.

2. Ordre i métode de treball:

Seqiiéncia i ordenacié de les accions dels
procediments d’assegurament de la qualitat.

Pulcritud en I’elaboracié de la documentaci6
de qualitat.

3. Compromis amb les obligacions associa-
des al treball:

Puntualitat en el lliurament dels treballs en-
comanats.

Compliment de les directrius del pla de qua-
litat i de la normativa.

4. Execuci6 independent del treball:

Rigor en la determinaci6 dels procediments
d’assegurament de la qualitat i en I’estudi de
viabilitat economica.

Autosuficiencia en I'aplicacio de les normes
de qualitat.

Reflexi6 abans de determinar els procedi-
ments d’assegurament i d’inspeccid.

5. Mentalitat emprenedora en les tasques i
les accions:

Recerca i millora de métodes i procedi-
ments que permetin reduir els costos de qua-
litat i millorar els resultats dels sistemes de
qualitat.

Motivacié per emprendre noves accions que
millorin la qualitat dels processos.

6. Obertura a I'ambit professional i la seva
evolucio:

Interés pels nous sistemes de gesti6 de la
qualitat.

Intereés per les exigéncies de qualitat de I'am-
bit social i econdmic.

7. Adaptaci6 a noves situacions:

Flexibilitat en I’aplicacioé dels avancos tec-
nologics i organitzatius en els sistemes de qua-
litat.

Resposta davant dels canvis de criteris i ten-
dencies de qualitat dels productes.

8. Respecte per lasalut, el medi ambientila
seguretat laboral:

Compliment de les normes de seguretaten la
definicio dels procediments d’inspeccid, control
i assaigs.

9. Valoraci6 de resultats:

Argumentacio de les decisions que impliquen
canvis en els metodes d’assegurament de la
qualitat.

Interrogaci6 sobre els processos i la metodo-
logia seguits en la determinacio del sistema d’as-
segurament de la qualitat.
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CREDIT 7

Administracio, gestié i comercialitzacié en la
petita empresa.

a) Durada: 60 hores.

b) Objectius terminals.

Diferenciar les caracteristiques, el grau de
responsabilitat, els requisits de constitucio i les
funcions dels organs de govern de les diferents
formes juridiques d’empreses.

Seleccionar la forma juridica més adequada
als objectius, als recursos i a les caracteristiques
de I’activitat empresarial.

Determinar la ubicacio fisica, I’ambit d’actu-
acio, lademanda potencial, I’estructura organit-
zativa i la rendibilitat del projecte empresarial
segons I’estudi de mercat existent, les normes
urbanistiques i mediambientals que regulen I’ac-
tivitat i els estudis de previsio.

Identificar els tramits administratius, la do-
cumentacio i les condicions formals que exigei-
xen els organismes publics en la constitucio
d’una empresa segons la forma juridica.

Seleccionar les fonts de financament propi-
esialienes, i les subvencions que es poden ob-
tenir, per constituir una empresa i desenvolupar
I’activitat econdomica.

Determinar la composicié dels recursos hu-
mans quant a formacid, experiencia i condicions
actitudinals, i també les formes de contractacio
més adequades segons les caracteristiques de
I’empresa i del tipus d’activitat.

Identificar la finalitat, els aspectes estructu-
rals i formals dels registres i de la documenta-
ci6 basica per desenvolupar I'activitat econdomica
segons la normativa mercantil, laboral i fiscal.

Formalitzar la documentacié de contractacio
de serveis i de compravenda, i I’'especifica del
producte o servei objecte de I’empresa, relaci-
onada amb la posada en funcionament i desen-
volupament de I’activitat economica.

Gestionar la documentacié mercantil i els
registres basics que es generen en I’activitat
economica segons les normes legalsii els proces-
sos interns de I’empresa.

Interpretar la informacié inclosa en els comp-
tes anuals que s’obtingui en un procés comptable
complet.

Identificar els impostos directes, indirectes i
municipals que afecten el benefici, el trafic d’ope-
racions i I’activitat empresarial, i les obligacions
establertes en el calendari fiscal, segons el regim
i laforma juridica.

Utilitzar les aplicacions informatiques Utils
per a la gesti6é d’una petita empresa.

Elaborar un pla de promoci6 de vendes que
optimi la relacié cost/increment de vendes se-
gons el tipus de producte o servei, la capacitat
productiva i el tipus de clients.

Aplicar les tecniques basiques de negociacié
amb clients i proveidors, i d’atenci6 al client.

Comunicar les innovacions i els canvis dels
productes o serveis, amb un missatge adaptat al
client i segons la imatge de I’empresa.

Determinar les ofertes del mercat més avan-
tatjoses amb relacié al preu del mercat, el ter-
mini de lliurament, la qualitat, el transport, el
descompte, el volum de comandaii la liquiditat
de I'empresa.

Determinar les condicions i el preu de ven-
da del producte amb relaci6 al cost del producte,
el marge comerecial, el tipus de client, el volum

de vendes, les condicions de pagament, els ter-
minis de lliurament, el transport, la garantiai el
servei postvenda.

Sintetitzar el procés de creacié d’una petita
empresa gque inclogui els objectius, I’estructu-
ra organitzativa, la localitzacio, el pla d’inver-
sions i finangcament, la comercialitzacio i laren-
dibilitat del projecte.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. L'empresa i el procés de creacio:

Funcions, elements i objectius empresarials.

Estructura interna: les arees funcionals, I’or-
ganigrama de relacions.

Laforma juridica: I'empresari individual, les
societats mercantils, les cooperatives.

L’ambit d’actuacio: localitzacié del mercat, el
segment del mercat.

La ubicaci6 de I’empresa: requisits, normes
urbanistiques i mediambientals.

La dimensio de I’empresa: capital, inversio i
finangament, recursos humans, previsio d’ingres-
sos i de despeses.

La constitucié de I’empresa: obligacions for-
mals, tramits administratius, documentaci6 legal,
organismes amb competéncia.

2. Les fonts de finangament:

El finangament amb fons propis.

El financament amb subvencions.

El financament amb recursos aliens.

El cost de finangcament.

3. Els recursos humans:

La contractacio dels treballadors: documents,
afiliacid, llibres de matricula i de visites, i expe-
dient personal.

El régim d’autonoms.

La retribuci6 laboral: salari, nomina, docu-
mentacio.

La selecci6 de personal: perfil professional,
condicions laborals, procés de seleccid.

4. Ladocumentacio mercantil:

La documentaci6 comercial: lacomanda, I'al-
bara, la factura i el rebut; funcid, estructura i
requisits formals.

La documentaci6 financera: el xec i la lletra
de canvi, funcio, requisits formals.

La documentacié de contractacio de serveis,
asseguranca i compravenda.

La documentacié del producte o servei pro-
pi de I'activitat.

5. Les técniques de gestio:

El cicle comptable.

Els comptes anuals: el compte de resultats, el
balang de situaci6; composici6 i analisi.

El preu de cost: tipus de costos, el preu de cost
i el preu de venda.

La previsi6 de resultats.

El programari estandard de gesti6.

6. La legislacié fiscal:

Els principals impostos que afecten I’acti-
vitat empresarial: directes, indirectes i muni-
cipals.

El calendari fiscal.

L’IVVA: regims, base imposable i tipus, liqui-
dacid, obligacions formals.

Impostos sobre el benefici: I'|RPF, estimacio
objectiva i directa; I'lmpost de Societats.

7. L'activitat comercial:

La investigacioé comercial.

El producte o el servei: caracteristiques, re-
quisits i normes.

La distribucié del producte: canals i modali-
tats.

La gestio de compres: el preu, els terminis, la
forma de lliurament.

La funcié de vendes: técniques de vendes,
politica de preus, bonificacions i descomptes.

La comunicaci6: publicitat i promocié de
vendes, I’atenci6 al client i serveis postvenda.

Laimatge de I’empresa: logotip, documenta-
cio.

d) Continguts de procediments.

1. Obtenci6 d’informacié economica sobre
mercats:

Identificacio de les fonts d’informacié.

Buidat de la informacid.

Ordenacié i sintesi de les dades.

Presentaci6 de les dades i dels resultats.

2. Formalitzacié de documents administra-
tius:

Analisi del contingut del document.

Identificacio de les dades que cal omplir.

Consulta de la normativa legal.

Obtencio de les dades que hi cal incloure.

Quantificacié dels fets.

Realitzacio i registre dels documents.

Comprovacio de les dades i dels requisits
formals.

3. Tractamentinformatic de les dades empre-
sarials:

Selecci6 de I'aplicacié adequada.

Introducci6 de la informacio.

Emmagatzematge.

Edicié6 de llistes i de documents.

4. Analisi d’informaci6 econdmica i finan-
cera:

Determinacié de les dades que cal analitzar.

Mesura i calcul de les dades.

Interpretacio i valoracié del resultat.

5. Procés de presa de decisions en la gestio:

Determinacio de I’objectiu.

Obtencié d’informaci6 sobre el fet, el procés
i ladocumentacio.

Consulta de la normativa legal.

Analisi de la informacié.

Determinacio de les alternatives.

Seleccio de la decisio.

6. Procés de negociacié amb agents externs:

Analisi d’interessos.

Diagnostic de la situacio.

Fixacio d’objectius.

Generacio6 i presentacio d’alternatives.

Valoracié economica.

Tancament de I'operacio.

7. Distribuci6 del producte:

Identificacio de la presentacio del producte/
servei.

Determinacio de les formes de promaocid.

Seleccid del circuit de distribucié/punts de
venda.

8. Elaboracié d’un pla (promaocid, vendes):

Reconeixement d’oportunitats existents, del
mercat i dels clients.

Selecci6 dels objectius del pla.

Identificacio de les possibles alternatives.

Valoracié del cost de les alternatives.

Selecci6 de I'alternativa.

9. Definicié d’un projecte de creaci6 d’una
empresa:

Definici6 dels objectius empresarials.

Estudi economic del mercat.

Selecci6 de la forma juridica.

Determinacié de les gestions de constitucio.

Determinacio de la ubicacié.

Definici6 de I'organitzaci6 i dels recursos
economics, financers i humans.
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Elaboraci6 dels resultats de previsio.
Valoracié de la viabilitat.

e) Continguts d’actituds.

1. Execuci6 sistematica del procés de reso-
lucié de problemes:

Decisions sobre el tipus d’empresa, els recursos
humans, les fonts de finangament i les inversions.

Argumentacié de I'estructura organitzativa
i funcional.

2. Ordre i métode de treball:

Sequéncia de les accions que intervenen en
el projecte empresarial.

Pulcritud en la formalitzaci6 dels documents
relacionats amb I'activitat empresarial.

3. Compromis amb les obligacions associa-
des al treball:

Compliment de les normes legals en els pro-
cessos de constitucid i gestio de I’empresa.

4. Execuci6 independent del treball:

Autosuficiéncia en buscar i tractar la informa-
ci6 per a la creacio del projecte empresarial.

5. Interés per les relacions humanes:

Amabilitat en el tracte amb les persones que
es relaciona i en les respostes.

Argumentaci6 d’opinions en un procés de
negociacio.

6. Adaptacio a les noves situacions:

Assimilacioé dels nous métodes de treball que
es proposen en la gestio d’una empresa.

7. Mentalitat emprenedora en les tasques i
les accions:

Creativitat en la recerca de les formes d’ac-
tuaci6 i d’organitzacid de les tasques i de les
accions relacionades amb el projecte de creacio
d’una empresa.

Motivaci6 en I’establiment del pla de promo-
ci6 de I’empresa o producte.

CREDIT 8
Processos en industries de la fusta.
a) Durada: 160 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar pel seu nom comercial i espécie les
principals fustes nacionals i d’importacié, a partir
de mostres seleccionades.

Relacionar els diferents tipus de fustaamb les
seves propietats, origen, aprofitament i aplicacio.

Identificar i caracteritzar I’estructura macros-
copica i microscopica de la fusta i el suro, a partir
d’observacions microscopiques.

Relacionar les propietats fisicoquimiques de
la fusta i el suro, com higroscopicitat, anisotro-
pia, duresa, compressibilitat i plasticitat, amb les
seves caracteristiques i aplicacions.

Relacionar els principals defectes i alteraci-
ons de lafustaiel suro amb les causes i els agents
que les originen i els efectes que originen en el
seu comportament i durabilitat.

Relacionar les variacions dels valors d’humi-
tat, pes especific i resisténcia, les variacions d’as-
pecte i els canvis dimensionals de la fusta amb
les variacions ambientals de temperatura i hu-
mitat.

Mesurar la humitat, pes especific, densitat i
variacions de mesura de fustes i suros, a partir
de calibratges i assajos realitzats amb els instru-
ments de mesura adients (estufes, balances,
xilohigrometres i calibradors).

Relacionar les caracteristiques basiques i les
aplicacions més frequents dels subproductes

derivats de la fusta i el suro, i d’altres materials
i components utilitzats en primera i segona trans-
formacio, amb els seus noms comercials i apli-
cacions.

Relacionar el comportament i la resistencia
dels materials de suro, fusta i derivats amb els
principals esforgos mecanics, simples i compos-
tos, i els agents atmosfeérics.

Calcular la resisténcia mecanica dels materials
enfront dels diferents esforgos, a partir de les
equacions i les taules de calcul adequades.

Relacionar les normes sobre qualitat i respos-
ta al’Us de materials o productes amb els tipus
d’assajos que cal realitzar.

Relacionar les caracteristiques i la configura-
ci6 de les empreses de fusta i suro amb el tipus
de transformacio que realitzen i amb els mate-
rials i productes que utilitzen.

Relacionar els processos, les fases i els trac-
taments que tenen lloc en la transformacio de
la fusta i el suro, entre ells i amb els productes
intermedis i acabats que s’obtenen.

Interpretar les caracteristiques funcionals i
estructurals, la representacié grafica i el nom
comercial dels sistemes constructius emprats en
la fabricaci6 d’elements de fusteria i moble, a
partir de documentacio tecnica.

Relacionar els diferents sistemes constructius
emprats en la fabricacié a mida de fusteria,
moble i derivats amb els elements i productes
aque s’apliquen i amb els avantatges i els incon-
venients que tenen en cada cas.

Identificar el nom comercial, I'aplicacio, les
parts, els components i, en el cas de mobles, I’es-
til, la tecnica de construccio, I'estética i la fun-
cionalitat dels productes i elements de fusteria
i moble, a partir de documentaci6 técnicai gra-
fica.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Lafustaielsuro:

El bosc. Tipus. Coniferes i frondoses. Distri-
bucié geografica.

L'arbre. Parts. Creixement. Tala i trosseja-
ment. Mesura de troncs.

Els arbres i el medi ambient. Sostenibilitat
dels boscos.

La fusta. Estructura microscopica i macros-
copica. Composicid. Isotropia i anisotropia.

Propietats i caracteristiques principals de la
fusta.

Identificacio de les fustes. Classes. Aplicacié
industrial.

Malalties i defectes de la fusta al bosc i al
magatzem.

Dimensions i classificacio de la fusta.

Assecatge de la fusta.

Cubicacié de la fusta.

Calcul dels esforgos simples d’una estructu-
ra estatica de fusta.

Pannes de suro. Obtencié. Caracteristiques
dimensionals. Aplicacions.

Estructura microscopica i macroscopica del
suro. Propietats.

Mesura de les caracteristiques basiques del
suro.

Malalties i defectes del suro. ldentificaci6.
Causes i agents que els originen. Durabilitat.

2. Caracteristiques de la fusta i el suro:

Caracteristiques basiques quimicofisiques.

Caracteristiques basiques resistents.

Técniques i operacions de mesura de les ca-
racteristiques.

Caracteristiques, aplicacions i preparacio dels
equips.

3. Subproductes transformats de la fustai el
suro:

Fustes serrades. Mides comercials. Mides de
posts i taulons. Reaccio de la fusta en ser tros-
sejada. Mitjans contra el “treball” de la fusta.

Propietats, dimensions i aplicacions dels tau-
lers de fusta, taulers enllistonats, taulers lami-
nats, contraplacats, taulers de particules, tau-
lers d’encenalls orientats, taulers de fibres i
fulloles.

Components dels taulers. Efectes mediam-
bientals.

4. Materials complementaris:

Identificacid, presentacio comercial i carac-
teristiques basiques dels adhesius, productes
protectors, productes per a I'acabament, plas-
tics, metalls, ferramenta, elements d’unid, ele-
ments per a I’entapissat i abrasius.

Recobriment a base de papers decoratius,
melaminics, estratificats d’alta pressio, laminat
de poliester.

5. Caracteristiques, estructura i organitzacio
interna de les industries de la fusta i el suro:

Implantacio, distribucié geografica i volum
d’ocupacio als diferents sectors i subsectors.

Industries de primera transformacid: serra-
dores, assecadores i tractaments de fulloles, de
taulers, de productes de suro.

IndUstries de segona transformacid: fabricacié
de mobles, fusteria, instruments musicals, etc.

Fabricacié unitaria o sobre comanda.

Fabricacié seriada, automatitzada, flexible.

6. Processos de primera transformacié de la
fustai el suro:

Serradura-tall de troncs, escor¢cament, espe-
cejament.

Tractaments de vaporitzacio, recuita, assecat,
curvatura.

Mecanitzaci6 en primera transformacio: ser-
radura, desenrotllament, tall de fulloles, estella-
ment, desfibrament, trituraci6.

7. Processos de fabricacio de productes de
fusteria i moble:

Fabricacio de derivats: taulers i pannes. For-
macio, encolatge i premsat.

Mecanitzaci6 de fabricacio: serradura, obra-
dura, fresatge, fregament. Premuntatge, mun-
tatge i muntatge final.

Preparacio, aplicacié de productes i assecatge
per aI'acabament. Emmagatzematge, transport
i embalatge.

Instal-lacié de fusteria i moble. Ajust. Fixa-
cié.

Residus i productes auxiliars. Efectes medi-
ambientals.

8. Sistemes d’uni6 en fusteria i moble:

Encolatge. Acoblaments, encaixos i empiu-
ladures.

Uni6é amb ferramenta. Clavament i grapament.
Caragolament.

9. Elements de fusteria:

Identificacio, aplicacions i caracteristiques
basiques d’elements de fusteria.

Portes balconeres i finestres. Bastiments i
fulles. Persianes i paravents. Mampares i divi-
sories.

Paviments, revestiments i enteixinats de fusta
isuro.

Escales i estructures lleugeres de fusta.

Cobertes de fusta, elements, tipologies.

Construcci6 d’encavallades de fusta. Emmet-
xat dels elements.
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10. Mobles:

Identificacio, aplicacions i caracteristiques
basiques del mobiliari.

Caracteristiques constructives dels mobles:
disseny, components, elements funcionals, es-
tructura, tancaments, compartiments, parts mo-
bils o articulades, portes, ferramenta, accesso-
ris, calaixos i elements decoratius.

Principals estils de mobles.

Classificacio dels mobles segons el seu estil.

Classificacio i tipologia de mobles per la seva
aplicacio, per la seva funcionalitat, pel seu ma-
terial, per la seva construccio i pel lloc d’utilit-
zacio: llar (cuina, dormitori), auxiliar, oficina,
jardi.

11. Productes del suro:

Laminats.

Sols.

Revestiments.

Enteixinats.

Taps i altres productes del suro.

d) Continguts de procediments.

1. Estudi de les caracteristiques técniques,
estructurals i funcionals d’un producte de fus-
teriai moble:

Establiment de I'objectiu de I’estudi.

Selecci6 del metode i els instruments de I'ana-
lisi.

Determinaci6 del tipus d’element.

Classificacié del producte.

Selecci6 de lainformacid técnica necessaria.

Especificacio de la seva aplicacio.

Identificacio de I’estil, I’época i I’evolucio.

Analisi de les parts que componen el pro-
ducte.

Identificaci6 dels tipus de fusta i suro emprats.

Identificacié dels sistemes i els elements
d’uni6 i acoblament.

Determinacio dels processos de fabricacid i
muntatge emprats.

Identificaci6 del tipus d’empresa que hi ha
intervingut.

Resum i organitzacio de les dades obtingudes.

Elaboracio de I'informe de I’estudi.

2. Mesura de les caracteristiques:

Determinacio de la caracteristica objecte de
mesura.

Identificacio de I’equip i les operacions que
cal realitzar.

Interpretacio de la técnica que cal emprar.

Identificaci6 de la mostra.

Preparacio i ajust dels aparells o instruments
de mesura.

Realitzacio de I'operacio.

Lectura de les dades.

Calcul de parametres.

Comprovaci6 de resultats.

3. Calcul de laresisténcia mecanica de la fusta
i dels derivats:

Obtencio de la informacié, documentacio i
normativa necessaria.

Identificacio del tipus de fusta, derivat o pro-
ducte.

Determinacio del tipus d’esforg.

Interpretacié de la normativa aplicable.

Analisi de les propietats isotropes o anisotro-
pes.

Identificacié del sentit de I'esforg respecte a
les fibres de la fusta.

Identificaci6 de les qualitats visuals.

Observaci6 de les malalties, nusos i d’altres

caracteristiques que poden alterar la resistén-
cia mecanica.

Comprovaci6 del grau d’humitat.

Seleccid dels formularis, promptuaris i abacs
que cal utilitzar per obtenir la carrega de tren-
cament.

Aplicaci6 del coeficient de seguretat.

Analisi de I’'actuacié del pes sobre la peca.

Determinacio del tipus d’actuacié del pes:
uniformement repartit, puntual, encastat o en
moviment.

Identificacio dels valors del pes propi, d’UGs i
addicional que cal suportar.

Obtenci6 de les mides, distancies i angles
necessaris per al calcul.

Realitzacio del calcul.

Obtenci6 del resultat final.

e) Continguts d’actituds.

1. Optimacio del treball:

Eficiéncia en relacionar els diferents esforcos
i métodes d’aplicaci6 i diferents tipus, formes i
comportaments resistents a la fusta, suro i de-
rivats amb la humitat, la calor, el foc, I’abrasi6
ilallum.

Eficacia en relacionar els principals defectes
i alteracions de la fusta i el suro amb les causes
i els agents que les originen.

2. Ordre i métode de treball:

Sequéncia i ordenacio de les accions que cal
fer per obtenir els valors d’humitat, pes especific
i densitat de les fustesi el suro.

3. Compromis amb les obligacions associa-
des al treball:

Conservacio del material utilitzat per fer els
assajos de caracteritzacio de les fustes i el suro.

4. Execuci6 independent del treball:

Rigorositat en la identificacié de les princi-
pals caracteristiques, propietats fisicoquimiques
iaplicacions de la fusta, el suro i els seus produc-
tes derivats.

Rigorositat en I’analisi dels principals siste-
mes constructius utilitzats en la fabricaci6 indus-
trial de fusteria, moble i suro i en la identifica-
cio dels principals productes semielaborats i
finals, obtinguts de la transformaci6 i processa-
ment de la fusta i el suro.

5. Mentalitat emprenedora en les tasques i
les accions:

Recerca de noves aplicacions i aprofitament
dels subproductes i derivats que s’obtenen de la
transformaci6 i processament de la fusta i el
suro.

6. Obertura a I’'ambit professional i la seva
evolucio:

Interes pels avencgos tecnologics dels nous
materials complementaris que s’utilitzen en la
industria de la fusta i el suro.

Assimilacid dels diferents sistemes de treball
segons siguin I’estructura i I’organitzaci6 interna
de les industries de la fusta i el suro.

CREDIT 9
Relacions en I'ambit de treball.

a) Durada: 60 hores.

b) Obijectius terminals.

Organitzar la informacid i els canals d’accés
id’Gs en les relacions en I’'ambit de treball.

Afrontar els conflictes que es produeixen en
I’ambit de treball amb la participacio de les
persones implicades.

Prendre decisions, a partir dels objectius de
I’empresa o del grup, tenint en compte els con-
dicionaments técnics i humans que hi concorren
i les opinions personals.

Liderar un equip de treball d’acord amb I’estil
de direccié més adequat a les caracteristiques
situacionals.

Valorar el comportament individual de les
persones a partir dels sistemes de supervisio i
control.

Aplicar el procés d’integracio de nous treba-
lladors en I’equip de treball d’acord amb la in-
formacio6 que se li déna de I’empresa, la co-
neixenca dels companys, el lloc de treball, les
tasques que cal fer, els métodes de treball i el
funcionament de I'empresa.

Conduir un procés de negociaci6 segons els
objectius essencials que s’han d’assolir i I'apli-
caci6 de les tecniques de negociacio.

Conduir les reunions de treball segons els
objectius que cal assolir i I'aplicacié de les tec-
niques de dinamitzacié i funcionament de
grups.

Distingir les caracteristiques de funcionament
d’un grup de treball i els factors organitzatius i
de comunicacio.

Potenciar els factors que afavoreixen la mo-
tivacio en el treball, a partir de les politiques
generals de I’empresa sobre recursos humans.

Executar totes les fases que componen un
programa, o una actuacié de formaci6, d’acord
amb les necessitats detectades, els recursos i el
pressupost.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Comunicacio:

Tipus de comunicaci6.

Elements de la comunicacio.

Canals de comunicaci6.

Barreres, interferencies i distorsions en la
comunicacio.

Comunicacié en I'empresa.

Control de la informacié.

2. Conflictes:

Tipus.

Causes.

Fases de desenvolupament dels conflictes.

Vies de soluci6.

Participacio del grup.

3. Negociacio:

Concepte.

Obijectius d’una negociacio.

Fases que configuren el procés de negociacio.

Estils de negociacio.

Fases: preparacio, discussio, intercanvi, tan-
cament i acord.

4. Presa de decisions:

Tipus.

Factors que influeixen en la decisio.

Consultes previes.

5. Lideratge:

Concepte.

Teories del lideratge.

Estils de direccid.

Supervisio del treball.

Delegacio eficag.

El quadre d’empresa.

Integracio de nous treballadors.

6. Politiques de I’'empresa:

Salarial.

De valoraci6 de llocs de treball.
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D’informacio als treballadors.

De promoci6 en el treball.

De formaci6 dels treballadors.

7. Direcci6 de grups:

Caracteristiques dels grups formals i infor-
mals.

Funcionament dels grups.

Rols dels components.

Dinamitzacio i direccié de grups.

8. Direcci6 de reunions:

Tipus de reunions.

Paper del moderador.

Participacio.

Preparacid i recursos de suport.

Técniques de treball.

Avaluacié de la reunio.

9. Motivacio:

Concepte.

Factors que afavoreixen la motivaci6.

Teories de la motivacio.

10. Formacio:

Objectius.

Continguts.

Mitjans.

Pressupost.

Metodologia.

Avaluacié.

d) Continguts de procediments.

1. Producci6 de textos:

Concrecio6 de la finalitat de I’escrit.

Recollida d’informacio6.

Organitzaci6 de la informacid.

Preparacio del guié, I'esquema i la disposicio.

Redaccio.

Revisi6 i correcci6.

2. Procés de comunicacio:

Percepcio de I'interlocutor.

Interpretacio del missatge.

Seleccio de I'estrategia de relacié i de I'estil
de comunicacio.

Emissié de la comunicacio, el missatge o la
informacio.

3. Resoluci6 de conflictes:

Verificacié de I'existencia de conflictes.

Interpretacio de la causa que origina el con-
flicte.

Analisi de les alternatives de resolucio de
conflictes.

Presa de la decisio.

4. Negociacio:

Diagnostic de la situacio.

Fixacio d’objectius.

Presentacio de les propostes.

Tancament de la negociacio.

5. Presa de decisions:

Analisi de les circumstancies concurrents.

Recerca de solucions possibles.

Selecci6 d’una alternativa.

6. Conduccio de grups de treball:

Interpretacié de les dinamiques internes i
externes del grup.

Determinaci6 dels objectius dels grups.

Tria de I'estil de lideratge.

Identificacio de les pautes de conducta que
han d’adoptar els participants.

Dinamitzaci6 i control de grups.

7. Direcci6 de reunions:

Fixacio d’objectius.

Organitzaci6 del material técnic i de suport.

Estimulaci6 de la participacio.

Manteniment de la discussié sense sortir-se
del tema.

Sintesi de les idees, els temes o els acords.

8. Motivacio:

Analisi de I'actitud humana davant de la feina.

Identificacio de les expectatives laborals.

Seleccid dels incentius segons les actituds
constatades, les expectatives detectades i les
possibilitats d’organitzacio.

Aplicacioé dels incentius.

Revisio dels efectes de les mesures motiva-
cionals.

9. Formacié:

Identificacid de les necessitats de formacio.

Formulaci6 dels objectius.

Descripci6 dels continguts.

Selecci6 dels mitjans i de la metodologia.

Calcul del cost de la formacio.

Impartici6 de la formacio.

Avaluacié de I'activitat formativa.

e) Continguts d’actituds.

1. Obertura a I’'ambit professional i la seva
evolucio:

Reconeixement de I’existéncia dels valors
culturals de I'empresa i de la seva influéncia en
el comportament huma.

2. Compromis amb les obligacions associa-
des al treball:

Responsabilitat en I’accié d’integrar nous
treballadors al centre de treball.

Rigorositat en I’aplicacié del pla de comuni-
cacio interna establert.

3. Direcci6 de recursos humans:

Aplicacio dels mecanismes necessaris per tal
de realitzar una delegaci6 eficag.

4. Interés per les relacions humanes:

Cordialitat a I’hora d’establir relacions amb
els altres.

Respecte per les persones i la seva llibertat
individual dins d’un grup social.

Interés pels altres.

5. Comunicacio empatica:

Curaen I'elaboracié i la transmissi6 de mis-
satges per tal de facilitar-ne la comprensibilitat.

Interes per la retroalimentaci6 del procés de
comunicacio.

Reconeixement de la diversitat dels altres per
tal d’acceptar I'existéncia de barreres comuni-
catives.

Capacitat d’escoltar.

6. Tractament de conflictes:

Objectivitat per determinar la responsabili-
tat de totes les parts que intervenen en un con-
flicte.

Imparcialitat a I’hora d’escoltar els motius de
cada una de les parts.

Habilitat per escollir I'alternativa de resolucio
més adient.

7. Reflexi6 i decisid per escollir un estil de
direccio:

Reflexi6 individual per triar I’estil de decisio
o de direccié més adequat a la situacio.

Argumentaci6 i cura en la forma de comuni-
car la decisi6 als subordinats.

Manteniment del principi étic en I’aplicacié
de les decisions preses.

8. Participacié i cooperaci6 en el treball en
equip:

Col-laboraci6é amb els altres membres de I'or-
ganitzacioé sempre que calgui.

Reconeixement que la participacié i la coo-
peraci6 son necessaries per a la consecucio dels
objectius de I’'empresa.

Desenvolupament de I’esperit critic.

Acceptacio de les opinions i judicis d’altres
persones per tal de poder millorar la qualitat de
qualsevol aspecte laboral.

Creacid, entre els col-laboradors, de la neces-
sitat i la conveniencia del treball en equip.

Foment de I’Gs de reunions participatives.

creDIT 10
Formacid i orientacié laboral.
a) Durada: 60 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar les situacions de risc derivades del
treball segons les causes que les generen, la clas-
sificacié dels diversos grups de risc i els danys
gue provoquen en la personai en la col-lectivitat.

Identificar els mitjans de prevencié i proteccio
que cal emprar en les situacions de risc segons
la naturalesa de la situacio i I'abast, personal o
ambiental, d’actuacié del risc.

Aplicar les mesures d’intervencio en cas d’ac-
cident segons la prioritat d’actuaci6 que escai-
gui i d’acord amb la urgencia que el cas reque-
reixi amb relacié a les lesions produides.

Reconeixer els drets, els deures i els proce-
diments que es deriven de les relacions laborals.

Identificar les condicions de treball del sec-
tor corresponent que figuren en el conveni col--
lectiu.

Diferenciar les modalitats de contractacié
meés utilitzades en el sector actualment segons
el tipus i la finalitat del treball.

Especificar les prestacions del régim general
de la Seguretat Social segons les condicions
exigides per tenir-hi dret, el temps de durada i
les quantitats econdmiques, si fa al cas.

Relacionar els requeriments del lloc de tre-
ball amb les actituds i les capacitats personals.

Diferenciar els requisits i les caracteristiques
de lainserci6 laboral segons la modalitat de tre-
ballador autonom, empresa social, assalariat o
funcionari.

Diferenciar els tipus de mercat, les relacions
entre oferta i demanda i el procés de determi-
nacio dels preus.

Relacionar els efectes de les relacions econo-
miques internacionals en I’activitat de I'empresa.

Identificar les arees funcionals d’una empre-
sa-tipus del sector i les relacions que s’establei-
xen entre elles a partir de diferents models orga-
nitzatius.

Indicar la situaci6 economica i financera d’'una
empresa, a partir de les dades basiques i les pos-
sibilitats de finangament.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Salut laboral:

Seguretat, higiene i salut en el treball.

Salut i medi ambient.

Factors de risc en el treball: fisics, quimics,
esforgos, organitzatius i comuns.

Técniques de prevencid i protecci6.

Actuacid en cas d’accident.

2. Legislacio i relacions laborals:

Administracio i Jurisdiccio laboral.

Drets i deures laborals.

Modalitats del contracte de treball.

Moadificacio, extincié i infraccions.

Representacio.
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Convenis col-lectius.

Conflictes col-lectius.

Prestacions de la Seguretat Social.

3. Orientacid i insercié sociolaboral:

Interessos i capacitats.

Ofertes de treball.

Treball d’assalariat en unaempresao a I’Ad-
ministracio.

Autoocupacié: autdbnom o empresa social.

Itineraris formatius i de professionalitzacio.

4. Principis d’economia:

Economia i agents econdmics basics.

El mercat: tipus.

Oferta, demanda i preu.

Comerg internacional i balanga de pagaments.

5. Economia i organitzacio de I'empresa:

Estructures empresarials. Sistemes i models
organitzatius.

Patrimoni empresarial.

Comptes anuals: balang, compte de resultats
i memoria.

Dades financeres de disponibilitat, de solven-
cia i de finangcament.

Financament intern i finangament extern.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi del risc en I’ambit de treball:

Identificacio de les situacions de risc.

Determinacio de I’ambit d’actuacio del risc.

Recerca d’informaci6 i dades.

Delimitacio dels elements implicats.

Observaci6 i mesura del risc.

Identificaci6 de la normativa aplicable.

Proposici6 d’actuacions preventives i de pro-
teccio.

2. Aplicaci6 de primers auxilis:

Prioritat d’actuacions.

Preparacié de I'accidentat.

Aplicacié de la tecnica especifica.

3. Consulta de la normativa laboral:

Identificaci6 de I’element de la consulta.

Localitzacio de la font corresponent.

Interpretacié amb relaci6 al suposit.

Aplicacié de la normativa.

4. Inserci6 laboral:

Analisi de les capacitats laborals i dels inte-
ressos personals.

Localitzacio d’ofertes de treball.

Interpretaci6 de les ofertes de treball.

Analisi de I'adequaci6 personal al lloc de tre-
ball.

Participacio en el procés de seleccio.

5. Analisi de les dades macroeconomiques i
financeres:

Determinaci6 de les dades o fets que s’han
d’analitzar.

Calcul de les dades.

Interpretacio i valoracio de resultats.

e) Continguts d’actituds.

1. Obertura a I’'ambit professional i la seva
evolucio:

Interes pels aspectes economics, laborals,
socials i del medi ambient en I’aplicacié de nor-
mes laborals adients, en les propostes de con-
dicions de treball i en la identificacié i la com-
paracio de fets economics.

2. Adaptaci6 a noves situacions:

Resposta activa pel que fa a la utilitzaci6 de
lanormativa laboral i a I'aplicaci6 de les técni-
ques i els elements preventius més recents de-
rivats dels canvis tecnologics i organitzatius.

3. Intercanvi d’idees, opinions i experiéncies:

Esperit critic en la valoracid i la interpreta-
ci6 de les dades i els fets socioeconomics, en la
determinacié de condicions laborals, en la de-
teccid i analisi de risc i en els debats sobre nor-
mes juridiques i situacions laborals.

4. Interes per les relacions humanes:

Respecte envers els altres en el procés de
selecci6 i en I’obtencié de dades socioecono-
miques.

5. Valoraci6 de resultats:

Argumentacio i interrogacio dels resultats ob-
tinguts i del procediment emprat en la detecci6 del
risc i les consequiencies corresponents, en I'analisi
de les situacions laborals, en la recerca d’ofertes
de treball i en I'actuacio en cas d’accident.

6. Respecte per lasalut, el medi ambientila
seguretat laboral:

Aplicacié correcta de les normes de segure-
tat i les mesures de prevencié i protecci6 del
medi ambient i la salut.

7. lgualtat davant de les diferéncies sociocul-
turals:

Tracte d’igualtat i no discriminatori en la
determinaci6 de les condicions laborals, en la
identificacié i aplicacié dels contractes de tre-
ball, en la verificaci6 del compliment de la nor-
mativa, en la identificacié de capacitats i inte-
ressos personals i en I'adequacio personal al lloc
de treball.

8. Progrés i promoci6 dins de la professio:

Disciplinai correcci6 en la realitzacié del tre-
ball.

9. Qualitat del treball:

Cura en la presentacio i estructuracio dels
escrits (contractes, cartes, curriculums, proves
de selecci6 i informes socioeconomics).

10. Mentalitatemprenedorai creativaen les
tasques i accions:

Aportacio de solucions originals i innovado-
res en les discussions de les situacions laborals
conflictives, en les propostes d’actuacié preven-
tives, en I'aplicaci6 dels convenis, en I’analisi de
les possibilitats d’ocupacio i en la prioritat d’ac-
tuacié en cas d’accident.

11. Compromis amb les obligacions associ-
ades al treball:

Valoraci6 i compliment de les normes laborals.

Participacio en activitats col-lectives.

Puntualitat en la realitzacié d’activitats i en
el lliurament del treball.

CrREDIT 11
Formaci6 en centres de treball.

a) Durada: 410 hores.

b) Obijectius terminals.

Adaptar-se a les funcions propies de les ofi-
cines tecniques d’empreses del sector de la fus-
teriai moble dedicades a la fabricaci6 industrial,
la fabricaci6 a mida, la comercialitzacié i la
instal-laci6 de mobles i elements de fusteria,
d’una manera responsable i participativa.

Afrontar les tasques de disseny, definicid i
desenvolupament de productes, prototips i ins-
tal-lacions de fusteria i moble, planificacio i se-
guiment d’instal-lacions i construccié de proto-
tips i gesti6 d’assaigs, proveiments i qualitat en
les activitats que es generen en el marc de les
relacions de I'empresa, amb progressiva auto-
nomia, organitzacio i iniciativa en el treball.

Valorar les tasques que desenvolupi en em-
preses del sector de la fusteria i moble, a par-
tir dels seus interessos i aptituds i de I’experi-
énciaacumulada en la formacio en el centre de
treball.

¢) Tipusd’activitats formatives de referéncia
proposades (possibles tasques que es poden fer
al’empresa).

1. Activitats formatives de referencia relaci-
onades amb el desenvolupament de productes
de fusteria i moble.

1.1 Definicio de caracteristiques i especifica-
cions:

Recopila la informacié necessaria per definir
el producte.

Proposa nous productes segons les tendéncies
del mercat.

Els productes proposats son factibles de fa-
bricar.

Realitza els croquis de definicié amb els ele-
ments més rellevants, amb una acotacié clara i
precisa i d’'una manera proporcionada i entene-
dora.

Determina els materials adients segons I’es-
tética, resisténcia, acabament, cost i qualitat.

1.2 Elaboraci6 de projectes:

Identifica components i subconjunts del pro-
ducte.

Dimensiona els components segons el métode
establert i la normativa de seguretat.

Valora els costos dels components i el cost
total del producte.

Realitza els planols de fabricaci6 d’acord amb
el disseny previ i les especificacions tecniques.

Els planols contenen la informacié suficient
i son interpretables.

Aplica les normes generals de dibuix i les
internes de I'empresa sobre escales, acotacio,
simbologia i retolaci6.

Estableix els ajusts i tolerancies necessaris.

Elabora la documentacié tecnica, afegint-hi
les pautes de control necessaries.

Classifica i organitza la documentaci6 tecnica
i comercial, fent-ne facil I’accés i la utilitzacio.

1.3 Definici6 d’etiquetes i embalatges:

Dissenya les etiquetes.

La informaci6 de les etiquetes identifica el
producte i la seva expedicio.

Defineix el sistema i el material de I’emba-
latge.

L’embalatge protegeix el producte i en faci-
lita el transport.

1.4 Definici6 de prototips:

Determina el procés de construccio del pro-
totips.

Determina I'escala, I'acabament, els materials
i les solucions constructives del prototips.

Determina els mitjans de fabricacio.

Calcula el cost del prototips.

Planifica la construccié del prototips.

1.5 Assaigs i analisi de prototips:

Identifica les prescripcions dels assaigs.

Determina la durada, els parametres, les pro-
ves i els mitjans per a la realitzacio dels assaigs.

Comprova el grau de compliment de la nor-
mativa i les prescripcions d’homologacié.

Proposa modificacions del projecte o del pro-
totips, segons els resultats dels assaigs.

2. Activitats formatives de referéncia relaci-
onades amb la instal-laci6 d’elements de fusteria
i moble.
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2.1 Realitzaci6 del projecte:

Pren les dades i les mides de I’espai de la
instal-lacid.

Croquisa I’espai amb els elements construc-
tiusi estructurals, les instal-lacions i les dades de
I'amidament.

Determina el nombre, el tipus, la qualitati la
distribuci6 dels elements de la instal-laci6.

La determinaci6 i distribuci6 dels elements
es fan d’acord amb les demandes del client i el
pressupost.

Realitza els planols de la instal-lacio, que
contenen perspectives, detalls, simbols, acota-
cions i referéncies suficients per realitzar la
instal-lacid i s’ajusten a la normativa.

Aplicaels programes informatics de I'empresa.

2.2 Elaboraci6 de la documentacio:

Calcula els esforcos de les estructures.

Confecciona la memoria, el plec de condici-
ons i el pressupost de la instal-lacio.

Aplica els paquets informatics disponibles.

Compon i presenta el projecte de manera que
doni una bona imatge de I'empresa.

2.3 Planificacio dels treballs:

Determina els materials necessaris, els temps
i els terminis d’execucid i les necessitats d’inter-
vencions externes.

Sequiencia i organitza les fases de la instal -
lacié, els subministraments i els transports.

Estableix un pla de treball i de seguiment de
la instal-lacié que contingui els terminis i els
controls necessaris.

3. Activitats formatives de referéncia relaci-
onades amb la gestio6 del proveiment.

3.1 Selecci6 d’ofertes:

Identifica els materials necessaris i el tipus de
proveidor que els pot subministrar.

Selecciona les millors ofertes segons la rela-
ci6 qualitat/preu, terminis i condicions de sub-
ministrament.

3.2 Gesti6 dels subministraments i dels es-
tocs:

Especifica les condicions de subministrament,
la documentacio necessaria i les proves que cal
realitzar.

Defineix les especificacions de qualitat dels
materials i els treballs externs.

Confecciona informes d’existéncies de mate-
rials.

Calcula costos d’emmagatzematge i avalua les
existéncies.

4. Activitats formatives de referencia relaci-
onades amb la gesti6 de la qualitat.

4.1 Definici6 del pla de qualitat:

Participa en la definici6 dels objectius del pla
de qualitat i del sistema d’assegurament.

4.2 Aplicaci6 del pla de qualitat:

Especifica els recursos necessaris per a I'apli-
cacio del sistema de qualitat.

Proposa els tipus d’assaigs i els procediments
d’inspeccio que cal realitzar en els subministra-
ments, el projecte i el procés.

Identifica les prescripcions d’homologacio
dels productes.

Avalua el cost economic del sistema de qua-
litat.

d) Cada centre docent en determinaels con-
tinguts i s’hi apliquen els criteris generals d’ava-
luacié segients:

Analitza I’ambit de treball, identificant les
relacions laborals i el marc organitzatiu i de
funcionament de I'empresa.

S’adapta a les caracteristiques organitzatives
i ales diferents situacions propies del centre de
treball.

Actua amb responsabilitat en I'ambit produc-
tiu del centre de treball, atenent a la normati-
va legal i les condicions de seguretat.

Treballa en equip quan se li requereix, corres-
ponsabilitzant-se, respectant i valorant el treball
dels altres i cooperant-hi.

Adopta una actitud participativa, s’interessa
per aprendre i té iniciativa amb relacié a les
tasques encomanades.

Té una visi6 de conjunt i coordinada de les
funcions, fases, processos o productes de I'em-
presa.

Obté lainformacio i els mitjans necessaris per
realitzar la seva activitat, utilitzant els canals
existents.

Executa les tasques i s’ajusta progressivament
als nivells particulars de I’'empresa.

Detecta anomalies o desviacions en I'ambit
de la seva activitat, identificant-ne les causes i
proposant-hi possibles solucions.

Interpreta i expressa la informacié amb la
terminologia o simbologia i mitjans propis del
treball.

Identifica les caracteristiques particulars dels
mitjans de producci6, de I'utillatge, equips i ei-
nes, aplicant els procediments adequats.

Identifica les caracteristiques particulars dels
materials, productes i nivells de qualitat propis
del centre de treball.

Identifica aquelles condicions de I’empresa
més relacionades amb la seva professio que
puguin ser objecte de millora.

Identifica aquelles activitats, tasques i ambits
d’activitats que s’adeqiien millor a les seves
aptituds i als interessos professionals.

Identifica els aspectes positius i negatius de
I’ambit de treball: condicions de seguretat per-
sonal i mediambiental, riscos, relacions perso-
nals, etc.

CREDIT 12
Sintesi.
a) Durada: 90 hores.

b) Finalitat

El credit de sintesi ha de permetre culminar
laintegracio dels continguts impartits al llarg del
cicle, globalitzant i interrelacionant, i si escau
completant, aquells continguts susceptibles de
mostrar, al final del cicle formatiu, el grau d’as-
soliment dels objectius generals del cicle.

¢) Obijectius terminals.

Analitzar la contribuci6 d’especificacions de
necessitats, normatives legals, recursos materials
i humans limitats, terminis d’acabament dels
treballs, interrelacionant-los per a la realitzacio
i preparacio de I’execucié del projecte d’un pro-
ducte de fusteria o moble.

Determinar la millor solucié tecnicoecono-
mica per resoldre les necessitats especificades,
considerant les limitacions de temps i recursos,
per a larealitzacio i preparacié de I'execuci6 del
projecte d’un producte de fusteria o moble.

Realitzar el projecte que concreti la solucio
triada, en el format i la codificaci6 estandards,
en un temps limitat i emprant recursos informa-
tics com a eina de treball.

Organitzar I’execucié del projecte optimant
els recursos disponibles, garantint el seu acaba-
ment dins dels terminis fixats i amb el pressu-
post acordat, i prevenint possibles causes d’en-
darreriment o d’increment pressupostari.

d) El centre docent en determina els contin-
guts.

3.3 Hores a disposicio del centre.

Dins de la durada establerta per a aquest ci-
cle formatiu, els centres docents disposaran de
160 hores lectives per completar el curriculum
establert i adequar-lo al seu ambit socioecono-
mic.

Els centres docents distribuiran lliurement les
hores, bé en un o més dels credits previstos per
a aquest cicle, o bé programant més credits.

En cap cas aquestes hores no incrementaran
la durada del crédit de formaci en centres de
treball.

3.4 Relacio dels credits en que s’estructuren
els moduls professionals.

Maodul 1: definicié de producte en fusteria i
moble.

Credit 1: definicio de producte en fusteria i
moble.

Maodul 2: desenvolupament de producte en
fusteria i moble.

Credit 2: desenvolupament de producte en
fusteria i moble.

Maodul 3: construcci6 i analisi de prototips de
fusteria i moble.

Credit 3: construccid i analisi de prototips de
fusteria i moble.

Maodul 4: projectes d’instal-lacié de fusteria
imoble.

Credit 4: projectes d’instal-lacio de fusteria i
moble.

Maodul 5: gestio de compres en indUstries de
la fusta i el moble.

Credit 5: gestio de compres en indUstries de
la fusta i el moble.

Modul 6: gestio de la qualitat en indUstries de
la fusta i el moble.

Crédit 6: gestio de la qualitat en indUstries de
la fusta i el moble.

Maodul 7: administracio, gestio i comercialit-
zaci6 en la petita empresa.

Credit 7: administracid, gestio i comercialit-
zaci6 en la petita empresa.

Maodul 8: processos en industries de la fusta.

Credit 8: processos en industries de la fusta.

Maodul 9: formacié i orientacid laboral.

Credit 10: formacié i orientacid laboral.

Maodul 10: formacié en centres de treball.

Credit 11: formaci6 en centres de treball.

—4  Especialitats del professorat que té atribu-
ci6 docent en els credits del cicle formatiu de grau
superior de desenvolupament de productes en
fusteria i moble:

a) El professorat de I'especialitat de fabrica-
cié i instal-laci6 de fusteria i moble del cos de
professors técnic de formacio professional té
atribucio docent per als crédits:

Credit 3: construccid i analisi de prototips de
fusteria i moble.

b) Elprofessorat de I’especialitat de proces-
sos i productes en fusta i moble del cos de pro-
fessors d’ensenyament secundari té atribucio
docent per als credits:

Credit 2: desenvolupament de producte en
fusteria i moble.
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Credit 4: projectes d’instal-lacié de fusteria i
moble.

Credit 5: gestié de compres en indUstries de
la fusta i el moble.

Credit 6: gesti6 de la qualitat en industries de
la fusta i el moble.

Credit 8: processos en indstries de la fusta.

c) Elprofessorat de I'especialitat de formacio
i orientaci6 laboral del cos de professors d’en-
senyament secundari té atribuci6 docent per als
credits:

Credit 7: administracid, gestio i comercialit-
zaci6 en la petita empresa.

Crédit 9: relacions en I'ambit de treball.

Credit 10: formacié i orientacio laboral.

d) Elcrédit 1: definicié de producte en fus-
teriai moble, esta assignat a un professor espe-
cialista, segons el que esta previst a I'article 33.2
de laLOGSE.

e) Elprofessorat de les especialitats citades
als apartats a), b), c) i d) té atribuci6 docent per
al credit:

Credit 12: sintesi.

—b5 Convalidacions, correspondéncies i accés
a estudis universitaris.

5.1 Moduls professionals que poden con-
validar-se amb la formacio professional ocupa-
cional.

Desenvolupament de producte en fusteria i
moble.

Construcci6 i analisi de prototips de fusteria
imoble.

Projectes d’instal-laci6 de fusteria i moble.

Gesti6 de compres en industries de la fusta
i el moble.

Gestio6 de la qualitat en industries de la fus-
taiel moble.

Administraci6, gestid i comercialitzacié en la
petita empresa.

5.2 Moduls professionals que es poden cor-
respondre amb la practica laboral.

Construcci6 i analisi de prototips de fusteria
i moble.

Gesti6 de compres en industries de la fusta
i el moble.

Gestio6 de la qualitat en industries de la fus-
taiel moble.

Formacié i orientacid laboral.

Formaci6 en centres de treball.

5.3 Accés a estudis universitaris.

Arquitecte Tecnic.

Enginyer Técnic Agricola (totes les especi-
alitats).

Enginyer Técnic en Disseny Industrial.

Enginyer Técnic Forestal (totes les especia-
litats).

Enginyer Técnic Industrial (totes les especi-
alitats).-

Enginyer Técnic en Mines (totes les especi-
alitats).

(98.278.016)

RESOLUCIO

de 17 de novembre de 1998, per la qual es déna
publicitat a subvencions concedides durant el
tercer trimestre de 1998.

Ates el que disposa I'article 12.6 de la Llei 16/
1997, de 24 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a 1988, sobre la pu-

blicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya de les subvencions innominades o
generiques concedides pels departaments de la
Generalitat alI’empara de I'article 12.5 de la Llei
esmentada;

Fent Us de les atribucions que m’atorga I’ar-
ticle 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacié, procediment i régim juridic de
I’ Administracié de la Generalitat de Cata-
lunya,

REsoLc:

Donar publicitat a les subvencions concedi-
des pel Departament d’Ensenyament durant el
tercer trimestre de 1998 que es detallen a I'an-
nex d’aquesta Resolucid, de conformitat amb
I'article 12.6 de la Llei 16/1997, de 24 de desem-
bre, de pressupostos de la Generalitat de Cata-
lunya per a 1998.

Barcelona, 17 de novembre de 1998

Joser XAVIER HERNANDEZ | MORENO
Conseller d’Ensenyament

ANNEX

Entitat: grup de mestres.

Obijecte: donar suport a diverses activitats peda-
gogiques i culturals realitzades per mestres agru-
pats en moviments, i oferir ajut economic per a
les seves despeses de funcionament, informacié
i difusio.

Import: 4.200.000 ptes.

Aplicaci6 pressupostaria: 06.02.482.01/1.

Entitat: Federaci6 de Moviments de Renovacié
Pedagogica de Catalunya.

Obijecte: col-laborar en les despeses d’organit-
zacio de les Jornades del Secretariat d’Escola
Rural.

Import: 300.000 ptes.

Aplicaci6 pressupostaria: 06.02.480.01/6.

Entitat: Col-legi Oficial de Doctors i Llicenciats
en Filosofiai Lletresien Ciencies de Catalunya.
Objecte: organitzacio de la realitzacio de la 25a
edicié de I'Escola d’Estiu.

Import: 300.000 ptes.

Aplicaci6 pressupostaria: 06.02.480.01/6

Entitat: Delegacié Diocesana d’Ensenyament de
I’Arquebisbat de Barcelona, Institut Nacional
d’Educaci6 Fisica de Catalunya, Servei de Bi-
blioteques Escolars I’Amic de Paper.

Objecte: organitzacid i realitzacié d’activitats de
formacio permanent del professorat no univer-
sitari.

Import: 3.760.000 ptes.

Aplicaci6 pressupostaria: 06.02.482.01/1.

Entitat: alumnes que pateixen una malaltia pro-
longada que els impedeix continuar els estudis
que cursen.

Obijecte: col-laborar en les despeses realitzades
en les classes de suport durant el temps de no-
assisténcia al centre.

Import: 7.016.700 ptes.

Aplicaci6 pressupostaria: 06.05.481.06/0.

Entitat: Associacio Conservatori Superior de
Musica del Liceu-Conservatori de Catalunya.

Objecte: despeses de funcionament per laimpar-
ticio del grau mitja de mdsica.

Import: 1.950.000 ptes.

Aplicacio pressupostaria: 06.04.480.04/8.

(98.320.166)
*
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DEPARTAMENT
DE CULTURA

ORDRE
de 20 de novembre de 1998, per la qual es regu-
la la Comissié Assessora de Catalogacio.

L'article 9.2 de la Llei 4/1993, de 18 de marg,
del sistema bibliotecari de Catalunya, estableix
que la Biblioteca de Catalunya és la institucio
responsable d’adaptar les normes bibliografi-
ques internacionals i, si escau, elaborar les que
han de regir la catalogacio de tot el sistema bi-
bliotecari de Catalunya.

La Biblioteca de Catalunya considera neces-
sari comptar amb I’assessorament d’una comis-
si6 on hi hagi representades les diferents insti-
tucions bibliografiques del pais.

D’acord amb I'article 22 de la Llei 13/1989, de
14 de desembre, d’organitzacié, procediment i
regim juridic de I’Administracié de la Genera-
litat de Catalunya,

ORDENO:

Article 1
Definicio

La Comissié Assessora de Catalogacio és I’or-
gan consultiu de la Biblioteca de Catalunya en
materia de catalogacio bibliografica.

Article 2
Funcions

2.1 LaComissio Assessora de Catalogacio
té les funcions seglients:

a) Estudiariproposar I’'adaptacio de les nor-
mes catalografiques internacionals a les neces-
sitats i caracteristiques del sistema biblioteca-
ri de Catalunya.

b) Proposar I'ordre de prioritats en les tas-
ques d’adequacié de la normativa de catalogacio
bibliografica.

¢) Coordinar les actuacions de les entitats que
sén representades en entorns bibliotecaris de
fora de Catalunya.

2.2 LaComissi6 pot crear en el seu si sub-
comissions tecniques per a I’elaboracié d’infor-
mes o per a la realitzacié d’adaptacions, concre-
cions, revisions o traduccions de la normativa de
catalogacio.

Article 3
Composicio

La Comissi6 Assessora de Catalogacio esta
integrada per:

a) Lapresidéncia, que correspon a la persona
que ocupa la direcci6 de la Biblioteca de Ca-
talunya, o la persona en la qual delegui.

b) Onze vocals, designats per la direcci6 de
la Biblioteca de Catalunya, d’acord amb la dis-
tribucio seguient:

Dos en representacio de la Biblioteca de Ca-
talunya.

Dos en representacid de les biblioteques uni-
versitaries, a proposta del Consell Interuni-
versitari de Catalunya.

Un en representacio del Consorci de Biblio-
teques Universitaries de Catalunya.

Dos en representacio del sistema de lectura
publica, a proposta de la Direccié General del
Patrimoni Cultural.

Un en representacio de I’'Escola Universitaria
de Biblioteconomia i Documentacio.

Dos en representacié de les biblioteques es-
pecialitzades.

Un en representacio del Col-legi Oficial de
Bibliotecaris-documentalistes de Catalunya.

Article 4
Funcionament

4.1 La Comissio es reuneix amb caracter
ordinari una vegada a I’any com a minim.

4.2 Lapresidéncia de la Comissio pot convo-
car reunions amb caracter extraordinari a ini-
ciativa propia o bé a petici6 d’almenys tres dels
seus membres.

Article 5
Indemnitzacions

5.1 L’assisténciaa les reunions de la Comis-
si6 no déna dret a indemnitzacio.

5.2 Amb I’excepci6 dels carrecs i del perso-
nal dependents de la Generalitat o d’organismes
que en depenen, I'assisténcia a les reunions de
les subcomissions técniques dona dret a percebre
les indemnitzacions que preveu I’Acord del
Consell Executiu de 19 de maig de 1987, pel qual
es fixen les dietes per assisténcia a reunions de
les comissions assessores i altres organs consul-
tius del Departament de Cultura, o I'acord que
el substitueixi.

Barcelona, 20 de novembre de 1998

JoAaN M. PuiAaLs | VALLVE
Conseller de Cultura

(98.323.064)

DEPARTAMENT
DE POLITICATERRITORIAL
| OBRES PUBLIQUES

RESOLUCIO

de 2 de novembre de 1998, d’acreditaci6 d’un la-
boratori d’assaigs de la construcci6 (ref.: 06113HC/
98).

Atesa la sol-licitud presentada pel senyor Luis
Barons Ortiz, en nom i representacio del labo-
ratori Institut Gironi d’Investigacio per a la
Qualitat a la Construccio, SL (IGIQC, SL),
situat a la carretera de Vilablareix, 22, del po-
ligon industrial Mas Aliu d’Aiguaviva, per a
I’acreditaci6 del laboratori per al control de
qualitat de la construcci6 en I'ambit del formi-
g6 en massa i els seus materials constituents:
ciment, arids i aigua;

Atés que I'expedient s’ha tramitat de confor-
mitat amb el Decret 175/1990, de 17 d’abril,
sobre establiment d’ambits d’assaigs i analisis;
I’Ordre de 27 de setembre de 1989, sobre dispo-
sicions reguladores de I’acreditacio de labora-
toris d’assaigs per al control de qualitat de I’edi-
ficacio, i les disposicions concordants, i que hi
consta que s’han complert tots els requisits re-
glamentaris;

A proposta del Servei d’Ordenacié de I'Edi-
ficacio i en aplicaci6 de la normativa esmenta-
da,

REsoLc:

—1 Acreditar el laboratori Institut Gironi d’In-
vestigaci6 per a la Qualitat a la Construccié, SL
(IGIQC, SL), situat a la carretera de Vilablareix,
22, del poligon industrial Mas Aliu d’Aiguaviva,
per al control de qualitat de la construcci6 en I'am-
bit del formigé en massa i els seus materials cons-
tituents: ciment, arids i aigua. El seu nimero
d’identificacio als efectes registrals és 06113HC/
98.

—2 Aaquesta acreditacio té validesa per un
periode de cinc anys, i queda supeditada al com-
pliment de les condicions que estableixen el
Decret 175/1990, de 17 d’abril, sobre I’establi-
ment d’ambits d’assaigs i analisis; I'Ordre de 27
de setembre de 1989, sobre disposicions regu-
ladores de I’acreditaci6 de laboratoris d’assaigs
per al control de qualitat de I’edificacid, i les
disposicions concordants.

—3 Agquesta Resoluci6 es publicara al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Barcelona, 2 de novembre de 1998

RAMON ROGER | CASAMADA
Director general d’ Actuacions Concertades,
Arquitectura i Habitatge

(98.309.044)

RESOLUCIO

de 2 de novembre de 1998, d’acreditacio d’un la-
boratori d’assaigs de la construccio (ref.: 06114SE/
98).

Atesa la sol-licitud presentada pel senyor Luis
Barons Ortiz, en nom i representacio del labo-
ratori Laboratoris Labocat, SL, situat al carrer
de Miquel Servet, s/n, del poligon industrial Can
Tries de Viladecavalls, per a I’acreditaci6 del
laboratori per al control de qualitat de la cons-
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truccié en I'ambit de la mecanica del sol-assaigs
de laboratori;

Atés que I'expedient s’ha tramitat de confor-
mitat amb el Decret 175/1990, de 17 d’abril,
sobre establiment d’ambits d’assaigs i analisis;
I’Ordre de 27 de setembre de 1989, sobre dispo-
sicions reguladores de I’acreditacio de labora-
toris d’assaigs per al control de qualitat de I’edi-
ficacio, i les disposicions concordants, i que hi
consta que s’han complert tots els requisits re-
glamentaris;

A proposta del Servei d’Ordenacio de I'Edi-
ficacio i en aplicaci6 de la normativa esmenta-
da,

REsoLc:

—1 Acreditar el laboratori Laboratoris La-
bocat, SL, situat al carrer de Miquel Servet,
s/n, del poligon industrial Can Tries de Vilade-
cavalls, per al control de qualitat de la construccio
en I’'ambit de la mecanica del sol-assaigs de labo-
ratori. El seu nimero d’identificacio als efectes
registrals és 06114SE/98.

—2 Aquesta acreditacio té validesa per un
periode de cinc anys i queda supeditada al com-
pliment de les condicions que estableixen el
Decret 175/1990, de 17 d’abril, sobre I'establi-
ment d’ambits d’assaigs i analisis; I’'Ordre de 27
de setembre de 1989, sobre disposicions regu-
ladores de I'acreditacio de laboratoris d’assaigs
per al control de qualitat de I’edificacid, i les
disposicions concordants.

—3 Aquesta Resolucid es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Barcelona, 2 de novembre de 1998

RAMON ROGER | CASAMADA
Director general d’ Actuacions Concertades,
Arquitectura i Habitatge

(98.309.045)

RESOLUCIO

de 2 de novembre de 1998, d’acreditaci6 d’un la-
boratori d’assaigs de la construcci6 (ref.: 06115CE/
98).

Atesa lasol-licitud presentada pel senyor Joan
VilaiPont, en nom i representacio de Labora-
tori del Vallés de Control de Qualitat, SL, situat
al carrer de Josep Carner, 27, de Granollers, per
a I'acreditacié del laboratori per al control de
qualitat de la construcci6 en I’'ambit de la cera-
mica;

Atés que I'expedient s’ha tramitat de confor-
mitat amb el Decret 175/1990, de 17 d’abril,
sobre establiment d’ambits d’assaigs i analisis;
el Decret 264/1994, de 13 de setembre, pel qual
s’estableixen les disposicions reguladores espe-
cifiques de Iacreditaci6 de laboratoris d’assaigs
per al control de recepcié d’obres en I'ambit de
la ceramica; I'Ordre de 27 de setembre de 1989,
sobre disposicions reguladores de I’acreditacio
de laboratoris d’assaigs per al control de qua-
litat de I’edificacio, i les disposicions concor-
dants, i que hi consta que s’han complert tots els
requisits reglamentaris;

Atés I'informe favorable del Servei d’Orde-
nacio de I’'Edificaci6 i en aplicaci6 de la norma-
tiva esmentada,

REsoLc:

—1 Acreditar el Laboratori del Vallés de Con-
trol de Quialitat, SL, situat al carrer Josep Car-
ner, 27, de Granollers, per al control de quali-
tat de la construccié en I’ambit de la ceramica.
El seu nimero d’identificaci6 als efectes re-
gistrals és 06115CE/98.

—2 Aquesta acreditacio té validesa per un
periode de cinc anys, i queda supeditada al
compliment de les condicions que estableixen
el Decret 175/1990, de 17 d’abril, sobre I'esta-
bliment d’ambits d’assaigs i analisis; el Decret
264/1994, de 13 de setembre, pel qual s’establei-
xen les disposiciones reguladores especifiques
de I'acreditacio de laboratoris d’assaigs per al
control de recepci6 d’obres en I’'ambit de la ce-
ramica; I’Ordre de 27 de setembre de 1989,
sobre disposicions reguladores de I’acreditacio
de laboratoris d’assaigs per al control de qua-
litat de I’edificacio, i les disposicions concor-
dants.

—3 Agquesta Resolucié es publicara al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 2 de novembre de 1998

RAmMON RoGER | CASAMADA
Director general d’Actuacions Concertades,
Arquitectura i Habitatge

(98.309.046)

RESOLUCIO

de 2 de novembre de 1998, de modificaci6 de
dades en I'acreditacio d’un laboratori d’assaigs
de I'edificacio (ref.: 06061HF/94).

Atesa la sol-licitud de canvi d’ubicaci6 de les
instal-lacions presentada pel senyor Manuel
Sesma Lorenzo, en nom i representacio del
Laboratori Catala de Control SL, del carrer
Verge de Montserrat, 14, de les Franqueses del
Valles al carrer del Compositor Bach, 18, del
poligon Can Jardji, de Rubi;

S’ha comprovat que la documentacio pre-
sentada i les instal-lacions del Laboratori Ca-
tala de Control SL, situat al carrer del Compo-
sitor Bach, 18, del poligon Can Jardi, de Rubi,
compleixen les condicions que determinen el
Decret 175/1990, de 17 d’abril, sobre establi-
ment d’ambits d’assaigs i analisis; I’Ordre de
27 de setembre de 1989, sobre disposicions
reguladores de I’acreditacio de laboratoris d’as-
saigs per al control de qualitat de I’edificacio,
i les disposicions concordants;

La modificaci6 de dades sol-licitada no inter-
fereix en I’acreditacié que té atorgada el Labo-
ratori Catala de Control SL, en I'ambit del for-
migo fresc, segons la Resolucié de 28 de gener
de 1994 (DOGC nim. 1862, de 18.2.1994), amb
numero d’identificacio registral 06061HF/94.

Atés I'informe favorable del Servei d’Orde-
nacio de I'Edificacio i en aplicacio de la norma-
tiva esmentada,

REesoLc:

—1 Accedir al canvi d’ubicaci6 del Laboratori
Catala de Control SL, amb nimero d’identifi-
cacio als efectes registrals 06061HF/94, del carrer
de la VVerge de Montserrat, 14, de les Franque-
ses del Vallés, al carrer del Compositor Bach, 18,
del poligon Can Jardi, de Rubi, on esta situat ac-
tualment.

—2 Aquesta Resoluci6 es publicara al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Barcelona, 2 de novembre de 1998

RAMON ROGER | CASAMADA
Director general d’ Actuacions Concertades
Arquitectura i Habitatge

(98.309.048)

RESOLUCIO

de 2 de novembre de 1998, de modificacio de
dades en I’acreditaci6 d’un laboratori d’assaigs
de I'edificacio (ref.: 06064HF/94).

Atesa la sol-licitud de canvi d’ubicaci6 de les
instal-lacions presentada pel senyor José Ramon
Rosso Rddenas, en nom i representacio del la-
boratori Técnica, Investigacié i Control-Ebre
SL, del carrer de Velazquez, 14, baixos, d’Am-
posta, al carrer Llarg de Sant Viceng, 51, de
Tortosa;

S’ha comprovat que la documentacio presen-
tada i les instal-lacions del laboratori Técni-
ca, Investigacio i Control - Ebre SL, situat al car-
rer Llarg de Sant Viceng, 51, de Tortosa, com-
pleixen les condicions que determinen el Decret
175/1990, de 17 d’abril, sobre establiment d’am-
bits d’assaigs i analisis; I'Ordre de 27 de setem-
bre de 1989, sobre disposicions reguladores de
I’acreditacio de laboratoris d’assaigs per al con-
trol de qualitat de I’edificacid, i les disposicions
concordants;

La modificacié de dades sol-licitada no inter-
fereix en I'acreditacio que té concedida el labo-
ratori Técnica, Investigacio i Control - Ebre SL,
en I'ambit del formigé fresc, segons la Resolu-
ci6 de 21 de febrer de 1994 (DOGC num. 2007,
de 3.2.1995) i segons la Resolucié de 5 de maig
de 1997 (DOGC nuim. 2411, de 12.6.1997), amb
namero d’identificacio registral 06064HF/94.

Ates I'informe favorable del Servei d’Orde-
naci6 de I’Edificaci6 i en aplicacio de la norma-
tiva esmentada,

REesoLc:

—1  Accedir al canvi d’ubicaci6 del laboratori
Técnica, Investigacié i Control - Ebre SL, amb
numero d’identificacio als efectes registrals
06064HF/94, del carrer de Velazquez, 14, baixos,
d’Amposta al carrer Llarg de Sant Viceng, 51,
de Tortosa, on esta situat actualment.

—2 Aguesta Resoluci6 es publicara al DOGC.
Barcelona, 2 de novembre de 1998

RAMON ROGER | CASAMADA
Director general d’ Actuacions Concertades
Arquitectura i Habitatge

(98.309.049)
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RESOLUCIO

de 2 de novembre de 1998, de modificacié de
dades en I'acreditaci6 d’un laboratori d’assaigs
de I'edificacio (ref.: 06009HF/96R).

Atesa la sol-licitud de canvi d’ubicaci6 de les
instal-lacions presentada pel senyor José Ramon
Rosso Radenas, en nom i representacio del La-
boratori d’Assaigs i Control de Qualitat en I'Edi-
ficacié de Terrassai Comarca, Societat Limitada,
Societat Unipersonal (LACET, SLU), del car-
rer de Sant Pau, 6, de Terrassa, al carrer Aries,
57, lletra P, del poligon Can Parellada, de Ter-
rassa;

S’ha comprovat que la documentacio presen-
tadailesinstal-lacions del Laboratori d’Assaigs
i Control de Qualitat en I'Edificacié de Terrassa
i Comarca, Societat Limitada, Societat Uniper-
sonal (LACET, SLU), situat al carrer d’Aries,
57, lletra P, del poligon Can Parellada de Terras-
sa, compleixen les condicions que determinen
el Decret 175/1990, de 17 d’abril, sobre establi-
ment d’ambits d’assaigs i analisis; I'Ordre de 27
de setembre de 1989, sobre disposicions regu-
ladores de I'acreditacio6 de laboratoris d’assaigs
per al control de qualitat de I’edificacio, i les
disposicions concordants;

La modificacié de dades sol-licitada no inter-
fereix en I'acreditaci6 que té concedida el La-
boratori d’Assaigs i Control de Qualitat en I'Edi-
ficacié de Terrassa i Comarca, Societat Limitada,
Societat Unipersonal (LACET, SLU), en I'am-
bit del formigé fresc, segons la Resolucié de 4
de desembre de 1996 (DOGC num. 2295, de
20.12.1996), amb nimero d’identificacio registral
06009HF/94.

Atés I'informe favorable del Servei d’Orde-
naci6 de I’Edificaci6 i en aplicacio de lanorma-
tiva esmentada,

REesoLc:

—1 Accediral canvi d’ubicacié del Laboratori
d’Assaigs i Control de Qualitat en I'Edificacio
de Terrassa i Comarca, Societat Limitada, So-
cietat Unipersonal (LACET, SLU), amb nime-
ro d’identificacio als efectes registrals 06009HF/
94, del carrer de Sant Pau, 6, de Terrassa, al
carrer d’Aries, 57, lletra P, del poligon Can Pa-
rellada, de Terrassa, on esta situat actualment.

—2 Agquesta Resoluci6 es publicara al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Barcelona, 2 de novembre de 1998

RAMON ROGER | CASAMADA
Director general d’Actuacions Concertades
Arquitectura i Habitatge

(98.309.050)

RESOLUCIO

de 2 de novembre de 1998, de renovacié de I’acre-
ditacio d’un laboratori d’assaigs de la construccio
(ref.: 06044HF/98R).

Atesa la sol licitud de renovacio presentada
pel senyor Carlos Tesouro Cid, en nom i repre-
sentaci6 de Laboratorios de Control de la Re-
sistencia del Hormigén SL, situat a I’Antiga

Carretera de Sabadell, 1-7, de Montcada i Rei-
xac, en I’acreditacié que té atorgada el labora-
tori en I'ambit del formigo fresc, per la Resolucio
de 12 de mar¢ de 1993 (DOGC num. 1739, de
30.4.1993), i per la Resoluci6 de 23 de setembre
de 1996 (DOGC num. 2287, de 29.11.1996);

Atés que I'expedient s’ha tramitat de confor-
mitat amb el Decret 175/1990, de 17 d’abril,
sobre establiment d’ambits d’assaigs i analisis;
I’Ordre de 27 de setembre de 1989, sobre dispo-
sicions reguladores de I’acreditacio de labora-
toris d’assaigs per al control de qualitat de I’edi-
ficacio, i les disposicions concordants, i que hi
consta que s’han complert tots els requisits re-
glamentaris;

A proposta del Servei d’Ordenacio de I'Edi-
ficacio i en aplicaci6 de la normativa esmenta-
da,

REesoLc:

—1 Renovar I'acreditacié atorgada per la Re-
solucié de 12 de marg de 1993 (DOGC niim. 1739,
de 30.4.1993), i per la Resolucio de 23 de setembre
de 1996 (DOGC niim. 2287, de 29.11.1996), a La-
boratorios de Control de la Resistencia del Hor-
migén SL, situat a I’ Antiga Carretera de Sabadell,
1-7, de Montcada i Reixac, per al control de qua-
litat de la construcci6 en I'ambit del formigd fresc.
El seu nou nimero d’identificacio als efectes
registrals és 06044HF/98R.

—2 Aquesta renovacio de I’acreditacio té
validesa per un periode de cinc anys, i queda
supeditada al compliment de les condicions que
estableixen el Decret 175/1990, de 17 d’abril,
sobre I’establiment d’ambits d’assaigs i analisis;
I’Ordre de 27 de setembre de 1989, sobre dispo-
sicions reguladores de I’acreditacio de labora-
toris d’assaigs per al control de qualitat de I’edi-
ficacio, i les disposicions concordants.

—3 Agquesta Resoluci6 es publicara al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Barcelona, 2 de novembre de 1998

RAMON ROGER | CASAMADA
Director general d’Actuacions Concertades,
Arquitectura i Habitatge

(98.309.051)

RESOLUCIO

de 2 de novembre de 1998, de renovacié de I’acre-
ditaci6 d’un laboratori d’assaigs de la construccid
(ref.: 06048HF/98R).

Atesa la sol-licitud de renovaci6 presentada
pel senyor José Serra Guasch, en nom i repre-
sentacio de Laboratoris Vall-Tenes SL, situat a
I’'avinguda de Lluis Companys, 31, de Parets del
Valles, en I'acreditacio que té atorgada el labo-
ratori en I'ambit del formigé fresc, per Resolucio
d’11 de juny de 1993 (DOGC num. 1765, de
2.7.1993) i per Resolucié de 3 de desembre de
1996 (DOGC num. 2295, de 20.12.1996);

Atés que I'expedient s’ha tramitat de confor-
mitat amb el Decret 175/1990, de 17 d’abril,
sobre establiment d’ambits d’assaigs i analisis;
I’Ordre de 27 de setembre de 1989, sobre dispo-
sicions reguladores de I’acreditacio de labora-

toris d’assaigs per al control de qualitat de I’edi-
ficacio, i les disposicions concordants, i que hi
consta que s’han complert tots els requisits re-
glamentaris;

A proposta del Servei d’Ordenacio de I'Edi-
ficacio i en aplicaci6 de la normativa esmenta-
da,

REsoLc:

—1 Renovar I’acreditaci6 atorgada per Reso-
luci6 d’11 de juny de 1993 (DOGC num. 1765,
de 2.7.1993) i per Resoluci6 de 3 de desembre
de 1996 (DOGC nuim. 2295, de 20.12.1996), a
Laboratoris Vall-Tenes SL, situat a I’'avinguda
de Lluis Companys, 31, de Parets del Vallés, per
al control de qualitat de la construcci6 en I'ambit
del formig6 fresc. El seu nou nimero d’identi-
ficacio als efectes registrals és 06048HF/98R.

—2 Agquesta renovaci6 de I'acreditaci6 té
validesa per un periode de cinc anys, i queda
supeditada al compliment de les condicions que
estableixen el Decret 175/1990, de 17 d’abril,
sobre I'establiment d’ambits d’assaigs i analisis;
I’Ordre de 27 de setembre de 1989, sobre dispo-
sicions reguladores de I’acreditacio de labora-
toris d’assaigs per al control de qualitat de I’edi-
ficacio, i les disposicions concordants.

—3 Agquesta Resoluci6 es publicara al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Barcelona, 2 de novembre de 1998

RAMON ROGER | CASAMADA
Director general d’Actuacions Concertades,
Arquitectura i Habitatge

(98.309.052)
*
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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

de 28 de setembre de 1998, per la qual es dispo-
sa lainscripcié i la publicacio del Conveni col -
lectiu de treball de I’empresa Sky Chefs Bar-
celona, SA, per al periode 1.4.1998 al 31.3.1999
(codi de conveni nim. 0808801).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I’'empresa Sky Chefs Barcelona, SA, subscrit
pels representants de I’'empresa i dels seus tre-
balladors el dia 15 de juliol de 1998, i de confor-
mitat amb el que disposen els articles 90.2i90.3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Es-
tatut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i diposit de convenis col-lectius de treball; I'ar-
ticle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I'Estatut d’autonomia de Cata-
lunya, i altres normes d’aplicacid,

REsoLc:

—1 Disposar lainscripcié del Conveni col-lec-
tiu de treball de I'empresa Sky Chefs Barcelona,
SA, per al periode 1.4.1998 al 31.3.1999 al Re-
gistre de convenis de la Delegaci6 Territorial de
Treball de Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
enel DOGC.

Barcelona, 28 de setembre de 1998

Jose AnTonio Gomez Cip
Delegat territorial de Barcelona

Traducci6 del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de I'empresa Sky Chefs Bar-
celona, SA, per al periode 1.4.1998 al 31.3.1999

CapiToL 1
Disposicions generals

Atrticle preliminar
Parts que el concerten

El present Conveni col-lectiu el concerten, per
la part econdmica, la direcci6 de la empresa Sky
Chefs Barcelona, SA, composta pels senyors
Antonio Fernandez Dobafio, Miguel Angel
Lépez Franco, Joaquin Fincias Luis i Miguel
Morat6 Montes, i, per la part social, el Comite
d’Empresa, compost pels membres de CCOO,
senyors Agustin Martinez Navarrete, Manuel
Sanchez Vazquez, D. Manuel Nifiez Caballe-
ro, José Luis Porcel Araujo, Manuela Larios
Medina, Carlos Roberto Gomez Mogollén,
Santiago Martinez Mill, i per CGT, senyor Fran-
cisco Anguita de la Torre, Diego Mayor Man-
zano, Enrique Mufioz Gémez, José Carmona
Naranjo, Jordi Arceiz Ciordia, i els delegats sin-
dicalsde CCOOQ i la CGT, senyors Alfonso Gi-
jon Céspedes i Vicente Nieves Redondo, i com
assessor, per CCOO el senyor Antonio Garcia.

Article 1
Ambit personal

El present Conveni col-lectiu afecta la tota-
litat dels treballadors dels centres que s’esmen-
ten a I'article seguient i també els treballadors

gue hi ingressin posteriorment a la seva entra-
daen vigor. Els treballadors afectats pel present
Conveni col-lectiu que els traslladin a altres
centres de I'empresa de la Comunitat Autonoma
de Catalunya no inclosos a I'article 2 es regiran
pel present Conveni. Queden excloses del pre-
sent Conveni les categories de director regional,
director d’unitat, director de personal, director
administratiu i director de menjadors industrials.

Article 2
Ambit territorial

El present Conveni col-lectiu s’aplica als cen-
tres de treball que I’empresa Sky Chefs Bar-
celona, SA, té establerts a la carretera Vellade
I’Aeroport, km 1,4, del Prat de Llobregat, i als
gue es detallen a I’'annex 3 del present Conve-
ni.

En queden expressament exclosos els centres
de treball no especificats en aquest Conveni.

Article 3
Ambit temporal

El present Conveni té una duradad’l any; els
seus efectes s’iniciaran I'1 d’abril de 1998 i la seva
vigéncia finalitzara el 31 de marg de 1999.

Aquest Conveni quedara prorrogat per 1 any
si cap de les parts no el denuncia amb almenys
1 mes d’antelaci6 a la fi de la seva vigéncia.

En cas de prorroga, quedaran automatica-
ment apujats els salarisamb I'increment de I'|PC
fixat per I'INE o I’organisme competent per a
tot I’'Estat, pel que fa als 12 mesos anteriors a la
data de la seva conclusié normal.

El present Conveni, encara que el denunci-
n les parts, es mantindra vigent pel que fa a tots
els articles mentre no el modifiqui o el derogui
expressament un conveni col-lectiu posterior; es
mantindran vigents aquells aspectes no derogats
0 modificats expressament.

Article 4
Comissié Paritaria del Conveni

Es crea una Comissio Paritaria interpretado-
ra, que es compon, com a maxim, de quatre
membres de cada una de les parts firmants (amb
un limit de components, de comu acord, segons
la gravetat de I’'assumpte a tractar) i dels asses-
sors que, amb veu pero sense vot, designi cada
una.

Les funcions d’aquesta Comissio Paritaria
son:

a) Vetllar pel compliment del que s’ha pac-
tat.

b) Emetre uninforme previ al plantejament
de conflictes col-lectius per tal d’interpretar
aquest Conveni.

¢) Emetre uninforme previ alaimposicié de
qualsevol mesura disciplinaria, llevat de faltes
lleus, sota sanci6 de nul-litat en cas contrari.

d) Emetre uninforme previ a la presentacio
de qualsevol tipus de reclamacié, demanda o de-
nuncia, feta per les dues parts, davant I'autori-
tat laboral.

e) Emetre un informe previ a I’adopci6 de
gualsevol mesura que resulti de I'aplicacio de
I’article 51 del Text refés de la Llei de I’estatut
dels treballadors (Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg).

f) Ilesaltres funcions que li siguin encoma-
nades mitjancant el Conveni o el mandat de la
representacio dels treballadors i de la direccio.

En cas de desacord de les parts al si de la
Comissi6 Paritaria, a I’efecte de solucionar els

conflictes que es puguin originar (col-lectius,
plurals o individuals), les dues parts negociado-
res, en representacio dels treballadors i de la
direcci®, se sotmetran expressament als proce-
diments de mediacid, arbitratge i conciliacié que
regula I’Acord interprofessional de Catalunya
de 7 de novembre de 1990, publicat al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya de 23 de
gener de 1991, amb I’abast que a cada moment
permeti el Reglament de funcionament del Tri-
bunal Laboral de Catalunya.

La Comissi6 Paritaria la pot convocar qual-
sevol de les parts. Una vegada convocada, s’ha
de reunir com més aviat millor, en un termini de
3 dies laborables com a maxim. Si no es reuneix
per qualsevol motiu, les parts podran fer Us de
les seves facultats una vegada passat aquest
temps. En les reunions de la Comissio Paritaria
es debaten els problemes i al final es vota; és
obligatori estendre acta en el moment d’aquesta
votacio.

Article 5
Publicitat del Conveni

La direcci6 de I'empresa ha de tenir exposat
als seus centres de treball, en un lloc visible i de
facil accés, un exemplar complet del text del
present Conveni.

L’empresa abona les despeses de I'edici6 del
present Conveni, que elaboren les seccions sin-
dicals, i la quantitat d’exemplars és d’un per a
cada treballador.

La distribucié als treballadors la fan les sec-
cions sindicals representades al Comité d’Em-
presa.

Article 6
Compensacio i absorcio

Les condicions que estableix aquest Conve-
ni, considerades en conjunt en comput anual,
compensen les ja existents en el moment que
entri en vigor, independentment de I'origen o la
causa. Aixi mateix, podran ser absorbides per
altres condicions superiors fixades per disposicio
legal, contracte individual, concessions volun-
taries, etc., que es puguin aplicar d’ara endavant.

Article 7
Canvi de titularitat

El canvi de titularitat de I'empresa cal comu-
nicar-lo al Comite d’Empresa com a minim amb
30 dies d’antelaci6. Aquest canvi no extingeix
la relacié laboral, i la nova empresa queda su-
brogada en les obligacions anteriors durant 5
anys a partir del canvi de titularitat; els titulars
cedents i cessionaris han de respondre solida-
riament del compliment de les obligacions labo-
rals.

CariToL 2
Contractaci6 i promocions

Article 8
Contractacio
L’empresa, segons les necessitats de la plan-
tilla, pot contractar lliurement el personal que
necessiti, si dins la plantilla de I’empresa no hi
ha personal interessat que reuneixi les condici-
ons necessaries per al lloc; en aquest cas, cal
regir-se pel que preveu I'article 9 del present
Conveni. També pot utilitzar els serveis d’ocu-
paci6 del Baix Llobregat (SPOBL).
L’empresa es regeix, en tot moment, per les
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normesi les lleis vigents quant a contractacié del
personal.

Els contractes de treball i també les quitan-
ces s’han de lliurar al Comité d’Empresa si ho
demana. Un representant del Comité d’Empre-
sa pot ser present en el moment que se signi el
contracte laboral i la quitanca.

Les prorrogues dels contractes de treball (i
també la fi de les prorrogues) s’han de forma-
litzar, amb I’acord de les parts, com a minim 15
dies abans del seu venciment, i s’han de comu-
nicar a I'INEM i també al Comité d’Empresa
durant la seva vigéncia.

La fi del contracte de treball igual o superi-
or a I’any cal comunicar-la al treballador per
escrit 15 dies abans; en els contractes inferiors
a I’any, el preavis s’ha de fer 7 dies abans, i en
els d’interinitat cal atenir-se al que estableix la
llei.

L’empresa lliura al Comité una llista nominal
dels contractes de treball, on consta la seva clas-
sificacié i la durada.

Aquells treballadors denominats fixos discon-
tinus mantenen els drets adquirits i I'empresa
respecte amb ells com a garantiaad personam.

Article 9
Promocions i ascensos

La provisié de vacants en una determinada
categoria s’ajusta a les normes seguients:

—1 Es considera vacant la baixa o I’ascens
d’un treballador fix de plantilla a I'empresa, cas
en que es cobreix la categoria entre el personal
dels centres en que s’aplica el present Conve-
ni, tant amb contracte indefinit com temporal.
En aquest darrer cas, encara que ocupi la vacant,
es manté la temporalitat del contracte.

No es consideren vacants i, per tant, no se’ls
aplica el present article, les baixes de treballa-
dors produides per acomiadaments, tant objec-
tius com disciplinaris improcedents.

No obstant aixo, és facultat de la Comissio
Paritaria decidir si en algun cas concret no es
produeix vacant.

—2 Laconvocatoria per cobrir vacants es fa
publica a través del tauler d’anuncis i al mateix
temps se’n lliura una copia al Comité d’Empresa
i es col-loquen copies als centres de I’'empresa;
indica les condicions minimes que han de reu-
nir els candidats aixi com el lloc i la data en que
té lloc.

La convocatoria s’ha de fer amb 35 dies d’an-
telacié com a minim.

—3 El mateix dia de I’examen, amb una an-
telacié minima de 4 hores, es reuneix el tribu-
nal examinador amb I’objecte d’elaborar les
proves i les preguntes de I’examen, i també de
fixar-ne la valoracio.

Aquest tribunal esta format per un membre
de la direcci6, un representant de la categoria
objecte de la promoci6 o el cap de departament
i dos components del Comite d’Empresa o per-
sones de la plantilla que es designin. Aquest
tribunal també s’encarrega de corregir i analitzar
les proves efectuades, i d’estendre acta del re-
sultat final d’aquestes.

El tribunal examinador decideix si el candi-
dat que ha superat les proves consolida la nova
categoria definitivament abans que transcorrin
2 mesos des de la data de I'examen. Per a les
categories de cap de cuina, cap de comptabili-
tat, auditor intern, cap de supervisors, progra-

mador analista i cap de compres, el periode és
de 4 mesos per consolidar aquestes categories.

—4 En tot cas, I’'empresa es compromet a
cobrir la vacant en el termini maxim de 35 dies
des que es produeixi. Si la cobertura d’aquesta
placa vacant s’endarrereix més de 35 dies, la
persona que posteriorment la cobreixi té dret a
percebre el salari integre a partir dels 35 dies
d’aquesta vacant.

—5 Encasd’igual puntuacio entre dos o més
candidats, es té en compte la major antiguitat a
I’'empresa.

No obstant aix0, I'empresa es reserva la pos-
sibilitat de designar lliurement, sense subjeccio
ales normes anteriorment establertes, qui ocupa
les vacants dels llocs de treball exclosos del pre-
sent Conveni.

Article 10
Treballs en diferents categories

Si per necessitats de I’empresa el treballador
efectua treballs d’una categoria superior a la que
té, percep el salari base, I'antiguitat, el plus de
nocturnitat i les hores extraordinaries que cor-
responguin a la categoria, una vegada transcor-
reguts 2 mesos consecutius o 3 d’alterns dins el
periode d’1 any.

Una vegada transcorregut aquest periode, es
considera vacant la plaga i es cobreix segons el
que preveu l'article 9 del present Conveni.

No obstant els terminis establerts al primer
paragraf, no es compten si el treballador subs-
titueix un altre empleat que es troba en situa-
ci6 de baixa per malaltia, accident, servei mili-
tar o excedencia.

El treballador només ha d’obeir les ordres que
corresponguin a la seva categoria professional
i dins el seu horari de treball.

Article 11
Ocupacio juvenil i contracte d’aprenentatge

a) Ocupacio juvenil

Per tal de fomentar I’'ocupacio juvenil, per a
tots els treballadors compresos entre els 16 i els
20 anys d’edat, tots dos inclosos, que es formin
en el treball, s’estableixen les categories se-
glents: auxiliar administratiu, auxiliar de serveis,
ajudant de preparador, ajudant de cuina, mos-
so, fregador i netejador.

Aquestes categories perceben el salari base
establert a I’'annex 1, i s’hi afegeix la resta dels
complements salarials i extrasalarials que pre-
veu aquest Conveni.

El nombre d’aquests contractes no pot supe-
rar el 10% de la plantilla fixa en el moment de
la seva contractacio.

Amb la contractacié d’aquests joves es pre-
tén crear bons professionals, que, en consequién-
cia, tindran preferéncia de continuitat a I’empre-
sa. Aquests treballadors tenen els drets que
estableix aquest Conveni o la legislacié general,
com la resta de treballadors, excepte el que s’ha
pactat expressament per a aquestes categories
al present article.

b) Contracte d’aprenentatge

Agquesta modalitat de contractacié es regeix
pel que estableix la legislaci6 vigent, excepte pel
que fa al seguient: la retribucio de I’aprenent és,
el primer any, el 75% i, el segon any, el 100% del
salari base establert per a I’'ocupacié juvenil; es
percep el 100% dels complements salarials i ex-
trasalarials des de I'inici de la contractaci6.

Aquests contractes només es poden efec-

tuar per aaprenent de cuina, aprenent de man-
teniment i aprenent d’administracié. Els treba-
lladors contractats amb aquesta modalitat tenen
preferéncia per ocupar les vacants d’ajudant de
cuina, oficial de segona de manteniment i auxi-
liar administratiu, respectivament. La Comissio
Paritaria determina si hi ha vacant o no, en fi-
nalitzar aquests contractes.

Article 12
Contracte de relleu i jubilacié parcial

En cas que el treballador opti per acollir-se
a la jubilacié parcial a qué es refereixen I'arti-
cle 12 del Text refés de la Llei de I’estatut dels
treballadors i el capitol 3 del Reial decret 1991/
1984, de 31 d’octubre, I’empresa esta obligada
a formalitzar-la en els termes legalment esta-
blerts.

Article 13

Contractacié de treballadors minusvalids
Conjuntament, la direcci6 i el Comité d’Em-

presa han d’establir el perfil de les persones que

han de contractar en aquesta modalitat, d’acord

amb la legislacié vigent.

Article 14
Preavis de cessament a I’'empresa

Els treballadors que desitgin cessar volunta-
riament en el servei de I'empresa estan obligats
afer-ho saber a aquesta i a complir els terminis
de preavis seguents:

a) Cap de grup professional: 30 dies

b) Resta del personal: 10 dies

Havent rebut el preavis amb aquesta antela-
cio, I’'empresa esta obligada a liquidar tots els
conceptes en finalitzar aquest termini. L'incom-
pliment d’aquesta obligaci6 per part de I'empre-
sa comporta el dret del treballador a ser com-
pensat per I'import d’1 dia de salari per cada un
de retard a abonar la liquidacid.

L’'incompliment de la mateixa obligacio im-
putable al treballador déna dret a I'empresa a
descomptar-li de la liquidacié I'import d’1 dia
de salari per cada un de retard a fer el preavis.

Si, una vegada avisada, I'empresa prescindeix
del servei del treballador abans de finalitzar el
termini de preavis sense causa justificada, ha
d’abonar al treballador el temps de preavis.

L’empresa lliura al treballador o als seus re-
presentants legals, amb 7 dies d’antelacié a la
firma de la quitanca, la seva proposta de liqui-
daci6, afi i efecte que es pugui assessorar degu-
dament on li convingui.

Article 15
Relacié de categories professionals i funcions a
efectuar
La Comissi6 Paritaria convocada per una de
les dues parts firmants es reuneix per tal de con-
feccionar el calendari per a la negociacié de la
definicio de les funcions dels llocs de treball, i
la seva estructuracio, valoracio i retribucié.
Transitoriament, la definicio de categories es
regeix pel que estableixen I’Ordenanca d’hote-
leria i el costum de I’'empresa.

Article 16
Escalaf6 de personal

L’empresa ha de confeccionar i mantenir I’es-
calafé general de tots els treballadors de I’em-
presa. Com aminim, hi han de figurar les dades
corresponents a tots els treballadors que es
detallen a continuacio:
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—1 Nomicognoms

—2 Data de naixement dels treballadors.
—3 Datad’ingrés dels treballadors a I'empre-
sa.

—4  Categories professionals a que estan ads-
crits.

—b5 Datade nomenament o promocié a aques-
ta categoria.

—6 Tipus de contracte de treball.

—7 Datadel proper augment per complement
d’antiguitat.

—8 Numero d’ordre al llibre de matricula.

El mes de gener de cada any, I'empresan’ha
de remetre una copia al Comité d’Empresa i
exposar-ne una altra al seu tauler d’anuncis de
cada centre de treball, amb les dades esmenta-
des, perqué els treballadors de I’empresa el
coneguin i I'examinin.

En contra d’aquesta gradacio d’escalafons, els
treballadors poden efectuar una reclamaci6 fo-
namentada davant la direcci6 de I’empresa, en
el termini d’1 mes, préviament a la demanda
davant el jutjat social. L'empresa ha de contestar
en el termini de 20 dies.

Atrticle 17
Regulaci6 d’ocupacio

El procediment que estableix la legislacié
vigent en matéria de regulacié d’ocupacié I’han
d’observar estrictament les parts que hi interve-
nen.

CapiToL 3
Régim econdmic

Atrticle 18
Régim econdmic

El salari base del personal inclos en aquest
Conveni és, per a cada categoria professional,
el que s’estableix a la taula salarial de I’'annex
1.

Independentment d’aquest salari base, el
personal regit pel present Conveni percep els
plusos, els complements salarials o els abona-
ments de despeses que a continuacio s’indiquen:

a) Antiguitat

Els treballadors afectats pel present Conveni
perceben, en concepte d’antiguitat consolidada,
la quantitat que el 31 de marg de 1996 tenien re-
coneguda com a antiguitat, com a garantia ad
personam.

Aquest concepte salarial es manté al rebut de
salaris, i el seu increment o quantia depén de les
negociacions futures.

Consequentment, a partir de I’entrada en
vigor del present Conveni cap treballador de
nova contractacio no pot generar ni percebre el
plus d’antiguitat.

Excepcionalment, els treballadors que el 31
de marg de 1996 tenien un contracte indefinit ac-
cedeixen a un tram més d’antiguitat (el seglient
segons els anys de servei), amb la quantitat es-
tablerta a I'annex 2.

b) Plus d’assistencia i puntualitat

S’abona segons el que s’estableix a I'annex 1.
El treballador que falta al treball 1 sol dia injus-
tificadament en el transcurs del mes, o es retarda
més de 10 minuts en dues ocasions en el mateix
periode, perd integrament aquest plus.

¢) Plus de nocturnitat

Els treballadors que presten serveis durant el
periode comprés entre les 22 i les 6 hores (pe-
riode nocturn) perceben un plus econdmic per

cada hora o fraccio treballada en aquest periode,
segons el que s’estableix a I’'annex 1.

Si les hores efectuades en el periode nocturn
sén d’'1 a 3, es percebra una compensacio eco-
nomica de 3 hores de plus de nocturnitat.

El present plus es percep només per hora
efectivament treballada i, per tant, no es percep
en vacances, descansos, permisos, etc., ja que
aquests ja estan inclosos al preu.

Atrticle 19
Gratificacions extraordinaries

El personal afectat pel present Conveni per-
cep tres gratificacions extraordinaries d’1 mes
de salari base i a més els complements dels apar-
tats a) i b) que estableix I'article anterior. Aques-
tes gratificacions s’abonen el 15 de juny, el 15 de
setembre i el 15 de desembre.

Sino falany que el personal és al servei de
I’empresa en la data en qué s’abonen aquestes
gratificacions, percebra la part proporcional que
li correspon a prorrata entre el temps realment
treballat des del seu ingrés fins a la data de la
meritacid. El mateix criteri se segueix per al
personal que cessi en el transcurs de I’any, des
de la percepci6 de les ultimes gratificacions.

Atrticle 20
Transport

El personal afectat pel present Conveni per-
cep mensualment, en concepte d’ajuda al trans-
port, les quantitats que s’especifiquen a I'annex
1, tenint en compte el seu lloc de residéncia.

En situacio de vacances, festes no recupera-
bles, IT, permisos, llicéncies (llevat del crédit
horari sindical), etc., als treballadors, tenint en
compte el seu lloc de residéncia i el del centre
de treball, se’ls dedueix les quantitats que cor-
responguin, amb els criteris seguents:

Si el lloc del domicili del treballador és el
mateix que el del centre de treball: 78,03 ptes.
per dia.

Si el lloc del domicili del treballador no és el
mateix que el del centre de treball: 251,76 ptes.
per dia.

Si el lloc del domicili del treballador no és el
mateix que el del centre de treball i és a més de
30 km de distancia: 324,16 ptes. per dia.

Aquell personal que, pel fet que el seu horari
de sortida o d’entrada sigui entre les 22 i les 7
hores, utilitza la furgoneta de I’empresa no per-
cep les quantitats descrites a I’'apartat anterior.
Aixi mateix, si el personal fa servir la furgone-
taunade les dues ocasions, només se li descomp-
tara el 50% d’aquestes quantitats.

Article 21
Desgast d’eines

L’empresa abona als cuiners i als ajudants de
cuina, pel concepte de desgast d’eines, les quan-
titats especificades a I'annex 1. A les prepara-
dores i als rentaplats se’ls dota del material
necessari per exercir el seu treball.

Atrticle 22

Roba de feina i uniformes; conservacio i neteja
L’empresa esta obligada a proporcionar al seu

personal els uniformes i la roba de feina que exi-

geixi, que actualment son els que a continuacio

s’indiquen:

Categoria:
Metge, ATS i auditor.

Uniforme:

1 bata cada any.
Data de lliurament:
Maig.

Categoria:

Cap de supervisors, supervisors i assistents de
supervisor.

Uniforme:

2 pantalons d’entretemps cada any.

3 camises de maniga llarga.

Data de lliurament:

Maig.

Uniforme:

2 jerseis cada 3 anys.

Data de lliurament:

Maig 01.

Uniforme:

2 corbates cada any.

Data de lliurament:

Maig.

Uniforme:

1 anorac cada 3 anys.

Data de lliurament:

Maig 99.

Categoria:

Personal d’operacions.
Uniforme:

2 bates cada any .

Data de lliurament:
Maig.

Categoria:

Cap de cuina, 2n cap de cuina, cap de partida,
cuiner, ajudant de cuina marmito i rentaplats.

Uniforme:

2 pantalons cada any.

3 gorres cada any.

3 puntes cada any.

3 jaquetes cada any.

Data de lliurament:

Maig.

Categoria:

Cap de sala i encarregat de magatzem de com-
panyies.

Uniforme:

2 bates cada any.

Data de lliurament:

Maig.

Categoria:

Netejadores, preparadores i ajudants de prepa-
radora.

Uniforme:

2 bates cada any.

2 cofies a I'any.

Data de lliurament:

Maig.

Categoria:

Cap d’equip, ajudant de cap d’equip i mosso
rampa.

Uniforme:

3 camises de maniga llarga a I’any.

2 pantalons d’entretemps a I'any.

Data de lliurament:

Maig.

Uniforme:

1 anorac cada 3 anys.

Data de lliurament:

Maig 99.

Uniforme:

1 parell de guants cada 3 mesos.

Data de lliurament:

Maig.
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Uniforme:

2 jerseis cada 3 anys.

Data de lliurament:

Maig 01.

Uniforme:

1 parell de botes d’aigua cada 4 anys.
Data de lliurament:

Maig 00.

Uniforme:

1 parell de botes d’aigua cada 4 anys.
Data de lliurament:

Maig 00.

Uniforme:

1 impermeable cada 4 anys.

Data de lliurament:

Maig 00.

Uniforme:

Protectors auditius, quan siguin necessaris.

Categoria:

Fregadores.

Uniforme:

2 bates de maniga llarga a I'any.

2 pantalons d’entretemps a I'any.
Data de lliurament:

Maig.

Uniforme:

Guants de goma, quan siguin necessaris.
Uniforme:

1 parell de botes de goma cada 2 anys.
Data de lliurament:

Maig 99.

Uniforme:

2 davantals per a I’aigua a I’any.

Data de lliurament:

Maig.

Categoria:

Cap de vaixella, 2n cap de vaixella i fregadors.

Uniforme:

2 jaquetes i pantalons a I’any.

Data de lliurament:

Maig.

Uniforme:

Guants de goma, quan siguin necessaris.
Uniforme:

1 parell de botes de goma cada 2 anys.
Data de lliurament:

Maig 99.

Uniforme:

2 davantals per a I’aigua a I’any.

Data de lliurament:

Maig.

Categoria:

Cap de manteniment i oficials de manteniment.

Uniforme:

2 granotes a I’any.
Data de lliurament:
Maig.

Categoria:

Cap de magatzem.

Uniforme:

2 bates de maniga llarga a I'any.
Data de lliurament:

Maig.

Categoria:

Per entrar als congeladors.
Uniforme:

1 equip isotérmic cada 2 anys.
Data de lliurament:

Maig 99.

Categoria:
Personal d’operacions, supervisio i sala.

Uniforme:

1 gorracada any.
Data de lliurament:
Maig.

Els treballadors administratius tenen dret a
portar bata si ho sol-liciten a I’empresa, pero
s’han de comprometre a dur-la durant tota la
jornada laboral.

L’empresa posa a disposici6 de tots els treba-
lladors que no desitgen dur-la tres bates a admi-
nistracio, per tal que les utilitzin quan hagin de
transitar per zones de produccié.

Laroba de feina establerta als apartats ante-
riors no es pot modificar ni alterar sense el con-
sentiment previ de I’'empresa.

Per conservar-la i netejar-la s’abona la quan-
titat especificada a I'annex 1, i per tant, es pot
exigir a tot treballador que tingui aquesta com-
pensaci6 economica la pulcritud i la netedat
necessaries en el seu vestir. L'incompliment de
I’'empresa en la data de lliurament eximeix el
treballador de portar I'uniforme exigit. Abans
de comprar els uniformes, es comunica al Co-
mite les peces que s’han de comprar, les modi-
ficacions, la qualitat, etc.

El personal de col-lectivitats té la mateixa
dotaci6 d’uniformes que el personal de catering;
els uniformes es lliuren el mes de setembre de
cada any.

El Comite de Seguretat i Salut Laboral estu-
diara la possibilitat que es faci servir calgat ade-
quat en funcié de la perillositat i la necessitat de
cada lloc de treball i de cada cas.

Atrticle 23
Alimentacio

El personal afectat pel present Conveni fa, a
carrec de I'empresa, el dinar o el sopar i I'esmor-
zar o el berenar segons el seu horari i el seu torn
de treball.

En tot cas, aquest subministrament d’aliments
ha de ser sa i abundant i ha d’estar ben condi-
mentat, i cal procurar elaborar menus variats per
evitar la monotonia.

Es crea un Comite de Menjador, que es com-
pon de dos membres de la direcci6 i dos del
Comite d’Empresa; de comu acord fa cada mes
els menas del mes segiient. El personal dis-
posa de dos primers plats i de dos segons per
triar.

Quant als treballadors que necessitin un re-
gim alimentari especial, cal confeccionar-los un
menU adequat, prescrit pels serveis medics de
la Seguretat Social, que cal fer saber previament
als serveis medics de I’empresa.

S’abona la quantitat de 281 pessetes per dia
efectivament gaudit en concepte de vacances i
festes no recuperables, per compensar els apats
que correspondrien a I’empresa; no s’hi inclou
els 5 dies de vacances de més que es fan pel fet
que les vacances es fan fora de la temporada
d’estiu. Qui no fa completes les vacances o les
festes no recuperables, cal compensar-lo amb la
part proporcional. Aquesta quantitat es fara
efectiva el mes de gener de 1999.

El personal que, préevia autoritzacio6 de I'em-
presa, hi dina i sopa ha d’abonar la quantitat de
141 pessetes en concepte d’alimentacio diaria,
i si no n’ha demanat I'autoritzacio, se li descomp-
tara la quantitat de 562 pessetes.

Article 24
Hores extraordinaries
Atesa la greu situacio d’atur existent i per tal

d’afavorir la creacio d’ocupacié en lamesura que
es pugui, s’estableix la conveniencia de reduir
la realitzaci6 d’hores extraordinaries a les mi-
nimes indispensables, d’acord amb els criteris
seguents:

a) A partir de I’entrada en vigor del present
Conveni, totes dues parts acorden la supressié
de les hores extraordinaries habituals.

b) Respecte a les hores extraordinaries es-
tructurals, es mantenen amb caracter excepci-
onal i si no es poden utilitzar les distintes mo-
dalitats de contractaci6 temporal o parcial que
preveu la llei.

S’entenen com a hores estructurals les efec-
tuades pels motius seglients:

—1 Absencies imprevistes

—2 Avaries imprevistes

—3 Canvi de subministrament

—4 Vol xarter no programat amb 24 hores
d’antelaci6

—b5 Retard del vol

Ladirecci6 de I'empresa comunica mensual-
ment al Comité d’Empresa el nombre d’hores
extraordinaries efectuades i n’especifica les
causes i la distribucié per seccions.

D’acord amb aquesta comunicacid i els cri-
teris assenyalats anteriorment, I’empresa i el
Comite d’Empresa determinen el caracter i la
naturalesa de les hores extraordinaries.

Les hores extraordinaries es registren cada dia
i es totalitzen mensualment, i es lliura una co-
pia del resum mensual al Comité d’Empresa.

Mensualment, I’'empresa i el Comité conjun-
tament, si escau, notifiquen a I’autoritat labo-
ral les hores extraordinaries efectuades amb la
qualificacio corresponent, a I’efecte de donar
compliment al que estableix la normativa vigent
sobre cotitzacié a la Seguretat Social.

Tots els treballadors poden efectuar el limit
maxim d’hores extraordinaries establertes legal-
ment, i si un treballador determinat assoleix
aquest limit, no en podra fer més en cas que
altres treballadors no hagin assolit aquest limit
i n’acceptin la realitzacié.

El que s’ha dit anteriorment s’entén en el
marc de les seccions o dels diferents llocs de
treball.

La Comissio Paritaria desenvolupa una tas-
ca de seguiment i control del que s’ha exposat
al present article.

Com avalor de I’hora extraordinaria s’esta-
bleix la que s’especifica a I'annex 1 per a cada
categoria. Si el treballador opta per fer-ne, li
seran compensades amb el temps equivalent de
descans dins els 4 mesos seguents a la realitza-
cié.

Article 25
Increment i revisio salarial

L’increment acordat en aquest Conveni per
al’any 1998 és d’un 2,22% sobre la massa.

En cas que I'index de preus de consum (IPC)
que estableix I'|NE registri el 31 de marg de 1999
un increment superior al 4% respecte a la xifra
que resulti d’aquest IPC I’'1 d’abril de 1998, es
fara unarevisio salarial pel que fa a I’excés per
sobre de la xifra indicada, tan aviat com es cons-
tati oficialment aquest fet.

Aquest increment s’abonara amb efectes des
de I’1 d’abril de 1998, i, per tant, servira de base
de calcul per a I'increment salarial de 1999. Per
portar-lo a terme, es prendran com a referéncia
els salaris o les taules utilitzats per efectuar els
augments pactats I’any esmentat. El calcul per
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alarevisio s’efectuara sobre el total de la massa
salarial bruta.

CariToL 4
Jornades i descansos

Article 26
Jornada laboral i descansos

La jornada laboral del personal afectat pel
present Conveni col-lectiu que fa jornada com-
pleta és de 40 hores setmanals i de 1.784 teori-
ques anuals.

Aguest personal fa 2 dies consecutius de des-
cans a la setmana.

Segons les necessitats de I’empresa, es fa
mensualment, a cada seccid i lloc de treball, una
jornada diaria de 7, 8 0 9 hores. En aquestes
jornades esta inclos un descans de 30, 35 40
minuts, respectivament, que es considera jorna-
da efectiva de treball. La jornada diaria té la
mateixa durada en un mateix mes o programa-
cig, llevat dels corretorns, els quals fan les jor-
nades de 7 i 9 hores durant 3 mesos consecutius
0 alterns com a maxim.

Aquesta aplicacio de la jornada té un carac-
ter individual, i qualsevol discrepancia que sor-
geixi s’ha de sotmetre a la Comissié paritaria.

Per determinar les hores extraordinaries es
calcula I’excés de la jornada diaria programada.

Al treballador absent per IT, permisos retri-
buits, etc., se li compten els dies que li haurien
correspost com a laborables a raé de 8 hores.
Tots els mesos es remuneren igual, independent-
ment de la jornada efectuada.

Atots els treballadors que, una vegada trans-
corregut 1 any o en acabar larelacié laboral amb
I’empresa, han efectuat més hores de les esta-
blertes (en el cas de fi de la relacié laboral, les
gue proporcionalment li corresponguin), se’ls
hi abonen pel preu de I’hora normal o bé poden
gaudir de descans, segons la seva eleccid. Si els
treballadors fan menys hores que les establer-
tes, les han de recuperar segons les necessitats
de I’empresa; si causen baixa, se’ls hi descomp-
taran de la liquidacio corresponent.

Atrticle 27
Horari i torns de treball

Dues vegades a I'any (el mes anterior al d’inici
de les temporades d’estiu i d’hivern, és a dir, al
marg i a I’octubre), la Comissié Paritaria esta-
bleix sis horaris basics d’entrada al treball per
seccio.

No obstant aix0, ateses les necessitats d’unitat,
per raons de la seva explotaci6 i indUstria, la di-
reccié es reserva la facultat de crear altres torns
d’entrada, sempre a hores en punt. A aquest
efecte, només cal la comunicacié prévia per
escrit al Comité d’Empresa. Aquests torns es
compensen economicament, segons I'annex 1,
per dia efectivament treballat. Aquesta quan-
titat no es percep per vacances, descansos set-
manals, dies festius, llicéncies, IT, etc.

L’horari del personal administratiu és de 8 a
16 hores, excepte en el periode comprés entre
1’1 de juny i el 31 d’agost, en qué és de 7 a 15
hores.

L’horari del personal administratiu es pot
modificar pel que fa a 1 hora abans i després,
previ acord escrit amb I'interessat. Cal facilitar
una copia d’aquest escrit al Comité d’Empresa.

Si hi ha provades raons técniques, organitza-
tives o productives, la direccié de I’'empresa pot

acordar modificacions substancials de les con-
dicions de treball en els termes que preveu I'ar-
ticle 41 de I’'Estatut dels treballadors.

La programacié de torns de treball i de des-
cansos setmanals s’efectua mensualment amb
almenys 7 dies d’antelacié. D’aquesta progra-
macid, se’n lliura una copia al Comite d’Empre-
sa. Qualsevol modificacié del torn o del descans
setmanal es comunica amb una antelaci6 de 7
dies ala persona afectada i al Comite d’Empre-
sa. Si aquesta comunicacié es faamb menys de
7 dies d’antelacid, I'acceptacio sera voluntaria
per part del treballador, excepte en els canvis per
cobrir abséncies per baixa de malaltia, baixa
d’accident i abséncies imprevistes.

Totes les seccions, excepte les que per laseva
activitat no ho requereixen, fan mensualment
unarotacié d’horaris i de torns de treball, i tam-
bé una rotacié de descansos, totes dins la ma-
teixa seccio.

El personal de col:lectivitats fa la jornada de
treball en funcié de les necessitats del client a
qui presta serveis i el seu calendari laboral o
escolar.

Article 28
Vacances

Tot el personal afectat pel present Conveni
fa 30 dies naturals de vacances.

Les vacances es fan preferentment en el pe-
riode compres entre I'1 de maig i el 31 d’octu-
bre, i si no es fan en aquesta época, es compen-
sara el treballador amb el gaudi o el pagament
de 5 dies més, segons I’elecci6 de la direcci6 de
I’empresa, la qual ha de comunicar la modali-
tat elegida al treballador amb 1 mes d’antelacié.

Si el treballador inicia una situacié d’IT du-
rant el periode de gaudi de vacances, aquestes
guedaran suspeses pel temps que duri aquesta
situacié. Una vegada incorporat al lloc de tre-
ball, en un termini de 15 dies com a maxim, I'em-
presa esta obligada a comunicar per escrit al
treballador els dies de gaudi pendents i la data
d’execucio.

Les vacances es fan sempre dins I'any natu-
ral al qual corresponen i es comencen a conti-
nuacio del descans setmanal.

El personal de col-lectivitats fa les vacances
en funci6 de les necessitats del client a qui presta
serveis i també el seu calendari laboral o esco-
lar.

Article 29
Calendari de vacances

La Comissio Paritaria elaborara durant el mes
d’octubre el calendari de vacances de I'any se-
glient. També ha de ratificar, o no, totes les pro-
postes de calendari de les distintes seccions que
ja tenen regulades les seves vacances per mit-
ja d’un calendari que han aprovat. Aquest ca-
lendari es fa pablic al tauler d’anuncis de I'em-
presa durant el mes de novembre.

En cas de desacord, ha de decidir la Comis-
si6 Paritaria.

Atrticle 30
Festes no recuperables

Les festes no recuperables legalment establer-
tes que es treballen efectivament es compensen
amb un recarrec diari, segons la quantitat esta-
blerta a I’annex 1 per a cada categoria. Aques-
tes quantitats s’abonen mensualment.

El personal afectat pel present Conveni que
efectua lajornada a torns té 14 dies en concepte

de festes no recuperables a l’any i 4 dies més pels
descansos corresponents, que donen un total de
18 dies; els treballadors que estan d’alta menys
de I'any, independentment que hagin treballat
0 no, tenen la part proporcional.

Es gaudeix dels dies esmentats al paragraf
anterior a continuacié del periode de vacances
0 bé se’n gaudeix ininterrompudament en un
altre periode.

Les festes no recuperables es fan sempre dins
I’any natural al qual corresponen i es comencen
a continuacio del descans setmanal.

L’empresa esta obligada a publicar al tauler
d’anuncis el calendari de festes no recuperables
tan aviat com el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya el faci public.

Article 31
Llicencies

Si avisa tan aviat com pugui i ho justifica ade-
quadament, el treballador pot faltar o absentar-
se del treball amb dret a remuneracié per algun
dels motius i durant el temps que a continuacio
s’'indiquen:

Per matrimoni del treballador o uni6 de fet:
16 dies. En aquest ultim suposit, el treballador
ha d’acreditar la convivéncia en els termes que
determini la Comissio Paritaria.

Naixement de fills: 3 dies; 4 si té lloc fora de
la provincia de residéncia. Comunid i bateig de
fills: 1 dia.

En cas de malaltia greu o d’operacio quirdr-
gica greu de parents fins el segon grau de con-
sanguinitat o afinitat (pares, fills, avis, germans,
néts): 3 dies; 4 si s’esdevé fora de la provincia de
residéncia. En cas de mort, s’amplia a5 dies com
amaxim.

Per matrimoni dels pares, fills o germans del
treballador o el conjuge: 1, 2 o 3 dies, segons si
el casament té lloc a la provincia de residéncia,
ala Comunitat Autonoma o fora d’aquesta, res-
pectivament.

El temps indispensable per complir un deu-
re inexcusable de caracter public i personal, i
també per assistir a una consulta médica parti-
cular (vuit vegades a I’any com a maxim en
aquest segon suposit).

Per trasllat de domicili del treballador: 2 dies
naturals.

Els treballadors i les treballadores, per lactan-
cia d’un fill menor de 9 mesos, tenen dret a 1
hora d’abséncia del treball, que poden dividir
en dues fraccions. Els treballadors, per propia
voluntat, poden substituir aquest dret per una
reducci6 d’'1 hora de la jornada normal amb la
mateixa finalitat.

10dies a I'any com a maxim, de qué pot gaudir
el pare o la mare si els dos treballen, per tenir
cura de fills malalts, préevia justificacio del metge.

Per efectuar funcions de representacio del
personal en els termes que estableix aquest
Conveni.

1 diade llicencia, de com( acord entre I'em-
presa i el treballador, per a assumptes propis.
Agquest dia s’ha de sol -licitar com a minim amb
1 setmana d’antelacié. Aquest dia s’ha de con-
cedir, llevat que aixo alteri greument I’'organit-
zacio de la feina.

Els treballadors tenen dret al temps que s’es-
tableix per ra6 d’eleccions oficials.

En cas que, per circumstancies relatives als
casos anteriorment esmentats, el treballador
necessiti afegir algun dia més als establerts, I'em-
presa esta obligada a facilitar-li aquests dies, i
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el treballador els ha de recuperar de la mane-
ra que li indiqui I’'empresa.

Article 32
Excedéncies

S’estableix la situaci6 d’excedéncia voluntaria
per atot el personal afectat pel present Conveni
que ho solliciti per escrit a la direccié. Per po-
der-se acollir a aquest benefici, és necessari que
el treballador tingui una antiguitat minima d’1
any. La permaneéncia en aquesta situacio no pot
ser inferior a 6 mesos ni superior a5 anys. L'em-
presa esta obligada a concedir aquesta excedén-
cia a tot el personal que ho sol liciti, prévia jus-
tificacio dels motius en que fonamenta la seva
peticid.

Aguesta excedéncia no es pot sol-licitar per
efectuar activitats per a empreses i sectors pro-
fessionals similars als que esta exercint.

S’estableix una excedéncia especial per als
treballadors, no retribuida pero si cotitzable a
la Seguretat Social, per un periode no superior
a3 mesos ni inferior a 1 mes, amb lareserva del
lloc de treball i amb la garantia de reingrés a
I’empresa en finalitzar-la, si el motiu de la pe-
ticié és per maternitat, malaltia de pares, fills o
company, prévia justificacio corresponent. Es té
dret a aquesta excedéencia especial només una
vegada a I'any. Aixi mateix, en aquells casos de
necessitat extrema també es pot concedir aques-
ta excedéncia, en els mateixos termes descrits
anteriorment, per tenir cura d’avis, germans i
néts.

Article 33
Serveis especials

S’entenen per serveis especials els treballs
d’hoteleria, efectuats a clients, diferents del
servei que normalment se’ls presta.

No s’inclouen dins els serveis especials els
efectuats als avions, ja que es considera una
activitat de catering.

CariTOL 5
Beneficis socials

Article 34
Malaltia i accident

En els casos d’incapacitat temporal a causa
d’unamalaltia o d’un accident laboral, I'empresa
abona al treballador afectat la diferéncia entre
el que aquest percep de I'entitat gestora corres-
ponent en concepte de prestacié economicai el
100% del seu salari, que estableix aquest Con-
veni, i amés el que preveuen els apartats a) i b)
de Particle 18. Es un requisit indispensable que
aquestes situacions estiguin degudament acre-
ditades i justificades pels serveis meédics de la
Seguretat Social o per la matua d’accidents.

Article 35
Adaptacio professional

Els treballadors que, per resolucié ferma dels
organs competents de la Seguretat Social, siguin
declarats incapacitats per prestar serveis en el
seu lloc de treball habitual tenen preferéncia per
ocupar un altre lloc de treball, si I'empresa en
disposa d’un que s’adapti a la seva capacitat dis-
minuida.

En cas de sancions de tercers en I’exercici de
I’activitat laboral d’un treballador, I'empresa i
el Comite han d’estudiar aquesta sancié i bus-
car les solucions pertinents.

Atrticle 36
Jubilaci6 especial

L’edat de jubilacio per a tots els treballadors
afectats pel present Conveni s’estableix en 64
anys, en els termes que indica el Reial decret
1194/1985, de 17 de juliol. Tota vacant que es
produeix per aquest motiu se substitueix simul-
taniament per un altre treballador, en les con-
dicions que estableix el Reial decret abans es-
mentat.

Article 37
Premi de jubilacio

El personal afectat pel present Conveni que
passa a una situacio de jubilacié pot optar per
un dels dos sistemes de premi de jubilaci6 que
a continuacio es detallen:

Primer

Al cap de 5 anys de servei al’empresa: 6 men-
sualitats

Al cap de 10 anys de servei a I'empresa: 8
mensualitats

Al cap de 15 anys de servei a I’empresa: 10
mensualitats

Al cap de 20 anys de servei a I’empresa: 13
mensualitats

Al cap de 25 anys de servei a I’empresa: 14
mensualitats

S’entén com a mensualitat el salari base del
conveni i a més el complement de I’apartat a)
de I'article 18 que escaigui a cada cas. Aques-
ta modalitat de premi de jubilacio desapareixera
el 31 de marg de 1999.

Segon

En cessar un treballador a I’empresa per ju-
bilacio, segons I’edat se li abona, en concepte de
gratificacio per I'extinci6 del seu contracte de
treball, la quantitat seglient:

P: premi de jubilacio (pessetes).

Edat de jubilacié P

65 anys

Article 38
Asseguranca de vida
L’empresa concerta per a tots els seus treba-
lladors, incloent-hi els treballadors fixos discon-
tinus que tinguin el contracte suspes per fi de
temporada o de servei, les polisses corresponents
als riscos seguients:
—1 Mort natural: 3.000.000 de ptes.
—2 Mort per accident, sigui o no laboral:
3.500.000 ptes.
—3 Invalidesa permanent, en els graus d’in-
capacitat total, absoluta o gran invalidesa, que
impliqui cessar a I’empresa i sigui causada per
una malaltia; 3.000.000 de ptes.
—4 Invalidesa permanent, en els graus d’in-
capacitat total, absoluta o gran invalidesa, que
impliqui cessar a I’empresa i sigui causada per
un accident laboral o no laboral: 3.500.000 ptes.
Ladireccio de I'empresa s’encarrega que els
imports esmentats es facin efectius d’una sola
vegada al treballador o, si escau, als beneficia-
ris designats per ell tan aviat com sigui possible
(30 dies), per a la qual cosa el treballador lliu-
ra al departament de personal una llista degu-

dament firmada, que pot modificar en qualse-
vol moment.

L’empresa es fa responsable subsidiariament
del pagament en cas d’incompliment de les com-
panyies asseguradores o si per algun motiu no
s’ha concertat o canviat la polissa.

Atrticle 39
Servei militar

Sifalany que presten servei al’empresa, els
treballadors que s’incorporin al servei militar vo-
luntari o obligatori tenen dret a percebre les gra-
tificacions extraordinaries de juny, setembre i de-
sembre (com a maxim tres) en la mateixa data i
amb la mateixa quantitat que si estiguessin en
actiu. Aquestes gratificacions es cobren indepen-
dentment de les quantitats que el treballador
pugui percebre en concepte de liquidacio de parts
proporcionals en incorporar-se al servei militar.

Al treballador amb un contracte d’una mo-
dalitat temporal la durada del qual sigui com a
minim d’1 any, I’hi queda suspes durant el temps
que duri la prestaci6, i una vegada llicenciat I'em-
presa I’ha de readmetre a I’'empresa.

Aixi mateix atenir-se a aquest article en el cas
del servei social substitutori.

Atrticle 40
Revisié medica

A meés del compliment estricte de la legisla-
ci6 vigent sobre la matéria, I’'empresa garanteix
un reconeixement meédic anual per als treballa-
dors. En la revisi6 anual s’inclou la vista i I'0i-
da. Aquesta revisi6 es fa entre els mesos de se-
tembre i novembre, inclusivament.

CariTOL 6
Drets sindicals

Article 41
Funcions, garanties i drets dels carrecs sindicals
Els treballadors tenen dret a afiliar-se Iliure-
ment a qualsevol central sindical legalment
constituida al si de I'empresa. L’'empresa no pot
prendre mesures coactives ni cap tipus de repre-
salies en contra d’un treballador per aconseguir
que s’afilit o no a un determinat sindicat.
L’empresa no pot discriminar els treballadors
per la seva activitat sindical, sens perjudici de les
normes que a aquest efecte estableixen les dis-
posicions de rang general. Les representacions
social i economica acorden, quant al contingut
i les funcions dels carrecs sindicals, el seglient:

—1 Esreconeix is’accedeix que es constitueixin
seccions sindicals d’empresa per part d’aquelles
centrals sindicals legalment constituides que tin-
guin afiliats treballadors en actiu al si de I'empre-
sa.

Com a funcions propies de la seccio sindical
de I’'empresa, sens perjudici dels vincles naturals
amb la seva respectiva central sindical, s’esta-
bleix el seglient:

a) El dret a organitzar reunions a I’efecte
d’informar fora de les hores de treball i als lo-
cals de I'empresa i a permetre I'assisténcia a les
assemblees als treballadors que estiguin treba-
llant, en que es garanteixi que no s’ocasionaran
perjudicis en els géneres, la maquinaria i els
serveis urgents d’avions.

Agquest dret es pot exercir almenys una vega-
da al mes, sempre a requeriment dels responsa-
bles de la secci6 sindical.
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b) Igualment, es concedeix als responsables
de la secci6 sindical els mateixos drets i garan-
ties que als membres del Comité d’Empresa.
Aixi mateix, el seu secretari general té dret a
assistir a les reunions del Comité d’Empresa, en
les quals té veu pero no vot.

—2 Esreconeix a tots aquells treballadors que
tinguin carrecs electius de caracter sindical el
dret a gaudir de 40 hores mensuals, deduibles
de laseva jornada de treball, per tirar endavant
accions que afectin I'ambit de les seves funcions.
S’exclouen de les 40 hores aquelles que els car-
recs electius han d’emprar en reunions convo-
cades per I’empresa o organismes laborals o
administratius (Delegaci6 de Treball, CMAC i
jutjats socials).

—3 Entre les funcions propies dels carrecs
electius de caracter sindical s’inclouen les que
afecten la gestio i la defensa (a titol individu-
al o col-lectiu) dels drets i interessos dels tre-
balladors de la plantilla de I'empresa. En aquest
sentit, i en els termes que preveu I'apartat an-
terior, els representants poden assistir a tot
tipus de reunions i convencions convocades per
les entitats sindicals legalment constituides
ales quals pertanyen, i participar en la discus-
si6 de qualsevol tipus de problema que pugui
afectar el sector en queé es troba integrada I'em-
presa.

—4 Esreconeix al Comite d’Empresa, per tal
d’informar sobre la marxa de la seva gesti6 o
si les circumstancies o requereixen, el dret a
convocar una assemblea mensual dins I’hora-
ri de treball i als locals de I'empresa i a permetre
I’assisténcia a les assemblees als treballadors
gue treballin a unitat, en qué es garanteixi que
no s’ocasionaran perjudicis en els géneres, la
maquinaria i els serveis urgents d’avions. Prévia
comunicacio per escrita I’'empresa amb una an-
telacié minima de 24 hores, es poden convocar
assemblees extraordinaries cada vegada que
calgui, pero sempre en els termes que estableix
el paragraf anterior. Les assemblees per al per-
sonal de col-lectivitats s’han d’efectuar fora
d’hores de treball.

—b5 Ladirecci6 de I'empresa facilita al Comité
d’Empresa la informacié que s’especifica a I’ar-
ticle 64 del Text refos de la Llei de I’estatut dels
treballadors.

—6 Aixi mateix, I'empresa reconeix als com-
ponents del Comité d’Empresa les garanties i les
atribucions de caracter general que preveuen les
disposicions legals que tracten sobre la materia
i les que en un futur es puguin establir.

—7 L’empresa facilita al Comité d’Empresa
una copia mensual del certificat de I'ingrés de

ANNEX 1

les quotes a hisenda i dels descomptes efectu-
ats a tots els treballadors per I'l|RPF.

—8 Segons el que estableix I'article 63.3 de
I’Estatut dels treballadors, es constitueix un
Comite Intercentres, que es compon dels mem-
bres dels diversos comités de centre existents en
I'actualitat i dels que es puguin crear en un fu-
tur. Es compon del 60% dels components de
cada comite de centre, sempre que en conjunt
no ultrapassi el nombre de 13 membres. Cada
Comite elegeix els seus representants en una
reunié convocada a aquest efecte, que comunica
per escrit a la direcci6 de I'empresa.

Son funcions del Comiteé Intercentres:

a) La representacio col-legiada de tots els
treballadors en els problemes que puguin afectar
el col-lectiu que s’inclou en aguest Conveni
col-lectiu.

b) Formar part de la Comissié Negociado-
ra del Conveni col-lectiu.

¢) Formar part de la Comissio Paritaria del
present Conveni i elegir-ne els components.

—9 Eltempsd’abséncia que preveu el punt 2
d’aquest article es pot acumular mensualment
en un o diversos membres del Comite d’Empre-
sa, tret dels que tinguin el contracte laboral sus-
pes o estiguin absents per algun motiu. En els
casos en que es pretén I'acumulacié indicada al
paragraf anterior, cal fer el preavis per escrit a
I’empresa amb la maxima antelacio, en qué
consti clarament el nombre d’hores acumulades,
les persones en queé recau i a qui correspondri-
en aquestes hores.

Article 42
Quota sindical
L’empresa esta obligada a descomptar men-
sualment la quota de les centrals sindicals que
tenen afiliats i expressament ho sol-licitin.
L’empresa transfereix aquest import al comp-
te que el sindicat li indiqui, i lliura una copia
d’aquesta transferéncia al responsable de la
seccio sindical.

Atrticle 43
Quota de conveni

Als treballadors afectats pel present Conve-
ni que no estiguin afiliats a cap central sindical le-
galment constituida se’ls descompta de lanomina
seglient a la del mes de la firma del preacord del
present Conveni la quantitat de 6.825 pessetes,
llevat d’aquells treballadors la permanéncia a
I’empresa dels quals sigui inferior a 6 mesos, als
quals se’ls descompta la part proporcional al
temps treballat. Aquestes quantitats s’abonen al
Comite d’Empresa, que les ingressa a les secci-
ons sindicals dels sindicats que aporten els seus
assessors. Els treballadors que no desitgen que

C: categories de catering; CC: categories de col-lectivitats; SBM: salari base al mes;
F: festes no recuperables al dia; HE: hores extraordinaries; HN: hores nocturnes;

se’ls efectui el descompte han de manifestar-
ho de forma escrita a la direccié de Sky Chefs
Barcelona, SA, abans del dia 20 del mes en que
s’efectui el descompte.

L'empresa facilita una copia dels escrits rebuts
al Comité d’Empresa.

CLAUSULES ADDICIONALS

—1 Totselsarticles del present Conveni col -
lectiu s’apliquen als treballadors i a les treballa-
dores.

Cap treballador no pot ser discriminat per rad
de I'edat, el sexe o la creenca religiosa, filoso-
fica o de qualsevol altre tipus.

—2 Codi de conducta

Les relacions laborals de I’empresa s’han de
basar en tot moment en la igualtat, el respecte
mutu i el didleg.

En cap cas els sistemes de treball no han de
menyscabar la dignitat professional i humana
dels treballadors i no han de perjudicar-ne la for-
maci6, sind que han d’orientar-la i complemen-
tar-la; I’'objectiu primordial és la regulaci6 har-
monica de totes les relacions dels qui participen
en el procés productiu, totes elles establertes pel
procés constitucional establert.

Qualsevol innovacio per part de I'empresa
quant a sistemes de treball s’ha d’efectuar de
comu acord amb el Comite d’Empresa, i si no hi
haacord, cal atenir-se al que estableix I'article 4.

—3 Garanties personals

Les condicions que estableix aquest Conve-
ni tenen la consideracio de minimes.

Les dues representacions respecten les con-
dicions de que es gaudia fins ara que siguin més
beneficioses que les establertes en aquest Con-
veni, i les consideren estrictament ad personam.

—4  Llei de prevencio de riscos laborals (salut
laboral)

Les parts firmants del present Conveni col--
lectiu assumeixen integrament la normativa
vigent sobre la materia, i compleixen i fan com-
plir el que preveu aquesta normativa.

Igualment, la direccié i el Comité d’Empre-
sa potencien, a tots els nivells, la formacié en
materia de salut laboral, a fi de mentalitzar cor-
rectament en aquest camp.

—b5 Formacié continua

Per tal de millorar la qualificaci6 técnica dels
treballadors, I'empresa elabora accions forma-
tives, que presenta al Comité d’Empresa i estu-
dia amb ell; en cada cas analitza les possibles
ajudes d’organismes oficials i també de la ma-
teixa empresa en els termes que estableixi la
legislacio vigent.

TD: torn al dia.

C SBM F HE HN TD C SBM F HE HN TD
0 0 0 0 Administrador de xarxa.......... 151.878 4.489 1.476 248 753
0 0 0 0 Oficial d’administracio A ...... 151.878 4.489 1476 248 753

Cap de comptabilitat .............. 6.453  2.355 352 1.100 Oficial d’administracié B ....... 141,757 4215 1.353 231 705

Programador analista . " 5704 2021 312 967 Operador p. d. ............. 4215 1.353 231 705

Secretaria de direcci6 ............. 165.886 4.869  1.646 265 821 Auxiliar administratiu ............ 3.843 1.186 208 639

Auditor intern .........cccceoeenne. 173.185 5.068 1.736 276 855 Cap de supervisors ................ 5.863 2.092 319 996
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C SBM F HE HN TD C SBM F HE HN TD
SUPEIVISON ..o 164.109 4.822 1.625 262 811 Cap de magatzem .........ccoo.... 154520 4561 1509 248 765
Assistent supervisor .... ... 151.679 4484 1.474 244 752 Encarregat magatzem de cia. 131.701 3.941 1.230 214 657
Oficial d’operacions ............... 138.362 4.123 1311 223 687 Xofer de primera ........ccoeo.e. 138.539 4128 1.314 225 689
Auxiliar d’operacions.............. 126.467 3.800 1.167 206 631 Agent de seguretat ................. 122.203 3.683 1.115 200 611

Capdecuina................ ... 232.116  6.669  2.453 364 1.137 Venedor .......ccoevvevieenne ... 148.483 4397 1.434 243 737
Segon cap de cuina .. ... 202.461 5.863 2.092 319 996 Salari base de I'article 11.......... 98.103  3.002 0 0 496
Cap de partida....... ... 164.287 4.827 1.627 262 812

Cuiner ..... .. 153.630 4.538 1.497 247 761 cC SBM F HE HN TD

Carnisser ........cceue. ... 142,667 4.239 1.365 232 709 T 144.932 4301 1.391 238 719
Segon cap de cto. fred . . 142667 4239 1365 232 709 Cuiner .......ccouu.... . 149699 4431 1449 172 743

Ajudant de cuina ... -~ 131701 3941 1230 214 657 Ajudant de cuiner . . 123923 3730 1135 157 619

Marr_’n_itc') .............. s 125402 3771 1.155 205 626 Rentaplats .......... 119.276 3.602 1.078 145 506
Auxiliar de serveis ........c......... 121.494 3.665 1.106 199 608 Marmito ..., 119276 3.602 1078 145 596
Rentaplats .......... - 120.134 = 3.626  1.088 197 601 Auxiliar de servei ......... .. 119.276 3.602 1.078 145 596
Capdesala ........ ... 144753 4296  1.389 235 719 Ajudant de preparador ........ 115537 3497 1.031 191 578
Segon cap de sala .. - 131.701 3941 1230 214 657 ASSISEENT ... 108978 3.310 948 132 545
Preparadora ... ... 121,153  3.655 1.102 199 605

Netejadora...........coccevueee ... 121,153  3.655 1.102 199 605 Resta de conceptes econdmics PTA

Ajudant de preparadora ........ 115.537  3.497  1.031 191 578

Cap d’equip 142976 4248 1368 232 711 ﬁg:g:g . gfr‘;r;g‘;ag:gt) """"""""""""""""""""""""""""""""""""" 1.522
ngsciznt de cap d'equip ... igizgi gggé iigg il)g gg; Domicili i centre de treball en el mateix municipi ..........c.cocoee.e. 18.703
BT ' ' ' Domicili i centre de treball en diferent municipi .... ..23.915
Cap de vaixella........ - 140849 4,190 1.341 221 101 Domicili a més de 30 km del centre de treball 26.087
Segon cap de vaixella .. ... 131,701  3.941 1.230 214 657 Article 21 (inesy e
Fregador ........c.ccccoeunee. ... 121,494 3.665 1.106 199 608 Cuiner
Cap de manteniment ...... ... 165,531  4.860 1.642 264 819 A'udanf decuma """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
Oficial de 12 manteniment ..... 148.483 4397 1.434 243 737 Artif:le 22 (uniformes) 1372
Oficial de 22 manteniment ... 131701 3941 1230 214 657 UNITOIMES) v .
ANNEX 2
Antiguitat consolidada
C: categories catering; B: barem de I’antiguitat al mes.
Antiguitat Consolidada NUm. d’anys d’antiguitat
3 6 9 14 19 24
C B 3% 8% 16% 26% 38% 45%
MEGE ..o 116.563  3.497 9325 18650 30.306 44294 52.453
ATS e 67.374  2.021 5390 10.780 17.517 25.602 30.318

..184.635 5539 14771  29.542  48.005 70.161 83.086
..163.597 4908 13.088 26.176 42535 62.167 73.619
Secretaria de direccif ........... 137.635  4.129 11,011 22.022 35785 52.301 61.936
Auditor intern .............. ..143.650 4310 11492 22984 37.349 54587 64.643
Administrador de xarxa......... 128.330 3.850 10.266  20.533  33.366 48.765 57.749
Oficial d’administracio A .....128.330  3.850 10.266  20.533  33.366 48.765 57.749
Oficial d’administracio B ...... 118.395  3.552 9.472 18943  30.783 44990 53.278
Operador p. d. ....cccocvvvvrrinene. 118.395  3.552 9472 18943  30.783 44990 53.278
Auxiliar administratiu . . 3.209 8556  17.112  27.807 40.641 48.128
Cap de supervisors ...... 5,009 13358 26.716 43413 63.449 75.137
SUPErVisor ..o 4087 10.898 21.796 35418 51.765 61.300
Assistent supervisor ... 3.787 10.099 20.199 32.823 47.972 56.808
Oficial d’operacions .... 3.465 9.240 18480  30.031 43.891 51.976
Aucxiliar d’operacions .. 3.176 8.470  16.940 27.528 40.233  47.644

Cap de comptabilitat ...
Programador analista ..

Cap decuina........c....... ... 190. 5728 15274 30547 49.639 72549 85914
Segon cap de cuina ................ . 5009 13358 26.716 43.413 63.449 75.137
Cap de partida........ccccoovrvnnee. . 4091 10910 21.820 35458 51.823 61.369
Cuiner ........... . 3.834 10224 20448 33229 48565 57.511

3.568 9.516  19.031  30.925 45199 53.525
Segon cap ct. fred .. 3.568 9.516  19.031  30.925 45199 53.525
Ajudant de cuina .. ... 110. 3.303 8.807 17.613  28.622 41.832 49.538
Marmito ................. ... 105. 3.155 8.414  16.827  27.344 39.965 47.327
Auxiliar de serveis 3.055 8.148 16.295 26.479 38701 45.830

Carnisser ............

Rentaplats ............. ... 100. 3.019 8.051 16.101 26.165 38.241 45.285
Capdesala ... . 3.619 9.652  19.303  31.368 45.845 54.290
Segoncapdesala ................... . 3.303 8.807 17.613  28.622 41.832 49.538
Preparadora ...... . 3.049 8.131 16.263  26.427 38.624  45.738
Netejadora................ 3.049 8.131 16.263  26.427 38.624 45.738

2.909 7.756 15512  25.208  36.842 43:629
3.574 9.531 19.061 30.974 45.270  53.609

Ajudant preparadora ..
Cap d’equip .....ooevee.
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Antiguitat Consolidada

Ndm. d’anys d’antiguitat

3 6 9 14 19 24
C B 3% 8% 16% 26% 38% 45%
Ajudant de cap d’equip ......... 110.084  3.303 8.807 17.613  28.622 41.832 49.538
Mosso ...101.844  3.055 8.148  16.295 26.479 38.701  45.830
Cap de vaixella.........cccocevnnne 117.420  3.523 9.394 18.787 30.529 44.620 52.839
Segon cap de vaixella ............ 110.084  3.303 8.807 17.613 28.622 41.832 49.538
Fregador .......c.ccccceeenee. 3.055 8.148  16.295 26.479 38.701 45.830
Cap de manteniment . 4120 10987 21973 35.707 52.187 61.800
Oficial 1a de manteniment ...125.438  3.763  10.035 20.070 32.614 47.666 56.447
Oficial 2a de manteniment ... 110.084  3.303 8.807 17.613  28.622 41.832 49.538
Cap de magatzem ........cc........ 128.459  3.854 10.277 20553 33.399 48.814 57.807
Encarregat magatzem de cia. 110.084  3.303 8.807 17.613  28.622 41.832 49.538
Xofer de primera ................. 116.160  3.485 9.293 18586  30.202 44.141 52.272
Agent de seguretat . ...102.447  3.073 8.196 16.392 26.636 38.930 46.101
V/=TaT=Te (o] SRR 125438 3.763 10.035 20.070 32.614 47.666 56.447
CC: categories de col-lectivitats; B: barem de I’antiguitat per mes.

Antiguitat Consolidada Ndm. d’anys d’antiguitat

3 6 9 14 19 24
CC B 3% 8% 16% 26% 38% 45%
Ajudant de cuiner ............ccce.... 78.950  2.369 6.316 12.632 20.527 30.001 35.528
Rentaplats ..........ccccocovvrneienee 72683  2.180 5815 11.629 18.898 27.620 32.707
Marmitl .......ccooovvvveeieriiinne 72.683  2.180 5815 11.629  18.898 27.620 32.707
Auxiliar de servei ....... 72683  2.180 5815 11.629 18.898 27.620 32.707
Ajudant de preparador . 96.953  2.909 7.756 15512 25208 36.842  43.629
ASSIStENt ..o 65.255  1.958 5220 10441 16.966 24.797 29.365

ANNEX 3

Atrticle 1 (ambit territorial)

Altres centres de treball inclosos en aquest
Conveni:
Frigo:
c. Perq, 84 - 08018 Barcelona.
CN Reis Catolics:
c. Arag0, 121 - 08015 Barcelona.
Col-legi Sant Miquel:
c. Rossello, 175 - 08036 Barcelona.
Col-legi les Corts:
c. Eugeni d’Ors, s/n - 08028 Barcelona.
Col-legi itaca:
c. Numancia, 140 - 08029 Barcelona.
Col-legi Salvador Llobet:
c. Roger de Flor, s/n - 08400 Granollers.

(98.272.103)

RESOLUCIO

d’1 d’octubre de 1998, per la qual es disposa la
inscripcid i la publicacié de I’ Acord regulador de
les condicions de treball dels funcionaris de I’ Ajun-
tament de Martorelles per als anys 1998 i 1999
(codi de conveni nim. 0809982).

Vist I’ Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris de I’Ajuntament de
Martorelles, subscrit pels representants de I’em-

cal; I’article 11.2 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio;

Vista I’'aprovaci6 expressa de I’Acord per I'or-
gan de govern competent, segons el que disposa
Iarticle 35 de la Llei 7/1990,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’Acord regula-
dor de les condicions de treball dels funciona-
ris de I’Ajuntament de Martorelles al Registre
de convenis de la Delegacio Territorial de Tre-
ball de Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Barcelona, 1 d’octubre de 1998

Josgé AnTonio Gomez Cip
Delegat territorial de Barcelona

Transcripcid literal del text signat per les parts

ACORD

de condicions de treball del personal funciona-
ri de I’Ajuntament de Martorelles per als anys
1998 1999

presa i dels seus treballadors el dia 10 de juny CaritoL 1
de 1998, i de conformitat amb el que disposa
I"article 36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol (BOE Avrticle 1

de 20 de juliol de 1990), en relacié amb el que
estableixen la disposici6 final 1.2 de la Llei or-
ganica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindi-

Obijecte i norma supletoria
Aguest Acord, negociat a I’empara del que
és disposat en la Llei organica 11/1985, de 2

d’agost, de llibertat sindical i en els articles 32,
35 i seglients de la Llei 9/1987, de 12 de maig,
d’organs de representacio, determinacio de les
condicions de treball i participaci6 del personal
al servei de les administracions publiques (amb
les modificacions introduides per la Llei 9/1990,
de 19 de juliol), regula les condicions de treball
del personal funcionari que presta serveis per
I’ Ajuntament i estableix els seus propis sistemes
d’aplicacio.

Per tot allo que no estigui recollit, previst ni
resolt en aquest Acord, s’aplicaran les disposi-
cions legals que dicti I’Estat o la Comunitat
Autonoma pel que fa a les seves competencies
i als reglaments de funcionament dels diferents
col-lectius quan hagin estat elaborats validament
entre la Corporacié i la representacio legal dels
treballadors.

Els acords subscrits, 0 els que es puguin subs-
criure en un futur, entre els sindicats represen-
tatius i la FEMP (Federaci6 Espanyola de Mu-
nicipis i Provincies), la FMC (Federaci6 de
Municipis de Catalunya) i ’ACM (Associacio
Catalana de Municipis), es traslladaran a la
Comissio de seguiment i interpretacio per tal
de fer-ne, si aixi correspon, I'estudi i I'adequacié
per a aquest Acord.

Article 2
Ambit funcional i personal

Aquest Acord es fa extensiu en tot I'ambit de
les activitats que I’ Ajuntament fa a tots els seus
centresii les seves dependéncies i s’aplicara a tots
els treballadors i les treballadores de la Corpo-
racié amb regim juridic administratiu o estatu-
tari, excepte el personal eventual que ocupi
carrecs de confianca o assessorament especial,
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els llocs de treball reservats a cossos d’habilitacio
nacional i en aquells casos especifics que aixi
s’esmentin.

Article 3
Ambit temporal

Aquest Acord entrara en vigor quan I’drgan
municipal competent en faci I'aprovacié després
de lafirma dels representants del personal, si bé
és cert que els seus efectes econdmics es remun-
taran a I’1 de gener de 1998 i seran vigents fins
al dia 31 de desembre de 1999.

Aquest Acord es considerara tacitament pror-
rogat en tota la seva extensio per periodes anuals
successius, excepte el cas que hi hagués una de-
nancia expressa de qualsevol de les parts, amb
un mes d’antelacié a la data de venciment, per
escrit i constancia fefaent a I’altra part.

Un cop denunciat i fins que no s’aconsegueixi
un acord que substitueixi aquest Acord, conti-
nuara en vigor, tot exceptuant les condicions eco-
nomiques.

Article 4
Indivisibilitat de I’Acord

Les condicions pactades en aquest Acord s6n
minimes i constitueixen un tot organic i unita-
ri; per tant, la seva aplicaci6 és considerada glo-
balment.

No obstant aix0, en el cas que la jurisdiccio
administrativa, en I’exercici de les seves facul-
tats, deixés sense efecte o modifiqués alguna de
les estipulacions de I’ Acord, hauran d’adaptar-
s’hi, per la qual cosa es facultara la Comissié de
Seguiment i Interpretaci6 sense que aixo com-
porti una nova negociacio de I'’Acord, al llarg del
temps de vigéncia pactat.

Article 5
Garanties personals

Es respectaran les situacions personals o col--
lectives que ultrapassin les condicions pactades
en aquest Acord i que hi puguin estar vincula-
des, com els acords que s’arribin a la taula de ne-
gociacio del cataleg de llocs de treball i dels vi-
gilants.

Article 6
Normativa complementaria

6.1 Es garanteix que els treballadors i les
treballadores que, per motiu de sancid, siguin
suspesos/es de feina i/o salari un cop complert
el temps de sanci6 seran admesos un altre cop
immediatament.

6.2 Pel que faals conflictes de caracter col -
lectiu derivats o no de la interpretacié de I’ Acord,
en cas de desavinenca, les parts estaran obliga-
des a plantejar la qlesti6 debatuda al Consorci
d’Estudis, Mediacio i Conciliacié a I’ Administra-
ci6 Local (CEMICAL), d’acord amb les normes
i els estatuts d’aquest organisme.

CariToL 2

Article 7
Organitzaci6 del treball

L’organitzacid del treball és feina de la Cor-
poracio, que ha d’establir els sistemes de racio-
nalitzacio, la millora de métodes i processosi la
simplificacio de tasques que permetin un millor
i més alt nivell de prestacié de serveis.

Els canvis organitzatius, individuals i col-lec-
tius, que afectin el personal en la modificacio

d’alguna de les condicions de treball previstes
en aquest Acord, com també qualsevol norma
que hagi de ser adoptada, es negociaran amb els
delegats de personal regulats en aquest capitol
en un termini maxim de quinze dies.

Els delegats de personal emetran un informe
del trasllat total o parcial d’instal-lacions i el ces-
sament o la modificaci6 de la prestacié de ser-
veis quan afectin a personal inclos en I'ambit
d’aplicacio de I’Acord.

Article 8
Classificacié professional

La classificacié professional té per objecte la
determinacid i definicio de les diferents escales,
grups i ocupacions en quée poden ser agrupats
els funcionaris i les funcionaries d’acord amb la
titulacio o formacio exigida, el lloc de treball i
les funcions que exerceixin.

L’escala, el grup i I’ocupacio defineix la pres-
tacio laboral i les funcions a fer i determina la
carrera i promocio professional.

D’acord amb I’article 25 de la Llei 30/1984,
s’estableixen cinc grups de classificacio i orde-
naci6 per feina o categories.

El funcionari de carrera té dret, d’acord amb
el que preveu I'article 141 del Reial decret le-
gislatiu 781/1986, a ocupar un lloc de treball
adequat a la seva escala o nivell i, com a minim,
arebre les retribucions que hi estiguin assigna-
des.

Article 9
Relacié o cataleg de llocs de treball

Es I’instrument técnic a través del qual es fa
I'ordenacid i la classificacio dels llocs de treball
i del seu personal, d’acord amb les necessitats
dels serveis, i on es precisen les seves caracte-
ristiques essencials.

Larelaci6 de llocs de treball o cataleg incloura
I'enumeracio de la totalitat dels llocs de treball
existents en I’organitzacio, ordenats per arees
de gesti6 i expressats de la seglient manera:

a) Denominacid i caracteristiques essencials
(activitat professional, categoria professional,
funcions, responsabilitat, etc.).

b) Grup o grups de classificacié i retribucions
basiques i complementaries assignades, que con-
corden amb la taula retributiva de cada any.

¢) Naturalesa (funcionari o laboral).

d) Requisits, competencies i perfil professi-
onal exigits per a la seva execucid, mérits, for-
macio especifica, etc.

e) Codi numeric d’identificacio.

f) Situaci6 individualitzada (vacant, cobert
definitiu o provisional, amb reserva) i nom de
la persona que I'ocupa i de la persona a qui s’ha
de reservar, en el seu cas.

g) Sistema d’accés.

La Corporaci6, partint de la seva potestat
d’autoorganitzacié, haura d’elaborar un nou
cataleg i relacié de llocs de treball abans del dia
31 de desembre de 1998, el qual haura de ser
negociat abans de la seva aprovacio.

La creacid, supressié o modificacio de llocs
de treball es fara per mitja de les relacions de
llocs de treball.

Anualment, la Corporaci6 negociara I’actua-
litzacio de la plantilla organica i la relaci6 de
llocs de treball amb els delegats de personal i
amb caracter previ a I’aprovaci6 dels seus pres-
supostos, tot aixo en els termes establerts en els
articles 90 i seguients de la Llei 7/1985, article
126 i seglients del Reial decret legislatiu 781/

1986 i article 32 de la Llei 9/1987 i legislacio con-
cordant.
La relacié de llocs de treball és pablica.

Article 10
Organs de representaci, negociaci i seguiment

10.1 Comissio de Seguiment i Interpretacio.

Els signants del present Acord col-lectiu cons-
tituiran una comissio de seguiment i interpre-
tacio amb funcions d’interpretacio, arbitratge i
vigilancia del seu compliment.

En especial, la Comissié mitjangara amb ca-
racter previ a la interposicié de qualsevol con-
flicte col-lectiu derivat de la interpretaci6 o
aplicacié d’allo que disposa el present Acord;
aixi mateix, mitjangara en qualsevol supdsit de
concurréencia d’aquest.

La Comissi6 es considerara formalment cons-
tituida als 15 dies de I'entrada en vigor de I’ Acord.

10.2 Mesa General de Negociacio.

A I'empara de la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’organs de representacié, modificada per la Llei
7/1990, de 19 de juliol, es constituira i es reuni-
ra com a minim una vegada a I’any. Igualment,
tindran lloc reunions de la Mesa per decisio de
la Corporaci6, per acord entre aquestai les or-
ganitzacions sindicals presents per dret a la Mesa
o per sol-licitud de totes les organitzacions sin-
dicals presents a la Mesa.

Sera competéncia d’aquesta Mesa la negocia-
ci6 de:

10.2.a Actualitzaci6 de la plantilla (classifi-
cacio, nombre de llocs).

10.2.b El plaanual de provisié i/o promoci6
dels llocs vacants o de nova creacid i els siste-
mes de seleccid.

10.2.c L'oferta d’ocupacié publica de I'any
entrant.

10.2.d El disseny i I'aprovacio de plans de
formacio.

10.2.e Les retribucions basiques i comple-
mentaries que s’hagin d’aplicar a cada lloc de
treball.

10.2.f La modificacié parcial o total de la
relacié de llocs de treball després de la seva
aprovaci6 inicial, o al comengament de qualsevol
de les circumstancies previstes entorn als plans
d’ocupacio en I’Administracio.

10.2.g L’establiment de la jornada laboral i
de I'horari de treball, el régim del gaudi de per-
misos, les vacancesi les lliceéncies en alld que no
estigui previst en aquest Acord.

10.2.h Elsreglaments de prestacio de serveis,
etc.

10.2.i Les matéries d’indole econdmica, de
prestaci6 de serveis, sindical, assistencial i, en
general, totes aquelles que afectin les condici-
ons de treball i I’'ambit de relacions del perso-
nal i les seves organitzacions sindicals amb la
Corporacio.

10.2,j Basesiconvocatories de selecci6 i con-
tractacié del personal.

10.2.k Bases i convocatories de promoci6 i
de cursos de formaci6 professionals.

10.2.1 Bases i convocatories de provisio de
llocs.

10.2.m Serveis minims en situacié de vaga.

10.2.n Totes aquelles que s’esmenten expres-
sament en aquest Acord.

10.3 Delegat de personal.

El delegat de personal tindra les competéncies
recollides a Iarticle 9 de la Llei 9/1987 i 7/1990
d’organs de representaci6 i aquelles altres que de
forma expressa es mencionin al present Acord.
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Article 11
Departament de Recursos Humans i registre
administratiu de personal

11.1 Esconsideranecessaria la creacio del
Departament de Recursos Humans a I’Ajunta-
ment de Martorelles per tal que assumeixi la
gesti6 tecnica i administrativa de tot el perso-
nal al seu servei.

11.2 Enel Departament de Personal hl hau-
raun registre de personal informatitzat, on s’ins-
criura a tot el personal i on s’anotaran tots els
actes que afectin la seva vida administrativa.

En cap cas es podran incloure en ndmina
noves remuneracions sense que préviament I’or-
gan competent hagi fet la resoluci6 o I'acte pel
gual haguessin estat reconegudes.

En aquest registre no hl podra constar cap
dada relativa a raca, religio, filiacio sindical,
politica o opini6 del treballador, com tampoc cap
informe medic.

El personal i els seus representats legals tin-
dran lliure accés al seu expedient.

CariToL 3

Article 12
Retribucions economiques

Les retribucions basiques i complementari-
es del personal al servei de I’Ajuntament tindran
la mateixa estructura i la mateixa quantitat que
les establertes amb caracter basic per a tota la
funcié publica.

Les retribucions establertes a la taula per a
cada categoria o lloc de treball tenen el carac-
ter de retribucié bruta minima consolidada i, per
tant, no poden ser compensables ni tampoc ab-
sorbibles.

El personal podra ser retribuit, almenys, pels
seglients conceptes:

a) El sou i els biennis que corresponguin al
grup de titulacio al qual es pertany. Les quan-
titats seran les que vinguin reflectides en la Llei
de pressupostos de cada any.

Els drets economics reconeguts per la Llei 70/
1978, de 26 de desembre, quant al reconeixe-
ment de serveis fets en qualsevol administracié
publica (ja sigui com a funcionari o laboral)
s’aplicaran, amb una sol licitud prévia i sense cap
diferéncia, a tot el personal que faci un servei
ala Corporacié.

Els efectes econdomics dels triennis es produi-
ran a partir del dia en qué es facin tres anys de
serveis i seran reconeguts per la quantia del grup
al qual es pertany.

b) El complement de destinacio que corres-
pongui al nivell del lloc que s’ocupi, amb la
guanta que per cada any estableixi la Llei de
pressupostos de I'Estat.

Es podran percebre complements de destina-
cié superiors en funci6 del grau consolidat per
haver dut a terme amb anterioritat llocs de ni-
vell superior, que en cap cas podran ser superiors
al maxim previst per a cada grup.

¢) El complement especific retribueix les
condicions particulars de cada lloc de treball
establertes en la relacio6 de llocs de treball.

Agquestes condicions poden ser les seglients:

—1 D’especial dificultat técnica.
1.1 Formacid i experiéncia.
1.2 Soluci6 de problemes.

—2 Esforg.

2.1 Fisic.

2.1 Mental i visual.

—3 Responsabilitat o comandament.

3.1 Iniciatives.

3.2 Errors.

3.3 Relacions amb els altres.

—4  Treball.

4.1 Ambient fisic.

4.2 Nocturnitat.

4.3 Jornadai horari.

—b5 Dedicacio.
—6 Incompatibilitat.

Lasuma de la quantia de cadascuna d’aques-
tes condicions particulars o factors forma el com-
plement especific, amb el valor que per a cadas-
cund’ells es determinaen la taula retributiva del
complement especific.

L’assignacio a cada lloc de treball de cadas-
cuna d’aquestes condicions particulars es fara
per mitja de la relacié de llocs de treball.

d) Les pagues extraordinaries tindran la quan-
tia d’una mensualitat integra i s’abonaran en les
nomines de juny i desembre.

e) S’estableix unatercera paga extraordinaria
de 75.000 pessetes lineals per a tot el personal
gue es pagara en dues vegades, els mesos de
marg i setembre.

Aquesta paga tindra un increment lineal acu-
mulatiu anual de 15.000 pessetes al llarg dels
anys 1998 i 1999. D’aquesta manera es conso-
lidara una paga extraordinaria de 105.000 pes-
setes que, en anys successius, s’incrementara en
el mateix tant per cent d’increment que les re-
tribucions basiques i complementaries, llevat
que hi hagi un acord amb la representacio del
personal.

f) Els treballadors i les treballadores que, tot
i essent de la plantilla fixa de I’Ajuntament, tin-
guin suspesa la seva relaci6 laboral (per servei
militar o civil substitutori) tindran dret a perce-
bre les pagues extraordinaries descrites a I’ar-
ticle 12 mentre duri aquesta situacio.

g) El personal en periode de prova o tempo-
ral, en qualsevol de les seves modalitats, perce-
bra les mateixes retribucions que el personal
funcionari o laboral fix de la seva mateixa cate-
goriailloc de treball.

Article 13
Increment de retribucions

Per als anys 1998 i 1999, s’acorda com a mi-
nim un increment salarial equivalenta l'lPC que
es registri durant els anys 1997 i 1998, a part de
les millores que puguin ser aprovades pel Go-
vern central, per I'autonomic de Catalunya o per
la propia Corporacié en el marc de la negocia-
ci6 col-lectiva.

Article 14
Negociacio de les condicions retributives

La Corporaci6 negociara amb els delegats de
personal les modificacions del complement de
destinacié i els complements especifics assignats
als diferents llocs de treball, tenint presents les
modificacions legals que puguin produir-se i, en
el seu cas, els acords que s’aconsegueixin en la
Mesa d’administracid local, estatal i/o autono-
mica.

Atrticle 15

Programes sobre ordenacié de les retribucions
15.1 Durant I'any 1998 es dura a terme un

estudi sobre la valoracio de llocs de treball per

tal d’aconseguir una distribucié adequada de

guanties retributives entre els diferents conceptes.

15.2 L’estudi es negociara amb els delegats
de personal.

Article 16
Indemnitzacions: dietes i quilometratge

El personal tindra dret a rebre indemnitza-
cions per tal de rescabalar-lo de les despeses que
es vegi empés a tenir per rad dels serveis.

16.1 Dietes: quantitat diaria per compensar
les despeses originades per estada i manutencio
fora de la residéncia habitual fins a un maxim
de:

Per estada: 8200.

Per manutencié:

Mitja: 2300.

Completa: 5580.

Dieta completa: 13780.

16.2 Despeses per desplagament: quantitat
destinada a compensar les despeses ocasiona-
des per la utilitzacié de qualsevol mitja de trans-
port.

16.2.2.a Transport public: segons justificacio.

16.2.2.b Vehicle particular: s’estableix una
indemnitzacié de 33 pessetes per quilometre.

Les indemnitzacions s’abonaran en lanomina
del mes segiient a aquell en que es va originar
la despesa.

Article 17
Serveis extraordinaris

Les parts signants d’aquest Acord, conscients
de lasituacio sociolaboral que hi haiamb I'ob-
jectiu d’afavorir lacreacié de llocs de treball, ma-
nifesten la voluntat d’eliminar la realitzaci6 de
serveis extraordinaris tot potenciant els meca-
nismes necessaris.

17.1 S6n considerats serveis extraordinaris
aquells que, excepcionalment, puguin fer-se a
més de la jornada habitual segons les diferents
modalitats plantejades en aquest Acord.

En qualsevol cas, respondran sempre a neces-
sitats en periodes d’acumulacié de feina, absen-
cies imprevistes i situacions d’emergéncia que
puguin sorgir (incendis, proteccio ciutadana, ca-
tastrofes, etc.).

17.2  Elsserveis extraordinaris fets per cada
treballador o treballadora no podran sobrepas-
sar les 80 hores anuals.

17.3 Les hores extraordinaries fetes degu-
des als serveis extraordinaris realitzats es regis-
traran cada dia en el full de control o qualsevol
altre sistema semblant, autoritzades pel respon-
sable respectiu. Aquest full de control estara a
disposicio del treballador i la treballadora. Es
passara una relacié mensual de les hores extra-
ordinaries fetes als representants dels treballa-
dors.

17.4  Al’efecte de compensaci6 o retribucio
es distingiran les hores extraordinaries fetes en
dies laborables o festius, les nocturnes i les noc-
turnes festives.

Les nocturnes seran les hores compreses entre
les 22 i les 6 hores. Les festives seran les que es
facin dissabtes i diumenges, en dies declarats
festius en cada calendari laboral anual o en dies
de descans setmanal de cada treballador. Les
nocturnes festives seran les hores compreses
entre les 22 i les 6 hores dels dies expressament
declarats festius en el calendari laboral anual o
en dies de descans setmanal de cada treballador.

175 Larealitzaci6 d’hores extraordinaries
requerira, necessariament, la voluntarietat del
treballador o la treballadora, excepte d’aquelles
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hores que derivin de processos electorals i causes
sobrevingudes per situacions d’emergéncia (in-
cendis, proteccio ciutadana, catastrofes, etc.).

Com a criteri general, els serveis extraordi-
naris en primer lloc seran compensats i, en se-
gon lloc, gratificats.

La retribucioé haura de ser efectiva el mes
seguent, sequint I'establert seguidament:

Compensat  Pagat

Grup E

De dilluns a divendres

ide6aZ22hores... 1.247
Festius o nocturns 1.871
Festius i nocturns 1.871
Grup D

De dilluns a divendres
ide6a22hores.......cceuenee. 1h30° 1.520
Festius 0 nocturns .................. 2h 30 2.279
Festius i nocturns ................... 2h 30 2.279
GrupC

De dilluns a divendres
ide6a22hores......ccoeveee. 1.661
Festius o nocturns 2.492
Festius i nocturns 2.492
GrupsBi A

De dilluns a divendres
ide6a22hores......ceveee. 1h30° 1.884
Festius 0 nocturns .................. 2h 30 2.875
Festius i nocturns ................... 2h 30 2.875

17.6 Per cada 800 hores extraordinaries
fetes en cada lloc tipus es creara un nou lloc de
treball. No es tindran en compte, dins d’aquestes
800 hores, aquelles hores que corresponguin a
formacié en horari no laboral ni aquelles que
derivin de processos electorals.

Article 18
Rebut del salari o nomina

La data limit d’ingrés de la ndmina de cada
treballador o treballadora sera el dia 28 de cada
mes. Si coincideix amb dissabte o festiu, I'ingrés
es fara el dia abans.

a) Les pagues extraordinaries de juny i desem-
bre es faran efectives abans del dia 23.

b) Els pagaments derivats de la tercera paga
es faran efectius en la nomina dels mesos de
marg i setembre.

El personal i, amb la seva autoritzacio, els seus
representants legals tindran dret a percebre,
sense que s’arribi al dia marcat per al pagament,
avangaments a compte del treball ja fet.

La documentacio del salari es fara per mitja
del lliurament al treballador o a la treballado-
rad’un rebut individual, confidencial i justificatiu
del pagament. El rebut del salari haura de re-
flectir clarament:

Nom i cognoms, DNI, data d’alta, antiguitat,
categoria professional, modalitat de contracta-
ci6, numero de registre i nUmero de Seguretat
Social del treballador o de la treballadora.

Nom de la Corporacio, nom del centre de
treball i domicili, nimero de Seguretat Social de
I’empresai CIF.

Data, periode d’abonament i el total dels dies
retribuits.

Tots i cadascun dels conceptes pels quals i
sobre els quals s’efectui una retenci6 o deduc-
cid dels havers, del tant per cent i de la quantia.

Total del salari brut, total de les retencions i
total del salari net.

Lloc de pagament.

El model de rebut, i les modificacions que hi
pugui haver, haura de ser considerat amb els
delegats de personal.

CariTOL 4

Article 19
Plans d’ocupaci6

19.1 La planificaci6 integral dels recursos
humans i de I'ocupaci6 de la Corporaci6 es fara,
en el seu cas, a través de plans d’ocupacio.

La planificaci6 de recursos humans i d’ocu-
paci6 estara vinculada a la planificaci6 d’activi-
tats i tasques de I’ambit al qual es refereixin.

19.2 Els plans d’ocupacio, com a instru-
ments de planificacio integral, contindran, si més
no, les seguents previsions i mesures:

Dimensi6 i estructura de la plantilla de per-
sonal que es consideri adequada al sector o area
de qué es tracti.

Mesures de caracter quantitatiu i, especial-
ment, qualitatiu que es demanin per adaptar i
ajustar la plantilla inicial a la prevista en el pla.

Politiques de personal i plans parcials de ges-
ti6 o operatius derivats d’aquestes previsions i
mesures.

Mesures i processos de gestié que s’hagin de
dur a terme en materia de formacié, promocio,
mobilitat, ingrés i modificacié dels llocs de tre-
ball.

Les previsions i mesures dels plans d’ocupa-
ci6 es reflectiran en una memoria justificativa
que contindra les referéncies temporals que
procedeixin, en un periode maxim de dotze me-
S0S.

Aquesta memoria es remetra als delegats de
personal per a la seva negociacié, amb una an-
telacié minima de quinze dies.

19.3 En el cas que s’amortitzi algun lloc de
treball no vacant, es proveira al personal afectat
un altre lloc de treball almenys de la mateixa
categoria o equivalent i nivell, sense detriment
de les seves retribucions basiques i complemen-
taries, excepte el complement especific.

19.4 Durantel procés de nova assignacio a
un nou lloc de treball, es percebran les retribu-
cions per tots els conceptes de I’dltim lloc dut a
terme, excepte el complement especific.

19.5 Elsplansd’ocupaci6 hauran de garantir
la reserva d’un 2% de places per a disminuits,
com a minim.

Article 20
Oferta publica d’ocupaci6

20.1 Elconjuntde vacants que hi hagien la
plantilla i la relacié de llocs de treball formen
I’oferta publica d’ocupacio6.

Estan vacants els llocs de treball dotats pres-
supostariament que no estiguin ocupats per
personal fix de plantilla amb caracter definitiu
i que no estiguin reservats per permis, excedén-
cia forgosa o incapacitat transitoria no superi-
or a 18 mesos.

20.2 L'Ajuntament es compromet a que,
abans del dia 31 de desembre de 1998, tots aquells
llocs de treball consolidats que actualment sén
ocupats amb caracter interi passin a ser coberts
definitivament mitjangant la realitzaci6 d’'una
oferta publica d’ocupacio.

20.3 L'ofertapublicaseranegociadaamb els
delegats de personal, que vetllaran per la pro-
moci6 del personal existent a la plantilla.

Article 21
Seleccid de personal i provisio6 de llocs de treball
Per tal de seleccionar el personal i procedir
ala provisid de llocs de treball a I’Ajuntament
de Martorelles, les bases de les convocatories
seran, préviament a la seva aprovacio, negoci-
ades amb els representants dels treballadors i es
garantiran els segiients principis basics:

—1 Lapromocio del personal subjecte al marc
d’aquest Acord.

—2 Latransparéncia, la igualtat, la capacitat
i els merits.

—3 Laparticipacio dels representants del per-
sonal.

Article 22
Adscripcions provisionals i comissions de serveis

22.1 Elsllocs de treball es podran ocupar
per mitja d’una adscripcio provisional Gnicament
en els segiients suposits:

22.1.a Remoci6 o cessament en un lloc de
treball obtingut per concurs de meérits.

22.1.b Provinents d’amortitzacio de llocs.

22.1.c Nouingrésal servei actiu sense reserva
del lloc de treball.

22.1.d Per raons de salut en els casos d’em-
baras o periode de lactancia.

22.1.e Perraons de servei.

22.2  Encasosexcepcionalsiamb reserva del
lloc de treball, el personal podra desenvolupar
temporalment llocs o funcions diferents als con-
crets del seu lloc de treball en els casos seguents:

22.2.a Per raons técniques dels serveis a oferir
que exigeixin la col-laboracio de persones amb
especials condicions professionals.

22.2.b Peralarealitzacié de tasques, en el cas
que hi hagi un volum de feina més alt i que no
puguin ser ateses pel personal que habitualment
ofereix aquests serveis.

22.2.c Peral’acomplimenttemporal d’unlloc
de treball pendent de provisio.

22.3 Lassignaci6 de funcions o I’adscripcié
provisional es fara sempre per mitja d’unare-
solucié motivada entre el personal del mateix
grup i categoria o el que, formant part d’'un grup
inferior o diferent categoria, ostenti la titulacié
o la formacié que es requereixi. Tot aixo es co-
municara als delegats de personal pel temps
imprescindible o, en tot cas, per un termini
maxim de dos anys.

La seva durada podra prorrogar-se per acord
amb els delegats de personal.

22.4 Elpersonal en comissi6 de serveis per-
cebralatotalitat de les seves retribucions d’acord
amb el que li pertoqui pel lloc de treball que des-
envolupa quan siguin superiors a les que venia
percebent. En cap cas les seves retribucions
podran minvar.

Els serveis oferts mitjancant adscripcié pro-
visional o comissi6 de serveis podran comptar-
se a efectes de meérits, consolidacié del grau o
categoria personal.

Article 23
Segona activitat

El personal passara a realitzar serveis seden-
taris o secundaris en altres arees de I’Ajunta-
ment quan al-legui motius d’incapacitat fisica o
psiquica, acreditats convenientment. Es tindra
en compte la disponibilitat de places vacants en
plantillai/o la possibilitat d’intercanvi dins del
mateix Ajuntament sempre que els serveis ho
permetin.
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L’area de recursos humans fara els tramits per
poder realitzar aquesta segona activitat. Abans
hi haura d’haver una sol-licitud prévia dels in-
teressats i hauran de ser escoltats els delegats de
personal. Aquesta segona activitat podra ser
temporal o definitiva; en aquest cas, comporta
I"adscripci6 definitiva al nou lloc de treball.

En qualsevol cas, en el moment de passar a
la segona activitat es conservara la categoria i
es percebran totes les retribucions basiques i
complementaries inherents a la seva categoria
professional excepte el complement especific,
gue sera el que tingui al nou lloc de treball. No
obstant aixo0, es garantira la mateixa base de
cotitzacio a efectes de jubilacié.

Article 24
Carrera professional

Tantals efectes de carrera administrativa com
deretribucions, els llocs de treball es classifiquen
en els diferents nivells de complement de des-
tinacio.

Tot treballador i tota treballadora té un grau
personal que es correspon, com a minim, amb
el nivell de la seva categoria inicial.

Per tal de definir aquest grau personal, la
Comissié d’Interpretaci6 i Seguiment realitzara
un treball d’estudi del grau personal de cadas-
cun dels treballadors de I’ Ajuntament de Mar-
torelles.

No obstant aixo, el personal que desenvolupi
un lloc amb un nivell superior consolida per cada
dos anys de serveis ininterromputs, o tres amb
interrupcio, el grau superior en dos nivells al que
posseis sense que en cap cas pugui superar el que
correspongui al lloc desenvolupat.

El grau personal superior també es podra
consolidar amb la superaci6 de cursos especifics
i altres requisits, objectius especifics, que es
determinin pel Ple de la Corporaci6 i amb una
negociaci6 prévia amb els delegats de personal.

El procediment d’accés a aquests cursos es
fara per concurs i tenint en compte criteris de
meérits i capacitat.

Article 25
Promoci6 professional

25.1 Lapromoci6 interna consisteix en I'as-
cens des d’una categoria d’un grup de titulacié
inferior fins a un altre de superior, o bé desd’una
categoria professional fins a una altra de dife-
rent dins del mateix grup.

25.2 A I'efecte de promocié professional,
I’ascens es fara per sistemes de concurs o con-
curs oposicié (subjectes als principis d’igualtat,
merits i capacitat) entre el personal que tingui
latitulaci i els requisits demanats per al lloc en
larelacié de llocs de treball, aixi com una anti-
guitat d’almenys dos anys en el grup al qual
pertanyi. Aquest sistema aqui establert és I’Unic
possible per accedir, de forma definitiva, a un
grup superior.

Latitulacio no sera un requisit indispensable
per accedir a categories o ocupacions del grup
c) des de categories afins del grup d), i del grup
e) al d), amb una antiguitat de deu anys o de cinc
i la superacié d’un curs especific de formaci6 al
qual s’accedira per criteris objectius.

En les proves de seleccio, en la fase de con-
curs es tindra en compte, entre d’altres, tenir un
grau determinat, la valoracio del treball fet en
altres llocs, els cursos de formacié i perfeccio-
nament superats i I’antiguitat.

El personal, en la fase d’oposicio, podra que-
dar exempt d’aquelles proves o matéries que ja
hagi superat en I’oposici6 d’ingrés a la funcid
publica si les bases ho recullen aixi.

Atrticle 26
Seguiment de la contractacio

26.1 Almenys trimestralment, la Corporacio
informara per escrit als representants sindicals
del nombre de contractes temporals vigents i de
la seva modalitat, antiguitat i durada previsible,
aixi com de les previsions de contractacio labo-
ral, contractacié de serveis amb caracter mercan-
til i de les assistencies técniques, d’acord amb el
que preveu la Llei 2/1991, de 7 de gener, sobre
drets d’informacié dels representants dels tre-
balladors en matéria de contractacio.

26.2 De lessubcontractacions, les assistén-
cies tecniques i els actes de naturalesa adminis-
trativa i mercantil que afectin a les politiques de
personal seran informats amb caracter trimes-
tral els delegats de personal.

Article 27
Prestacié social substitutoria

27.1 LaCorporaci6 informaraels represen-
tants dels treballadors de:

27.1.a Laincorporaci6 d’objectors de cons-
ciéncia que comencin la prestacio social subs-
titutoria, aixi com els programes que realitzaran.

27.1.b L’extinci6 dels concerts de col-labo-
racio i I'oferta de places i programes aprovats
pel Ministeri de Justicia.

27.2  Abansde proposar I'ampliacio o reno-
vacio de concerts de col-laboracié amb el Minis-
teri de Justicia, es negociara amb els represen-
tants dels treballadors la creaci6 de noves places
i programes.

27.3 Esgarantira que els objectors que fa-
cin la prestacio social substitutoria s’ajustaran
estrictament als programes aprovats pel Minis-
teri de Justicia, ala Llei 48/1984, de 26 de desem-
bre, i al Reglament 266/1995, de 24 de febrer.

27.4 Encap cas els objectors:

27.4.a Ocuparan, ni de maneraeventual, un
lloc de treball a I’ Ajuntament de Martorelles.

27.4.b No es deixaran instal-lacions, edificis
i serveis municipals, ni els edificis municipals on
hi hagi concurréncia publica, sota la seva respon-
sabilitat. Sempre que hi hagi un objector pres-
tant els seus serveis hi haura, com a minim, un
treballador o unatreballadora de I' Ajuntament.

27.5 Sesuprimiran totes les places i tots els
programes de la prestaci6 social substitutoria que
no siguin de suport als llocs de treball o les fun-
cions existents a I’Ajuntament de Martorelles.

Atrticle 28
Funcionaritzacio

28.1 LaCorporacio, amb negociacio prévia
amb la representacio sindical i en el marc de la
Mesa de Negociacio, definira tots aquells llocs de
treball coberts per personal laboral que hagin de
ser exercits per personal funcionari, d’acord amb
el que disposa la Llei 23/1988, de 28 de juny, i amb
la finalitat que puguin participar en les proves
selectives d’accés i/o promocid als cossos i escales
als quals s’adscriguin aquests llocs.

28.2 Als processos de funcionaritzacié que
es poguessin establir els seran aplicats, com a
minim, els seglients criteris:

Les proves seran adequades al nivell profes-
sional del cos o I’escala corresponent.

Com a norma general, les convocatories es

faran de manera sectorialitzada i s’exigiran co-
neixements relacionats amb les tasques que
s’hauran de dur a terme en I'area d’activitat cor-
responent.

Es facilitara als candidats i a les candidates la
formacié necessaria per a presentar-se a les pro-
ves en condicions idonies.

28.3 Enel marc de la Mesa de Negociacio
es podran establir criteris especifics sobre la fun-
cionaritzacio.

Article 29
Excedéncies

29.1 El personal fix s’haura de declarar en
situacio d’excedéncia voluntaria quan es trobi
en situacio de servei actiu en un altre cos o es-
cala de lesadministracions publiques, o bé quan
ofereixi serveis a organismes o entitats del sector
public i no li correspongui quedar en la situacio
prevista en el punt 4 d’aquest article.

29.2 També es podra concedir excedéncia
voluntaria al personal que sigui sol-licitat per
interées particular.

Per sol-licitar aquesta excedencia sera neces-
sari haver ofert serveis durant 2 anys en I’ Ad-
ministracio.

Aquesta excedéncia no podra tenir una du-
rada inferior als dos anys ni superior al nombre
equivalent d’anys que s’acrediti de serveis en
I’Administracié, amb un maxim de deu.

La sol-licitud de reingrés haura de formular-
se amb una antelacié minima de 30 dies.

29.3 Elstreballadorsi les treballadores tam-
bé tindran dret a un periode d’excedéncia vo-
luntaria no superior a tres anys per tenir cura
d’un fill que sigui menor de sis anys, ja sigui per
naturalesa o per adopcid, i que es comptara des
de la data del seu naixement o de la seva adop-
cié. Els fills que vinguin donaran dret un altre
cop a un nou periode d’excedéncia.

El periode de permanéncia en aquesta situa-
ci6 sera computable a efectes de triennis, conso-
lidacio del grau personal, reserva del lloc de tre-
balli drets passius. El treballador o la treballadora
tindra dret a assistir a cursos de formacid i/o re-
ciclatge.

29.4 Esconcedira I’excedéncia per serveis
especials com a consequiéncia de la designacié
del treballador o la treballadora per ocupar un
carrec public de designacio o eleccio que impos-
sibiliti I'assisténcia a la feina. L'exercici de car-
rec sindical d’ambit comarcal, provincial o su-
perior i el compliment del servei militar o civil
substitutori tindran la mateixa consideracio.

Aquesta excedéncia dona dret al reingrés
automatic, amb una prévia peticié del treballa-
dor o latreballadora, al comput de I’antiguitat,
a la consolidacié del grau personal i a la reser-
va del lloc de treball.

29.5 Es podra concedir excedéncia volun-
taria per agrupacié familiar, amb una durada
minima de dos anys i un maxim de quinze, quan
el conjuge 0 amb qui es conviu resideixi en un
altre municipi per haver obtingut destinacio
definitiva en I’Administracié o entitat publica
com a laboral o funcionari.

CariToL 5

Article 30
Jornada de treball

30.1 Lajornada de treball del personal al
servei de I’Ajuntament sera en comput anual.
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30.1.1 Peratotel personal contractat labo-
ral, la jornada sera de 37 hores a partir del 1998
i de 36 hores a partir del 1999. Els treballadors
contractats a temps parcial realitzaran el percen-
tatge de la jornada corresponent.

30.2 El personal tindra dret als permisos, a
les llicéncies i a les vacances pagades previstes
en aquest Acord.

Per tot alld que no estigui previst en aquest
Acord, se seguira el que reguli la normativa
sobre funcié publica de la Generalitat de Ca-
talunya.

30.3 El calendari laboral és I'instrument
técnic per mitja del qual es fa la distribuci6 de
lajornada i s’estableixen els horaris (diari i set-
manal) de treball de tot el personal. Anualment
s’aprovara el calendari laboral d’acord amb
aquestes normes i en el marc dels delegats de
personal.

30.4 Entre I’'acabament d’una jornada ha-
bitual de treball i I'inici de la seglient hauran de
passar, com a minim, dotze hores.

30.5 En general, s’estableix que per cada
periode setmanal de treball es tindra dret a dos
dies de descans com a minim, els quals seran en
dissabte i diumenge excepte alld que es reguli
en aquest Acord per questio d’horaris i col--
lectius concrets per serveis municipals.

30.6 Lajornada que s’hagi de fer, totalment
o parcial, entre les 22 i les 6 hores es considerara
nocturnai, per tant, tindra una retribucié espe-
cifica.

30.7 S’estableix un temps de 30 minuts de
descans durant la jornada de treball per tots els
treballadors/es que realitzin sis hores continu-
ades de prestacio de servei.

30.8 Elsdies 24 i 31 de desembre festius a
I’ Administraci6 es consideraran no laborables,
com també les festes fixades en el calendari la-
boral oficial.

30.9 Per al comput de la jornada maxima
anual se seguiran els criteris segients:

Col-lectiu de 36 hores.

365 dies per any - (31 dies de vacances + 4 dies
de vacances per Setmana Santa + 4 dies de va-
cances per Nadal + 48 dissabtes + 48 diumenges
+ 14 dies de calendari laboral + 1 dia d’assumptes
propis + 24 i 31 de desembre) x 7,2 hores diaries.

En tot cas, la jornada laboral anual sera de
1.534 hores.

El calendari laboral sera revisable anualment.

Article 31
Horaris

31.1 Amb caracter general, la jornada labo-
ral sera de dilluns a divendres en regim d’horari
intensiu o variable.

No obstant aix0, la jornada laboral setmanal
podra estar subjecta, en els casos de contractats
laborals temporals a dedicacié complerta o par-
cial, a allo estipulat o pactat en el seu clausulat
especific per cada cas.

31.2 Es podran aplicar horaris de jornada
partida sota els segiients criteris imprescindibles:

31.2.1 Haurad’existir un projecte técnic que
justifiqui i defineixi amb claredat els programes
0 projectes previstos.

Aquest projecte haura de ser acordat amb la
representacio dels treballadors i les treballadores
en el si de la Comissio d’Interpretacid i Segui-
ment.

31.2.2 Requerira, en primer terme, la volun-
tarietat dels treballadors i treballadores afectats
i, en segon lloc, d’aquells als que pogués interes-

sar. En el cas que no hi hagués la possibilitat de
voluntaris, la Corporacié determinara els afec-
tats.

31.2.3 En tots els suposits, aquesta aplica-
cié comportara una compensacié economica
especifica, fins a un maxim de 12.500 pessetes/
mes, per a tots els treballadors o treballadores
que hi treballin més de dos dies de jornada par-
tida a la setmana, excepte en els llocs de treball
en que la seva jornada habitual aixi ho comporti.

Compensaci6 economica que s’abonara se-
guint I'anterior criteri, en proporcié al nimero
de dies treballats en jornada partida a la setma-
na.

31.3 Elpersonal que treballi per torns haura
de conéixer el seu horari al menys amb un mes
d’antelaci6. El quadrant d’aquests horaris, el
nombre possible d’operatius o serveis extraor-
dinaris que s’hauran de realitzar i els criteris a
I’hora de cobrir baixes o imprevistos hauran de
ser negociats amb caracter anual amb els repre-
sentants de personal, amb la finalitat de no so-
brepassar la jornada maxima anual i establir,
d’aquesta manera, les compensacions correspo-
nents.

Els treballs extraordinaris que hagin de ser
realitzats hauran de ser coneguts pels treballa-
dors afectats amb una antelacié minima de vuit
dies, sempre que sigui possible.

31.4 Elshoraris del personal estaran reflec-
tits a I’annex 1 dels presents acords.

Article 32
Vacances

32.1 Les vacances anuals, retribuides i no
substituibles per compensacié econdmica, seran
de 31 dies naturals o proporcionals al temps
treballat des del dia 31 d’agost de I’any ante-
rior, si aquest és menor.

Les vacances es faran preferentment durant
els mesos de juny a setembre i comengaran el
primer dia laborable després de finalitzar la
jornada de treball.

32.2 S’estableixen dos periodes addicionals
de vacances, derivats dels dies de lliure dispo-
sicid i d’acord amb la possibilitat que estableix
I'article 148.3 del Decret 214/1990. No seran
substituibles per cap compensacié economica
quatre dies per Setmana Santa i quatre per Na-
dal (abans o després).

32.3 Per determinar dins de cada servei els
torns de vacances es procedira de la manera
seglent:

Les vacances es podran escollir en dos perio-
des.

Quan les vacances siguin en dos torns, s’es-
collira el primer torn i fins que no hagi escollit
tothom no es podra escollir el segon torn, amb
el mateix rigor seguit.

Es tindra en compte la necessitat del servei.

Article 33
Permisos i llicéncies retribuits

En tots aquests possibles casos que s’esmen-
ten, el personal tindra dret als permisos i/o a les
llicéncies retribuides seglents:

a) Per celebracié de matrimoni o relacié de
parella estable (heterosexual o homosexual) es
disposara de quinze dies naturals.

b) Per naixement d’un fill es disposara de tres
dies naturals, si s’esdevé en la mateixa localitat
de resideéncia, i fins a quatre dies, si és fora de
la localitat de residencia.

c¢) Per mort, malaltia, accident greu o inter-
venci6 quirargica que comporti hospitalitzacio
d’un familiar fins a un segon grau de consangui-
nitat o afinitat, es disposara del mateix nombre
de dies que en el cas anterior, segons correspon-
gui.

d) Per canvi de domicili dintre de la mateixa
localitat, es disposara de dos dies.

e) Per canvi de domicili i residencia, es dis-
posara de fins a quatre dies.

f) Per concursar a examens finals o elimina-
toris en centres oficials, es disposara dels dies
durant els quals tenen lloc.

g) Per compliment de deures inexcusables de
caracter public o privat, es disposara del temps
que realment sigui necessari, abastant I’exercici
del sufragi actiu.

h) Per assumptes particulars, es disposara de
fins a un dia, que podra fraccionar-se en grups
d’hores no inferiors ala meitat de la jornada. En
cap cas serviran per recuperar jornada de tre-
ball.

i) Es disposara del temps que realment sigui
indispensable per acompanyar a un familiar
(primer grau de consanguinitat o afinitat) al
metge, la qual cosa s’haura de justificar per escrit
exprés del metge o el centre.

També es disposara del temps que realment
sigui indispensable per acompanyar a un familiar
menor de 18 anys, de primer grau de consangui-
nitat o afinitat, al compliment d’algun deure in-
excusable a nivell oficial, la qual cosa s’haura de
justificar per escrit exprés del centre.

j) Es disposara del temps que realment sigui
necessari per a la visita propia al metge col-legial
si és dins de la xarxa publica o en centres hos-
pitalaris concertats per derivacio, o privats en
aquells sup0sits d’assisténcia previstos a la xarxa
publica.

k) També es disposara del permis necessari
per tal de realitzar funcions sindicals o de repre-
sentacio del personal en els termes establerts
legalment o convencionalment.

Aixi mateix, es disposara del permis neces-
sari per tal de realitzar formacio a nivell sindi-
cal, previa peticid i justificacié del sindicat.

1) Les treballadores embarassades podran
absentar-se de la feina amb dret a remuneracio
per poder fer examens prenatals i técniques de
preparacio del part, amb un avis previ a I’'em-
presa i amb una justificacié de la necessitat de
fer-ho dins de la jornada de treball.

m) Les treballadores, per raé d’infantament
0 adopcio plena d’'un menor de sis mesos, tin-
dran dret a 21 setmanes si el part s’esdevé I’any
1988 i a 22 setmanes si s’esdevé I'any 1999, que
podran distribuir segons els convingui, abans o
després del part. Si el part és doble, tindran dues
setmanes més. En ambdés casos, es garantira
gue vuit setmanes siguin posteriors al part.

En aquest temps s’hi inclouen les sis setma-
nes per acumulacioé d’hores en concepte de lac-
tancia.

n) En cas d’adopcié plena que comprengui
infants de nou mesos a cinc anys, tindran vuit set-
manes de permis.

En tots els casos esmentats anteriorment, de
les deu Gltimes setmanes del permis en podra
gaudir tant la mare com el pare, o el tutor legal
en el cas que tots dos treballin.

0) Qui, per raons de guarda legal, tingui cura
directa d’algun menor de sis anys o d’un dismi-
nuit psiquic o fisic que no faci una activitat re-
tribuida, tindra dret a una reducci6 de jornada
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de treball amb la disminucié proporcional del
salari d’entre almenys un terg i un maxim de la
meitat de la seva durada.

Totes les causes previstes en aquest article
hauran de ser justificades degudament al Depar-
tament de Recursos Humans, excepte els apar-
tats h) i k), en un termini maxim de tres dies. En
cas contrari, es consideraran no concedits.

33.1 Elspermisosilesllicéncies de finsa deu
dies de durada hauran de sollicitar-se amb dos
dies habils d’antelacié i amb nou dies els de
durada superior, excepte els casos de necessitat
urgent, en qué no sera necessari el compliment
del preavis citat i sera suficient la comunicacié
verbal al responsable del servei, amb la seva
posterior justificacio.

33.2 Enelcasde denegacio, s’haura de fer
per mitja d’'unaresolucié escrita expressant cla-
rament les causes que la motiven. Posteriorment
es donara audiencia a I'interessat, si aixi ho sol--
licita, i als representants dels treballadors en cas
de disconformitat.

33.3 Elsdretsaqui regulats s’han d’aplicar
aaquells treballadors i treballadores que acre-
ditin unasituacio familiar de convivéncia.

33.4 Enels nomenaments interins per subs-
titucid inferiors als sis mesos no s’aplicara I'apar-
tat h).

Article 34
Permisos no retribuits

A peticio del personal, es concediran permi-
sos no retribuits amb la conformitat del respon-
sable del servei per un periode de fins a tres
mesos cada dos anys.

CariTOL 6

Article 35
Formacid i perfeccionament professional

La formacio s’entén com el procés i la neces-
sitat d’aprenentatge personal i en grup on con-
corren I'analisi de practiques, informacio, conei-
xements i capacitacio i el desenvolupament de
valors i habilitats orientats a aconseguir noves
respostes i conductes organitzatives i una millor
capacitacio per tal d’afrontar els nous reptes.

35.1 La Corporaci6 destinara anualment
una partida pressupostaria equivalent al 0,3%
del capitol 1 dels pressupostos municipals per
a despeses de formaci6 i perfeccionament del
personal de I’Ajuntament.

35.2 Lesaccions formatives podran ser de
dos tipus:

Organitzades per la propia Corporacié.

Individuals o col-lectives, organitzades per
altres institucions o empreses.

El temps d’assisténcia en horari laboral comp-
tara com a temps treballat, sempre que la inici-
ativa parteixi de la Corporacio.

Atrticle 36

Aprofitament de recursos propis
L’Ajuntament aprofitara al maxim els serveis

técnics municipals i només recorrera per encar-

recs professionals a personal no municipal en

aquells casos en que no se’n pugui fer carrec.

CariTOL 7

Atrticle 37
Premis d’antiguitat
El personal municipal en situacié de servei

actiu que compleixi I'antiguitat de serveis efec-
tius ala Corporacio, que s’indica a continuacio,
tindra dret als seglients premis:

a) Als 25 anys de serveis, una paga extraor-
dinaria de 100.000 pessetes netes.

b) Als 35 anys de servei, una setmana addi-
cional de vacances i una paga especial que con-
sisteix en un 50% d’una mensualitat de retribu-
cions integres.

¢) Als 45 anys de servei, dues setmanes addi-
cionals de vacances i una paga especial equiva-
lent al 100% d’una mensualitat de retribucions
integres.

Atrticle 38
Jubilacio

38.1 L’edat de jubilacié del personal sera
obligatoria quan es facin els 65 anys, sempre que
es tingui la caréncia suficient per accedir a I’es-
mentada prestacio i sens perjudici de normati-
ves complementaries.

38.2 Al personal esmentat en el paragraf
anterior que porti més de 15 anys de servei a la
Corporacio, I’Ajuntament li garantira que la
pensio retributiva per jubilacio sigui equivalent
al salari minim interprofessional de I’any corres-
ponent a la jubilaci6 (sigui o no avangada) més
un 60% del mateix. Es a dir, I' Ajuntament abo-
nara mensualment (incloent les pagues d’estiu
i Nadal) al treballador o a la treballadora les
diferencies entre la pensi6 que els correspongui
per llei més I'establert anteriorment, diferéncies
gue seran anualment revalorables a I’alca se-
guint la mateixa proporcié que la pensié retri-
butiva corresponent per llei.

38.3 LaCorporacid realitzara les previsions
de jubilacié amb un any d’antelacié i s’'informara
de tot plegat als representats dels treballadors,
amb I’objectiu de planificar la cobertura de les
futures vacants.

38.4 A partir del moment en que el treba-
llador causi una baixa per jubilacio i a peticié
seva, la Corporaci6 li abonara, en concepte
d’avancaments reintegrables, les mensualitats
equivalents als havers passius que tingués reco-
neguts i fins que no comenci a rebre la seva
pensio.

38.5 Elstreballadorsi les treballadores que
ho desitgin podran jubilar-se si compleixen els
requisits legals per fer-ho a partir dels 60 anys.

En el cas d’acord de jubilacié avancada en-
tre I'interessat o I'interessada i I’Ajuntament,
aguest abonara com a estimul economic una
guantitat pactada que podra ser, com a minim:

60 anys: 2.500.000 ptes.

61 anys: 2.000.000 de ptes.

62 anys: 1.500.000 ptes.

63 anys: 1.000.000 de ptes.

64 anys: 500.000 ptes.

La concessio de la jubilacié anticipada reque-
rira, préviament, un informe dels delegats de
personal.

Atrticle 39
Incapacitat transitoria
En el cas que un treballador es trobi en situ-
acio d’incapacitat laboral, la Corporaci6 li abo-
nara un complement per tal que, sumat al
subsidi oporta que rebi de la Seguretat Social,
percebi el 100% de totes les seves retribucions.
S’estableix també com a condicié que les
persones que es trobin en aquesta situacio es-
taran obligades a sotmetre’s als controls medics
que I’empresa, per mitja dels serveis medics,

estableixi. Si no s’hi presentessin, quedaria sense
efecte el paragraf anterior.

Article 40
Cobertura de riscos

40.1 La Corporaci6 tindra I’obligacioé de
contractar i mantenir una polissa col-lectivaamb
I’entitat asseguradora a favor de totes les per-
sones al seu servei, aixi com dels beneficiaris que
aquests anomenin per escrit davant de la com-
panyia. Se’n lliurara una copia a cada treballa-
dor i treballadora.

Agquesta polissa garantira la cobertura indi-
vidual dels riscos que a continuaci6 es detallen
i, com a minim, per les quantitats que s’expres-
sen:

40.1.a Per mort derivada o no d’accident la-
boral, 2.500.000 ptes.

40.1.b Per invalidesa permanent absoluta
derivada o no d’accident laboral, 5.000.000 de
ptes.

40.1.c Perinvalidesa permanent total deriva-
da o no d’accident laboral, 2.500.000 ptes.

40.1.d Per invalidesa a causa d’un accident
de circulacio, 5.000.000 de ptes.

Aguestes quantitats s’incrementaran anual-
ment i successivament segons I’lPC.

40.2 L’Ajuntament subscriura una polissa
d’asseguranca de responsabilitat civil, en gene-
ral, per tots els treballadors i les treballadores
de la instituci6.

Article 41
Assisténcia juridica

La Corporaci6 garantira I’assisténcia i la de-
fensa juridica especialitzada als treballadors que
la necessitin per rad de conflictes derivats de la
prestaci6 del servei i que no vagin dirigits con-
trala Corporaci6. Es donara opci6 a I’afectat en
I’elecci6 del lletrat, que haura de ser acceptat ex-
pressament per la Corporacio.

Els costos i les despeses que se’n derivin, in-
closes les fiances, seran sufragats per I’Ajunta-
ment. Si hi hagués qualsevol tipus de negligencia
inexcusable, engany o mala fe en I’actuaci6 del
treballador o la treballadora i mitjancant sen-
ténciajudicial, la Corporacié podra repercutir-
li les despeses ocasionades.

Article 42
Conductors de vehicles

42.1 Sense perjudici de la seva exigencia
com arequisit en futures convocatories de pla-
ces, I’obtencid inicial de permisos de conduir de
les classes A2, B2 i C2, segons la necessitat que
en tinguin aquells que el necessitin per oferir un
millor servei, aniran a carrec de I’Ajuntament.

42.1.a EI100% quan es tracti de la primera
convocatoria.

42.1.b EI 50% quan es tracti de la segona
convocatoria.

42.1.c Acompte de I'interessat si necessités
més convocatories.

En qualsevol cas, s’estableix un termini ma-
xim d’un any a comptar des del comengament
del procés per a obtenir-lo. En el cas que aquesta
condicié no es compleixi, el treballador o la tre-
balladora haura de retornar les quantitats que
I’Ajuntament hagi aportat.

Article 43
Proteccié de I’embaras

Durant I’'embaras i quan hi hagi un risc diag-
nosticat pel metge, per molt petit que pugui ser,
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de la salut de la mare i del fetus (sempre amb
prescripci6 facultativa del metge de I’empresa
o de la Seguretat Social), la treballadora tindra
dret al canvi immediat del seu lloc de treball
mentre duri I’embaras.

Article 44
Ajut a fills disminuits

Es pacta un ajut mensual per fill disminuit
psiquic o fisic que convisqui i depengui econo-
micament del peticionari, per la diferencia en-
tre la prestacié familiar que cobri i I'establerta
per la Seguretat Social, com a prestacio familiar
per minusvalid major de 18 anys i fins a un ma-
xim de 20.420 pessetes.

En la sol-licitud d’aquest ajut es demanara un
informe preceptiu de I'ICASS.

CariTOL 8

Article 45
Salut laboral

451 A l'emparade la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, i el seu posterior desenvolupament,
el treballador té dret a una proteccio eficac en
materia de seguretat i salut en el treball, aixi com
el correlatiu deure d’observar i posar a la prac-
tica les mesures de prevencio de riscos que s’adop-
tin legalment i reglamentariament i, en con-
cret, a:

45.1.a Coneixer detalladament i concretament
els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de
treball, com també les avaluacions d’aquest risc
i les mesures preventives per evitar-lo.

45.1.b Paralitzar el seu treball si considera
que es troba exposat a un risc greu, imminent
o inevitable i no compta amb la proteccio6 ade-
quada. S’haura de comunicar tan aviat com si-
gui possible al responsable del servei i als dele-
gats de prevencio.

45.1.c Vigilar la seva salut dirigida a detec-
tar precogment possibles mals originats pels
riscos a que esta exposat.

45.1.d Rebre unaformacié adequada en salut
laboral en temps computable com a hores de tre-
ball.

45.1.e Beneficiar-se de reduccions de la jor-
nada laboral o d’edat de jubilacié quan es tro-
bi exposat a sistemes de treball perjudicials o
toxics, sempre que no s’aconsegueixi una pre-
venci6 adequada.

45.1.f Totes aquelles altres competéncies i
obligacions determinades per la legislaci6 vigent.

45.2 LaCorporaci6 haura de:

45.2.a Promoure, formular i aplicar una po-
litica de seguretat i higiene adequada als seus
centres de treball i facilitar la participacié dels
treballadors en aquesta tasca. També haura de
garantir una formaci6 adequada i practica en
aquestes matéries als treballadors i les treballa-
dores de nou accés o quan canviin llocs de tre-
ball i s’hagin d’aplicar noves técniques, equips
i materials que puguin ocasionar riscos al treba-
Ilador, als seus companys o0 a terceres persones.

El treballador esta obligat a seguir aquests
ensenyaments i a realitzar les practiques que es
facin dins de la jornada de treball o en altres
hores compensades, en aquest altim cas, del
temps invertit dins de la jornada laboral.

45.2.b Determinar i avaluar els factors de risc
que puguin afectar la seguretat i la salut del per-
sonal, tant en instal-lacions com en eines de tre-
ball, manipulacio de productes o procediments.

45.2.c Elaborar, en el termini maxim de sis
mesos després de signar aquest Acord, un pla
de prevencio, salut i seguretat que prevegi, entre
altres aspectes, actuacions i inversions en millo-
res de les condicions de treball i la neutralitza-
cid dels factors de risc.

45.2.d Informar trimestralment sobre I’ab-
sentisme laboral i les seves causes, els accidents
en acte de servei i malaltia i les seves consequien-
cies i els indexs de sinistres.

45.2.e Designar almenys tres treballadors
amb la formaci6 adequada perque es facin car-
rec de les tasques de detecci6, avaluacid i pre-
venci6 de riscos esmentades anteriorment i per
tal de formar el servei de prevencio.

45.2.f Totes aquelles altres competéncies i
obligacions determinades per la legislacié vigent.

Article 46
Comite de Seguretat i Salut

A I’Ajuntament es constituira un tnic comitée
de seguretat i salut, segons recull I'article 34.d
dela Llei de prevencid de riscos laborals. Estara
format per quatre membres, la meitat dels quals
seran designats per la Corporacid i I’altra mei-
tat pels representants del personal, per mitja dels
seus organs de representacio col-lectiva, reunits
conjuntament i garantint que a cada seccio sin-
dical actualment constituida li correspongui un
delegat de prevencio.

46.1 Seran funcions d’aquest Comité:

46.1.a Coneixer directament la situacio rela-
tiva a la prevencié de riscos en cada lloc de tre-
ball tot realitzant les visites que siguin necessa-
ries.

Article 47
Reconeixement medic

47.1 Anualment la Corporaci6 fara un re-
coneixement médic voluntari al personal, que
en qualsevol cas tindra en compte fonamental-
ment les caracteristiques del lloc de treball que
ocupi el treballador o la treballadora.

L’expedient médic sera confidencial, tot i que
I'interessat o la interessada tindra coneixement
del seu resultat.

No es podran fer proves radiologiques excep-
te en els casos que per recomanacid facultativa
s’aconselli per tal de completar el diagnostic,
sempre, és clar, amb el consentiment del treba-
llador o la treballadora.

47.2  Per assumptes estadistics, al Comite de
Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats
globals per col-lectius de treballadors.

Article 48
Capacitat disminuida

48.1 S’entén per capacitat disminuida aque-
lla que queda expressada en els articles 137.1.a
i137.1.b del Reial decret legislatiu 1/1994, de 20
de juny, que aprova el Text refés de la Llei ge-
neral de la Seguretat Social i definida en els
apartats 3i 4.

El personal sotmes en I’apartat 4 de I'article
abans esmentat sera destinat a un lloc de treball
adequat a les seves condicions fisiques, sempre
que sigui possible, i adequant les seves condici-
ons laborals i economiques al nou lloc assignat.

48.2 Quan es manifesti amb certificat me-
dic oficial, i en contrast amb el de la M(tua, que
el lloc de treball o I'activitat desenvolupada
perjudica a una persona determinada, sera tras-
lladada a petici6 seva (i tenint en compte les
possibilitats organitzatives) a un altre lloc de

treball de la mateixa categoria i especialitat. En
cas d’'impossibilitat i en cas que li fos assignada
una destinacié de categoria inferior, conserva-
ra les mateixes retribucions per grup i comple-
ment de destinacio, garantint-li la mateixa base
de cotitzacio a efectes de jubilacié.

48.3 LaCorporacio haura de fer accessibles
els locals i llocs de treball als treballadors i les
treballadores amb condicions fisiques disminu-
ides i haura d’eliminar les barreres i els obsta-
cles que dificultin la seva mobilitat fisica.

Article 49
Roba de treball

49.1 La Corporacio facilitara la roba ade-
quada de treball al personal que ofereixi serveis
en aquells llocs de treball que impliquin un des-
gast de peces superior al que és normal o que re-
quereixin especials mesures de seguretat i pro-
teccid, aixi com al personal que hagi d’usar
uniforme, almenys dues vegades I'any. També
esfacilitara roba i calgcat impermeable al perso-
nal que habitualment hagi de fer la seva feina
alaintemperie.

49.2 Laroba que correspongui al periode
d’estiu s’haura de lliurar abans no finalitzi el mes
de maig i lad’hivern, abans de finals de setem-
bre.

49.3 Els representants dels treballadors
participaran en la seleccio del vestuari i veuran
quina és la roba més indicada per la seva qua-
litat, les talles i les caracteristiques técniques.

49.4 Laduradade les peces de vestir no tin-
dra cap efecte si el deteriorament no reparable
fos conseqiiencia del servei, amb un informe
previ del responsable del servei.

49.5 Elsuniformes seran obligatoris per als
col-lectius de guardia urbana, brigada d’obres,
brigada de jardineria, brigada de neteja, conser-
ges d’equipaments de dependencies municipals,
ordenances, vigilants de parcs i jardins i treba-
lladores familiars.

CariTOL 9

Atrticle 50
Régim disciplinari

El treballador o la treballadora podra ser
sancionat/da per la Corporacié com a conse-
guencia d’incompliments laborals, d’acord amb
el que preveu el Decret 243/1995, de 27 de juny,
pel qual s’aprova el Reglament del regim disci-
plinari de la funci6 publica de I’ Administracio
de la Generalitat de Catalunya i la normativa
complementaria o subsidiaria que li sigui apli-
cable.

La imposici6 de sancions requerira la instruc-
ci6 d’un expedient disciplinari contradictori, que
s’iniciara per mitja d’un plec de carrecs formulat
per I’ Alcaldia o a qui es delegui i que contindra
la relacié de fets imputats.

Es concedira a l'interessat un termini de deu
dies perqué presenti el seu escrit de descarrecs,
com també es concedira audiéncia a I'interes-
sat, amb assisténcia d’assessorament sindical o
juridic si ho cregués convenient.

Transcorregut aquest termini, es dictara re-
solucié imposant la sanci6 que procedeixi o
sobreseient I’expedient en el termini d’uns al-
tres deu dies. Aquesta resolucié es notificara a
I'interessat, expressant els recursos que hi capi-
guen i els terminis per a interposar-los.

Els representants dels treballadors seran in-
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formats de I’inici d’expedients per causes greus
o molt greus. També s’informara els represen-
tants dels treballadors de I'aplicacio de reten-
ci6 d’havers o de suspensié de funcions com a
conseqiiencia d’una accié sancionadora.

Atrticle 51
Malaltia mental i toxicomanies

En el cas d’incoacié d’expedient disciplina-
ri derivat de conductes del treballador que tin-
guin com a origen el sofriment de trastorn men-
tal, assenyalant expressament les toxicomanies,
s’haura de tenir en compte el seu tractament
com a una malaltia i els delegats de personal
hauran de ser consultats explicitament.

Atrticle 52
Protecci6 a la dignitat

52.1 Elpersonal al servei de I’Ajuntament
té dret que es respecti la seva intimitat i té dret
que la seva dignitat sigui considerada. Es per
aixo que es vetllara per la seva protecci6 enfront
d’ofensives verbals o fisiques en general i també
de les de naturalesa sexual.

52.2 Lesofenses verbals o fisiques de qual-
sevol tipus de naturalesa contra treballadors o
treballadores per part de companys, companyes,
superiors o de qualsevol persona que tingui 0 no
relacio directaamb I’ Ajuntament de Martorelles
seran considerades faltes greus o molt greus,
tenint en compte els fets i les circumstancies que
concorrin, i es posaran en coneixement de la
fiscalia, presentant-se com a part la Corporacio
i els representants dels treballadors.

CaritoL 10

Atrticle 53
Informacid sindical

Es garanteix que els representants dels tre-
balladors (legals i sindicals) puguin accedir a tots
els expedients relacionats amb els assumptes de
personal.

Consegiientment, els sera facilitada una co-
pia dels pressupostos anuals de la Corporacio,
la normativa de desenvolupament i les modifi-
cacions de credit corresponents al capitol 1 i els
ordres del dia del Ple i la Comissi6 de Govern,
un exemplar de lanomina del personal (excep-
tuant aquelles dades que afectin situacions per-
sonals) quan aixi se sol-liciti i una copia dels
acords dels plenaris o resolucions adoptats en
materia de personal.

També podran assistir a la Comissi6 de Go-
vern i a la Comissi6 informativa corresponent
els representants sindicals de les seccions sindi-
cals constituides quan s’hi tractin temes relaci-
onats amb la politica de personal i quan sigui
requerit per la Comissio.

Atrticle 54
Tauler d’anuncis

La Corporaci6 facilitara als representants dels
treballadors un tauler d’anuncis, en un lloc adi-
ent i decidit de comu acord, perqué puguin ex-
posar propaganda i comunicats de caire sindi-
cal. Per aix0, a cada centre de treball amb una
presencia regular de més de deu persones hi
haura un d’aquests taulers.

Article 55
Garanties dels representants sindicals
55.1 Lesseccionssindicals dels sindicats més

representatius constituides en la Corporacio
podran, cadascuna d’elles, designar un delegat
o unadelegadasindical (LOLS) amb les matei-
xes garanties, crédit horari i drets que els reco-
neguts als membres del Comite.

55.2 Elnombre d’hores sindicals reconegu-
des a cadascun dels representants dels treballa-
dors (legals i sindicals) per exercir les seves fun-
cions sera de 180 hores anuals.

55.3 Elcredithorari reconegut pot ser acu-
mulat i distribuit, només en temporalitat anu-
al, en un o diversos representants de la matei-
xa seccié sindical que, sense traspassar el maxim
total, poden quedar rellevats de la prestacié de
feina sense que la seva remuneracié en surti
perjudicada.

L’acumulacié del credit horari es fara mitjan-
cant un quadrant de planificaci6 anual que no-
més podra ser modificat els mesos d’abril, agost
i desembre dins dels cinc Gltims dies del mes. En
el cas que no s’hagi plantejat aquesta planificacié
anual, s’entendra que el crédit horari és indivi-
dual i no transferible sota cap concepte.

55.4 Les seccions sindicals constituides,
d’acord amb I'article 46 d’aquest Acord, podran
nomenar un delegat o una delegada de preven-
ci6 que exercira aquestes funcions en el si del
Comite de Seguretat i Salut.

El delegat o la delegada de prevencio realit-
zara les seves funcions amb carrec al crédit ho-
rari individual, en el cas que en disposi, 0 amb
carrec al comput acumulat i de planificaci6 anu-
al, en el cas que aquestes funcions les exercei-
xi una persona diferent de la que ocupi la con-
dici6 de representant sindical.

55.5 Els membres del Comite o els delegats
sindicals que tinguin carrecs de representacio
sindical a nivell comarcal, provincial, autonomic
o estatal dels sindicats majoritaris presents a la
Mesa general de la funcié publica podran dis-
posar, amb un acord previ amb la Corporacio,
d’un nombre d’hores sindicals addicionals per
atendre aquesta representacio.

55.6 La utilitzacié d’hores sindicals per a
desenvolupar funcions inherents a la seva repre-
sentacié es comunicara, préviament i sempre
gue sigui possible, al responsable del servei. De
la mateixa manera, s’haura de realitzar el full de
control i fitxar la incidéncia. En qualsevol cas,
el full de control s’haura de fer i lliurar en el
termini maxim de tres dies des de la utilitzacio
de les hores sindicals.

Atrticle 56
Drets dels/les afiliats/ades

56.1 Elstreballadorsi les treballadores tin-
dran dret, si aixi ho sol-liciten, que els descomp-
tin de la seva nomina I'import de la quota sin-
dical del sindicat al qual estiguin afiliats, que
s’abonara directament a la central respectiva tot
adjuntant una llista mensual a la secci6 sindical
amb les retencions que se li hagin fet.

56.2 Enel cas que hi hagi incoacio d’expe-
dient disciplinari, s’haura de donar audiéncia als
seus representants sindicals.

Atrticle 57
Dret de reunio

La Corporacio facilitara el dret de reunié dels
treballadors durant la jornada laboral. A aquest
efecte es disposara:

Les convocatories d’assemblea es notificaran
amb una antelacié minimade 48 hores. L'drgan
convocant comunicara al departament de per-

sonal I'ordre del dia, el lloc, I’hora d’inici i I’'hora
en queé es preveu que finalitzara. En el cas que
aquesta previsio no es compleixi, s’haura d’in-
formar, com a maxim el dia seglient, de les va-
riacions que hi podria haver.

Article 58
Espais per la realitzacié de tasques sindicals

Les seccions sindicals i/o els delegats sindicals
disposaran dels espais necessaris per dur a ter-
me les seves activitats sindicals. Seran també
cedits altres mitjans necessaris com ara material
especific d’oficina, telefon, ordinador i impres-
sora.

La Corporacio consignara en els seus pressu-
postos un fons de 15.000 pessetes per a cada
delegat, que seran abonades durant el primer
trimestre de I’any per a despeses relacionades
amb I’exercici de les seves funcions.

Es garanteix, sense entorpir el funcionament
de I'organitzacio del treball, I'Gs gratuit de fo-
tocopiadores, télex, fax i altres mitjans técnics
que facilitin la tasca dels representants legals dels
treballadors per a I’exercici d’activitats relaci-
onades amb la seva funci6 sindical i de represen-
tacié en I’'ambit de I’ Ajuntament.

DisPOSICIONS FINALS

—1 LaCorporacio o els seus treballadors i tre-
balladores faran saber a la Comissié de Segui-
ment i Interpretacio de I’Acord tots aquells
dubtes, discrepancies i conflictes que es poden
produir com a conseqiiencia de la interpretacié
i/o aplicacio de I’Acord, per tal que emeti un
dictamen o actui de la forma reglamentaria pre-
vista.

—2 Enl'ambit d’aplicacié d’aquest Acord, les
condicions minimes del personal laboral seran
equivalents a les que corresponen als funcionaris
de la mateixa categoria i antiguitat.

—3 El marg de cada any es facilitara als tre-
balladors un full on hi haura detallades les da-
des de la sevassituaci6 a la Corporacio6, incloent-
hi la classificaci6, les retribucions basiques i com-
plementaries, les retencions a compte de I'l RPF,
les quotes abonades a la Seguretat Social, etc.
Tot aixo0 es referira en comput anual a I’exercici
pressupostari anterior.

—4 Nomeés als efectes de deduccions per des-
comptes per vaga, el calcul es fara d’acord amb
els seguents criteris referits a un dia: retribuci-
ons basiques i complementaries referides a un
mes, dividint el total entre 30 dies.

—b5 Tots i cadascun dels conceptes economics
regulats en aquest Acord, anualment, tindran al-
menys el mateix increment que amb caracter
general s’acordi per a les retribucions.

—6 Totselsdretsibeneficis regulats en aquest
Acord podran ser sol-licitats pel treballador o
la treballadora mitjangant una petici6 escrita,
que haura de tenir resposta en un termini de
quinze dies habils.

—7 S’estableix que la participacio dels treba-
Iladors de I’Ajuntament de Martorelles en els
processos electorals tindra caracter d’assistencia
obligatoria en aquells llocs de treball que vénen
regulats com de col-laboracié necessaria per part
de I’Administracid local. La seva compensacio
es fara a partir de les aportacions que faci I’ Ad-
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ministracié competent per a cada procés elec-
toral.

La resta de personal de I’Ajuntament que
hagi de prestar serveis en les situacions anteri-
orment descrites sera compensat amb el paga-
ment de les hores extraordinaries realitzades.

—8 S’acorda que els horaris del personal fun-
cionari de I’Ajuntament de Martorelles queda-
ran fixats a I’'annex 1 dels presents acords en la
data maxima del 30 de setembre de 1998.

—9 Elpresent Acord de condicions de treball
del personal funcionari de I’Ajuntament de
Martorelles es tramitara de conformitat amb allo
que preveu la legislacio vigent.

(98.275.056)

RESOLUCIO

de 13 d’octubre de 1998, per la qual es disposa
lainscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de I’'empresa BTR Antivibration Sys-
tems Ibérica, SA per a I’any 1998 (codi de con-
veni nim. 0803072).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I’empresa BTR Antivibration Systems Ibé-
rica, SA subscrit pels representants de I'empresa
i dels seus treballadors el dia 19 de juny de 1998
i de conformitat amb el que disposen els articles
90.2190.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I'article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REesoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col--
lectiu de treball de I'empresa BTR Antivibration
Systems Ibérica, SA per a I’'any 1998 al Regis-
tre de convenis de la Delegacié Territorial de
Treball de Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui en el Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 13 d’octubre de 1998

Jose AnTonio Gomez Cip
Delegat territorial de Barcelona

Traducci6 del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de I'empresa BTR Antivi-
bration Systems Ibérica, SA, per a I’'any 1998.

CapitoL 1
Ambit d’aplicacio

Article 1
Ambit funcional

Aguest Conveni afecta tot el personal del
centre de treball BTR Antivibration Systems
Ibérica, SA, excepte les persones amb funcions
directives.

Article 2
Ambit temporal
—1 Agquest Conveni té unavigéncia d’l any,
desde I'1 de gener de 1998 fins al 31 de desembre
de 1998.

Els efectes economics es retrotrauen aI’1 de
gener.
—2 Qualsevol de les dues parts podra denun-
ciar aquest Conveni el darrer trimestre de 1998,
notificant la seva decisio per escrit a I'altra part.

CariTOL 2
Clausules generals

Article 3
Indivisibilitat del Conveni

Les condicions pactades en el present Con-
veni formen un tot organic i indivisible i per a
la seva aplicacio practica s6n considerades glo-
balment i conjuntament.

Article 4
Condicions més beneficioses

Totes les condicions que estableix aquest
Conveni tenen la consideracio de minimes, per
la qual cosa les situacions actuals implantades
individualment entre I'empresa i els treballadors
gue en conjunt anual impliquin condicions més
beneficioses que les pactades en aquest Conveni
s’han de respectar integrament.

Article 5
Normes subsidiaries

Durant la vigencia del present Conveni,
aquest no pot ser afectat pel que disposen con-
venis d’altres ambits, excepte pel que faal re-
gim disciplinari, que es regeix pel que disposa
el capitol 9 del vigent Conveni general de la
industria quimica.

Article 6
Comissi6 Paritaria

Per tal de resoldre, en la mesura que es pu-
gui, els dubtes que puguin sorgir en la interpre-
tacio de la present recopilacié durant la seva
vigéncia, s’estableix una Comissié Paritaria que
es compon de sis membres, tres per cada part
signant. Es fa constar I’oferiment del president
del Conveni per assistir, a peticio de qualsevol
de les parts, en funcié de moderador a aques-
ta Comissio6 Paritaria. La Comissi6 Paritaria pot
ser convocada per la representacio economica
o per la representacio social amb una antelacié
de 10 dies. S’ha de reunir en els 5 dies labora-
bles segiients, com a maxim, i ha de fer saber
I’ordre del dia a Ialtra part amb una antelacio
de 2 dies habils. De cada reuni6 se n’ha d’esten-
dre acta.

CariToL 3

Article 7
Organitzaci6 de la feina

L’organitzaci6 del treball, d’acord amb el que
prescriu aquest Conveni i la legislacio vigent, és
facultat i responsabilitat de la direcci6 de I’'em-
presa.

Totes dues parts reconeixen que son factors
importants per a la consecucié de millores or-
ganitzatives, entre d’altres:

Millores tecnologiques

Millores en I'organitzaci6 de la feina

Millores en les condicions de treball

Programacio eficient de la produccio

Adequacio continua dels canals de comuni-
cacio que intervenen en el procés productiu.

Una eficag politica d’inversions

Transparéncia informativa sobre el que s’ex-
posa

Article 8
Ascensos

Quan es produeixen vacants en I’'empresa de
llocs que no s6n de confianga, s’ha d’anunciar
I’existéncia d’aquesta vacant abans de cobrir-la,
indicant les aptituds necessaries per al lloc a
cobrir. Els treballadors poden sol-licitar la va-
cant aportant els merits que creguin convenients.

L’empresa ha de comunicar al Comitée el nom-
bre dels sol-licitants.

Abans de I’eleccio definitiva, que en igualtat
de condicions sera el més antic, un representant
del Comite té la facultat de tenir accés a les pro-
ves efectuades i de ser escoltat.

D’acord amb el paragraf anterior, s’entén per
carrecs de confianca: els caps de departament
o superiors i els que impliquen fer-se carrec de
fons, formules, sistemes de fabricacio, gestié de
compres i informacions reservades.

Article 9
Excedencia

S’estableix el dret a demanar excedénciad’l
any com a maxim per ra6 de maternitat o pater-
nitat als treballadors fixos de plantillaamb més
de 12 mesos d’antiguitat i que tenen fills menors
de 6 anys. Cal reservar-los un lloc de treball
d’igual o similar categoria a la seva que hi hagi
0 es produeixi en I'empresa.

Article 10
Servei militar i prestacio social substitutoria

Durant el periode en quée es compleix el servei
militar o la prestaci6 social substitutoria, cal abo-
nar al personal que té com a minim una antigui-
tat d’1 any i mig ininterromput les gratificacions
extraordinaries de Nadal i juliol i la paga de
beneficis.

S’abona el 50% d’aquestes gratificacions i
paga en el moment del seu venciment i I'altre
50% al cap de 2 mesos de la seva reincorpora-
ci6 a l’empresa.

Igualment es reconeix el dret al gaudi del se-
glient periode complet de vacances quan aquest
personal es reincorpora a I’empresa, en cas que
en la data del gaudi romangui en la plantilla de
I’empresa.

Article 11

Malaltia i accident

—1 L’empresa ha d’abonar durant els 3 pri-
mers dies de la primera baixa de I'any per ma-
laltia comuna, convenientment acreditada mit-
jangant un informe de baixa, la totalitat del
salari, excloent-hi la primai el plus d’assisten-
cia.

—2 Siacausa d’una malaltia el treballador
necessita assistir a un consultori medic de la
Seguretat Social 0 a un centre concertat en hores
que coincideixen amb la seva jornada laboral,
I’empresa ha de concedir-li un permis pel temps
que calgui a aquest efecte, el qual s’ha de jus-
tificar amb el corresponent volant visat pel fa-
cultatiu en qué consti I’hora d’ingrés i la finalit-
zacio6 de la visita.
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Aquesta absencia convenientment justificada
s’ha d’abonar amb la totalitat del salari, exclo-
ent-hi la prima i el plus d’assisténcia.

Aquest plus d’assistencia no s’ha de descomp-

tar si el treballador ha assistit al treball la res-
ta de la jornada.
—3 Calabonar un complement fins al 100% de
la base de cotitzaci6 de les contingéncies profes-
sionals, que esta formada actualment pels se-
glients conceptes: salari base, antiguitat, plus de
conveni, complement personal, prima directa,
prima indirecta, prima nocturna, prima del Co-
mite, plus de supléncia, plus del quart torn, plus
de nocturnitat, assisténcia, hores extres, hores
festives, prima d’hores extres i prima d’hores
festives; aquest complement I’ha de percebre el
treballador amb baixa per accident laboral o
malaltia professional sempre que hi concorrin
alguna de les circumstancies seguents:

a) Que el treballador es trobi hospitalitzat
per prescripcio de la mutua patronal i en recu-
peracié o convalescéncia deguda a aquesta hos-
pitalitzacio.

b) En qualsevol cas de baixa per accident
laboral, sempre que el percentatge d’absentis-
me per aquest concepte, calculat sobre el per-
sonal directe, sigui inferior al 3,50% en el perio-
de de nomina corresponent a la baixa. En aquest
percentatge s’inclouen els treballadors que es
troben hospitalitzats.

Tots dos casos tenen caracter alternatiu i no

poden acumular-se en cap cas.
—4  Aixi mateix, cal abonar aquest comple-
ment fins al 100% de la base del pagament de-
legat al treballador que es trobi hospitalitzat per
malaltia, mentre duri la seva hospitalitzacio i
durant la seva immediata convalescencia, com
amaxim 25 dies d’aquesta.

Les quantitats que, si escau, ha d’abonar I'em-
presa s’indiquen per concepte especific en el full
de salari i se sotmeten a les cotitzacions i els des-
comptes que legalment correspongui per Segu-
retat Social i IRPF.

Article 12
Matrimoni i naixement

S’estableix un premi per matrimoni o naixe-
ment d’un import de 15.375i 10.250 pessetes, res-
pectivament.

Aquests premis també s’han d’abonar, d’'una
sola vegada, en les situacions de convivéncia de
parella estable, assimilades a la de matrimoni.
Cal justificar aquestes situacions amb el certi-
ficat de convivencia expedit per I'ajuntament
corresponent, pel que faal primer cas, i amb la
inclusié en el llibre de familia, pel que fa al se-
gon.

La quantia del permis retribuit en cas de nai-
xement de fill es fixa en 4 dies naturals.

Els 2 primers dies de qué es gaudeix per nai-
xement de fill no es tenen en compte pel que fa
a pérdua del plus d’assisténcia.

Article 13
Ajuda escolar
—1 L’empresa abona pel concepte d’ajuda
escolar la quantitat de 1.750 pessetes mensu-
als per cada fill comprés entre els 5 i els 21 anys
d’edat, ambdos inclosos, durant els 12 mesos
de I'any, sempre que s’acrediti que estan rea-
litzant estudis i que no perceben ingressos pro-
pis.

Cal abonar també I'ajuda escolar als treballa-
dors que tenen fills de menys de 5 anys i que jus-

tifiquin documentalment I’assisténcia d’aquests
a unaguarderia o parvulari.

—2 En concepte de beca d’estudis s’abona
53.000 pessetes/curs per cada fill que realitza
estudis superiors (facultat/escola tecnica) fins als
24 anys. L’abonament d’aquesta beca s’efectua
en finalitzar el curs, convenientment acreditat,
sempre que el fill no percebi ingressos propis.
El dret a aquesta beca el merita el fill, indistin-
tament si I’empleat de I’empresa és el pare, la
mare o ho sén tots dos.

Article 14

Premi per jubilacié i subsidi per defuncio

—1 L’empresahad’abonar al treballador que
es jubila 96 dies de les seves percepcions reals
normals, indistintament de I’edat del treballa-
dor i dels seus anys de permanéncia en I’'empre-
sa. El premi és compatible amb la liquidacié que
correspon legalment.

Aixi mateix, cal abonar aquest premi al tre-
ballador a qui s’ha reconegut una invalidesa
permanent i produeix baixa en I’empresa, men-
tre aquesta tingui I’obligacié de cotitzar a la
Seguretat Social per aquest treballador.

Si en un futur aquesta persona es reincorpora
al’empresa, ha de reintegrar aquest premi.
—2 Encasdedefuncié d’un treballador en actiu
de I’'empresa, s’estableix un subsidi de defuncié
consistent en 96 dies de salari del treballador
mort, que I'empresa ha d’abonar a qui acrediti ser
legalment el drethavent amb millor dret.

Atrticle 15
Asseguranca de vida

S’estableix una polissa d’assegurances per a
cada cas de mort o invalidesa absoluta a causa
d’accident o malaltia, sigui o no laboral, per un
capital d’1.350.000 pessetes per a tot el personal
de I'empresa durant la seva vida laboral en ella,
totaixo mentre I'empresa tingui I’obligacio de co-
titzar a la Seguretat Social per aquest treballador.

Article 16
Ajudes socials

a) Ajudaal Comite d’Empresa

L’empresa ha de posar a disposicié del Comite
d’Empresa la quantitat d’1.150.000 pessetes
anuals abonades trimestralment.

Aquesta ajuda ha de ser utilitzada pel Comite
en temes de caracter social i les despeses les ha
de justificar davant I'empresa.

b) Ajuda per a estudis

L’empresa ha d’abonar fins al 100% de I'im-
port de la matricula i els llibres de text per a
estudis cursats en centres oficials els ensenya-
ments dels quals siguin considerats per I'empresa
d’interés per a la seva utilitzacié a I'empresa.

¢) Ajudes per al dinar

Es pacta I'abonament per part de I’empresa
d’una ajuda per al dinar al personal que realit-
za el torn partit. Aquesta ajuda és d’una quan-
titat de 455 pessetes per dia laborable a partir
de lafirmadel Conveni. Quan un treballador ha
de prolongar la jornada habitual per una even-
tualitat imprevista I’empresa li ha d’abonar el
100% del dinar.

Han de donar-se les condicions seglents per
a la seva percepcio:

—1 Que es constati efectivament que s’ha
dinat.

—2 Que el dinar esmentat s’hagi efectuat en
un establiment hoteler oficial préviament acor-
dat entre I’empresa i el Comite.

L’empresa pot establir les garanties que cregui
oportunes per constatar les condicions descri-
tes en els paragrafs 1 i 2 d’aquest pacte.

CariToL 4
Condicions economiques

Article 17
Retribucions salarials

Les retribucions salarials amb caracter men-
sual sén les seguents:

Salari base

Plus de conveni

Antiguitat

Complement personal

Incentius

Plus d’assistéencia

Plus de torns

A I'annex 1 consta la taula salarial amb les
retribucions minimes garantides.

El complement personal no és absorbible ni
compensable per cap concepte.

Torn de nit
—1 A l'operari que treballi en el torn de nit
i al qual I’empresa li ho hagi requerit li corres-
pon percebre el plus de torns A, establert en
1.000 pessetes per dia treballat en aquest torn.
—2 A tot operari que sigui destinat a treba-
llar en el torn de nit, si li ho ha requerit per I'em-
presa, li correspon percebre el plus de torns A,
que s’abona per dia treballat en aquest torn.
—3 Ambunaidoneitat similar per alafeinaa
fer, el personal que estava en plantilla el 31 de
desembre de 1997 té prioritat sobre el personal
que s’hagi incorporat posteriorment a aquesta
data.

El personal de la tarifa 1 de prima passa a
percebre la tarifa 2.

Correccions de ndmina

Les possibles diferéncies que es produeixin
en I'import abonat en nomina s’han de corregir
en la nomina del mes seglent, sens perjudici
d’utilitzar el sistema de bestretes, si escau.

Viatges

Els imports corresponents a viatges s’han
d’abonar abans del seté dia laborable del mes
seglient, sempre que s’hagi presentat I'impres
de liquidacié amb I'antelacio suficient.

Article 18

Increment salarial

—1 Espactaunincrement salarial percentual
d’un 2,50% en cadascun dels conceptes segiients:
salari base, plus de conveni, complement perso-
nal i incentius.

—2 Leshores extraordinaries i els dies festius
s’incrementen amb els mateixos percentatges
que els salaris, respecte als valors anteriors a
aquest Conveni. S’hi adjunta com a document
annex 2 lataula en que es detallen els valors de
les hores extraordinaries.

—3 Revisio salarial: en cas que I'index de
preus de consum (IPC) establert per I'Institut
Nacional d’Estadistica registri en data 31 de
desembre de 1998 un increment superior a un
2,50% respecte al 31 de desembre de 1997, cal-
dra efectuar una revisi6 salarial quan es cons-
tati oficialment aquesta circumstancia en I'ex-
cés sobre la xifra esmentada. Si té lloc aquest
increment, caldra abonar-lo amb efectes retro-
actius a I’1 de gener de 1998, i com a base de
calcul per realitzar-lo es fa servir els salaris uti-
litzats per als increments de I’any 1998.
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El percentatge resultant, si s’escau, s’haura
d’aplicar directament als mateixos conceptes
salarials als quals s’apliqui un 2,50% d’increment
per al 1998.

Article 19
Gratificacions i pagues extraordinaries

La paga extra de beneficis i les gratificacions
de juliol i Nadal es calculen a ra6 de:

Nadal: 30 dies

Juliol: 30 dies

Beneficis: 15 dies

A fi de fixar I'import de les gratificacions
esmentades i paga extra, cal tenir en compte que
son salari base, antiguitat, complement perso-
nal, plus de conveni, i es pacta afegir a aquest
calcul les segiients quantitats amb caracter lineal
per a cada treballador:

40.000 pessetes per a la paga de beneficis.

3.698 pessetes per a cadascuna de les gratifi-
cacions de juliol i Nadal.

Dates d’abonament: la paga extra de bene-
ficis i les gratificacions de juliol i de Nadal s’abo-
nen, respectivament, en les dates limit segients:
15 de marg, 15 de juliol i 20 de desembre.

Article 20
Plus d’assisténcia mensual

S’estableix el plus d’assistencia per a tot el
personal de I’empresa en la quantia de 9.018
pessetes. Aquest plus esta condicionat a la pre-
sencia del treballador en la fabrica. Aquesta
quantitat esta incrementada del 2,50% pactat per
a1998.

No s’abona en les suposades faltes d’assistén-
ciai de puntualitat a rad de 490 pessetes per dia
d’abséncia.

Si les faltes d’assistencia o puntualitat, motiu
de la pérdua o modificacio del plus d’assistén-
cia, sén recuperades no s’han de considerar pel
que fa a la reducci6 o pérdua d’aquest plus.

No es consideren faltes a I’efecte exposat en
el paragraf anterior els conceptes segiients:

Els dies que per matrimoni atorga la legislacio
vigent.

Els 2 primers dies que es produeixin per nai-
xement de fill.

Son considerats causa justa de pérdua o mo-
dificacio del plus d’assisténcia els casos que
preveuen els apartats 3.b), 3.c) i 3.d) de I'arti-
cle 37 de I’Estatut dels treballadors.

En aquests casos, un cop aportada la justifi-
caci6 documental corresponent, el treballador
té I’opcid de recuperar la pérdua del plus d’as-
sistencia que hagi produit, treballant amb aquest
efecte el nombre d’hores equivalent al valor del
plus d’assisténcia que correspon descomptar.

Aquesta recuperacié s’ha de fer d’acord amb
el cap de departament corresponent, i el calcul
de la quantia (arrodonint a hores completes en
el multiple més proper per defecte o per excés)
ha de ser comunicat pel departament de perso-
nal, en cada cas concret en qué el treballador
exerciti aquesta opcio, a I'interessat i al cap del
departament corresponent.

CariToL 5
Jornada, vacances, calendari i horari

Awrticle 21
Jornada laboral i calendari

El calendari de fabrica consta de 223 dies de
treball i els horaris d’entrada i sortida son els se-
glents:

De I'1 de gener al 8 de juliol:

Torn de mati: de 6 h a 14 h 15 min (495 mi-
nuts).

Torn de tarda: de 14 h 15 min a 22 h 30 min
(495 min).

Torn de nit: de 22 h 30 min a 6 h (450 min).

Del 9 de juliol al 31 de desembre:

Torn de mati: de 6 h a 14 h 10 min (490 min).

Torn de tarda: de 14 h 10 min a 22 h 20 min
(490 min).

Torn de nit: de 22 h 20 min a 6 h (460 min).

En aquests horaris esta inclos el temps de
descans de 15 minuts per a I’entrepa.

El calendari laboral del personal és de 221
dies, i queden 2 dies de descans a lliure elecci6.

La sol-licitud d’aquests dies s’ha de fer amb
una antelacié minima de 2 setmanes. En cas de
fer-la en un termini més curt és potestatiu de la
direccio el fet de concedir-lo.

Si per una mateixa data hi ha diverses peti-
cions, aquestes en conjunt no poden excedir un
terc de la plantilla per torn del departament o
centre de treball corresponent, i s’estableix en
tot cas la prioritat per ordre de més antiguitat
en I’'empresa.

La jornada en comput anual és de:

HA: hores any; Torns: MT: mati i tarda; N: nit.

HA MT N

Preséncia 1.815h15min  1.694 h 20 min
Efectives

de treball 1.760 h 1.639h 5min

Es manté en vigor el document de data 27 de
febrer de 1982, relatiu al temps de refrigeri, i pel
que fa a la jornada laboral diaria dels torns de
mati i tarda s’acorda que, encara que en el text
figura el descans amb una durada de 15 minuts,
I'empresa admet una tolerancia de 5 minuts més
com a maxim, pero per al calcul de la prima de
produccié el comput d’hores efectives es fa sobre
la base dels 15 minuts de descans fixats en el
Conveni, i amb el benentés que aquesta toleran-
cia pactada no por comportar de cap manerala
disminucié del rendiment habitual que el treba-
llador mantenia fins a la data.

Torn partit

S6n 480 minuts al dia, amb horari flexible,
d’acord amb els termes seguents:

Entrada Sortida
Mati de8hadh apartirdeles13h
Tarda deldhal5h apartirdeles17h

Aquest horari ha de ser compensat en com-
put setmanal.

Per als divendres dels mesos de juliol, agost
i setembre s’estableix la jornada intensiva des
de les 8 hores fins a les 14 hores 30 minuts.

Peral’dltim dia laboral de les setmanes de la
resta de I'any s’estableix la possibilitat de rea-
litzar la jornada laboral ininterrompudament,
amb entrada entre les 8 i les 8.30 hores i sorti-
daentre les 15 i les 15.30 hores. En la mateixa
setmana, cal fer la recuperacié corresponent d’1
hora de treball, de la manera que indica el pri-
mer paragraf.

S’anul-la I'acord sobre recuperacié de 5 mi-
nuts diaris en la jornada de técnics i administra-
tius del Conveni de 1980.

Article 22
Vacances
—1 Lesvacances son de 30 dies naturals per

a tot el personal de I'empresa i la data del seu
gaudi esta determinada pel calendari laboral
anual.

1.1 Desfasament de vacances

Dues setmanes anteriors al periode de tanca-
ment: desfasament d’un 25% de la plantilla com
amaxim.

Dues setmanes posteriors al periode de tan-
cament: desfasament d’un 25% de la plantilla
com a maxim.

Persones afectades

Personal de les UET, serveis i oficines, segons
les necessitats.

Criteris d’eleccid

En primer lloc les persones que ho sol licitin
voluntariament si sén idonies per al lloc a cobrir.

Laresta de personal necessari seleccionat pel
responsable corresponent en funcié també de
la seva idoneitat.

Termini d’avis

Amb 2 mesos d’antelaci6 a I'inici de les va-
cances, tret d’emergéncies imprevistes.

Quant al personal de manteniment, ha d’aga-
far les vacances fora del periode de tancament
de fabrica. L’eleccié dels seus periodes de vacan-
ces es fa per ordre d’antiguitat i de comu acord
entre la direccié de la fabricai els treballadors
afectats, tenint en compte les necessitats de
produccié.

El personal que desfasa les vacances ha de
coneixer el comengament del seu gaudi amb 60
dies d’antelacié com a minim. A aquest efecte,
I'empresa ha d’elaborar la relacié nominal de les
persones afectades pel desfasament.

En el suposit d’hospitalitzacio acreditada per

malaltia o accident durant el periode de vacan-
ces, el treballador pot fer les vacances Gnicament
pels dies que ha durat I’hospitalitzacié.
—2 Elsalari que cal tenir en compte a I'efecte
de I’'abonament de les vacances és el que com-
pren: salari base, plus de conveni, antiguitat,
complement personal, assisténcia i I'incentiu
mitja dels 6 Gltims mesos.

Als treballadors que en aquest periode han
estat en situacio d’ILT se’ls ha de reconsiderar
I'import de I'incentiu per tal que aquesta inci-
déncia no els afecti.

Per als treballadors de nou ingrés, la seva
mitjana és proporcional al periode treballat.

CAriTOL 6
Drets sindicals

Atrticle 23

Hores retribuides al Comite d’Empresa

—1 El credit d’hores retribuides per a cada
membre del Comite d’Empresa és el que fixa el
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
Textrefos de la Llei de I'estatut dels treballadors.
—2 S’admet I'acumulacié bimensual d’hores
no gastades en el mes anterior fins al 100% de
les possibles. Cada membre del Comiteé pot cedir
4 hores dels seu crédit mensual i ho ha de comu-
nicar per escrit; aquestes hores passen a una
bossa acumulable per atot I'any i en poden fer
Us el president i el secretari per a I’exercici de
les seves funcions.

—3 lgualment, s’admet que utilitzin el crédit
horari no consumit en activitats de formacié
propies del carrec tant els membres del Comi-
té d’Empresa com del Comite de Seguretat i
Higiene, prévia sol-licitud documentada a la
direcci6 del curs corresponent.
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A més, s’afegeix un fons especial de 10 hores
al mes com a maxim per a cada membre del
Comite durant els mesos naturals que duri la
negociacio del conveni. A aquest efecte, s’en-
tén que la negociacié comenga 15 dies abans de
la primera reunid oficial i acaba el dia de la fir-
ma del conveni o de I'acta de ruptura.

Aixi mateix, s’estableix una dieta per compen-
sar les despeses de la part social durant la nego-
ciacid del conveni que es fixa en 1.300 pessetes
per dia de reunid i persona que hi assisteixi.

Article 24
Reunions periodiques

L’empresa ha de fixar unes dates per mantenir
una reunié trimestral amb el Comité, en les quals
ha d’informar sobre la marxa economica de
I’empresa i del sector, les perspectives de futur,
la cartera de comandes i altres temes de carac-
ter analeg, sens perjudici del que estableix la
legislacio vigent sobre aixo.

Article 25
Seguretat i salut en el treball

En les matéries que afecten la seguretat i lasalut
en el treball, cal aplicar les disposicions que con-
té la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de preven-
Cio de riscos laborals, i la normativa concordant.

A aquest efecte, totes dues parts acorden trac-
tar I'ampliacio del paragraf anterior, de confor-
mitat amb els criteris i declaracions generals
seguents.

—1 Principis generals

1.1 Fins que no s’actualitzi la legislaci6 en
la materia, es consideren nivells maxims admis-
sibles de substancies quimiques i agents fisics en
el medi ambient laboral els valors limit utilitzats
pels serveis de seguretat i higiene del Ministe-
ri de Treball.

1.2 Encadacentre detreball, i per cada area
homogenia, cal fer el registre periodic de les
dades ambientals. Els serveis de seguretat i hi-
giene hi efectuen la recollida de mostres i les
analisis posteriors. Els resultats del mostratge
s’han de posar a disposicio de les parts interes-
sades.

1.3 Tottreball que després d’haver-s’hi efec-
tuat els mesuraments que conté I'article ante-
rior sigui declarat insalubre, pends, toxic o pe-
rill6s té un caracter excepcional i provisional. En
tots els casos, cal fixar un termini determinat
perque desaparegui aquest caracter, sense que
aixo comporti cap perjudici per a la situacio
laboral del treballador.

1.5 En qualsevol modificacié o ampliaci6é
del procés productiu s’ha de procurar que la
nova tecnologia, els nous processos o els nous
productes gue s’incorporin no generin riscos que
superin els valors limit.

1.4 Elsriscos per a la salut del treballador
s’han de preveure evitant-ne: 1) la generacio; 2)
I’emissi6; 3) la transmissi6. Només en darrer
terme s’utilitzen els mitjans de proteccio perso-
nal contra aquests riscos. En tot cas, aguesta
Gltima mesura sera excepcional i transitoria fins
gue sigui possible anul-lar aquesta generacio,
emissié i transmissié del risc.

1.5 En tota modificacié o ampliaci6 del
procés productiu, cal procurar que la nova tec-
nologia, els processos o els productes que s’han
d’incorporar no generin riscos que superin els
valors limit. Si s'implanta nova tecnologia cal
aportar també les técniques de protecci6 que
aquesta tecnologia comporti.

1.6 Totaccidentde treball, malaltia profes-
sional o un altre tipus de dany a la salut del tre-
ballador derivat del treball obliga de manera
peremptoria a adoptar les mesures necessaries
per evitar-ne la repeticid.

Pel que fa a les mesures correctores i els
informes higiénics que com a consequéncia
d’aquests accidents o malalties professionals
remeten els tecnics de I'INSHT a I’empresa,
aquesta els ha de facilitar als membres del Co-
mite de Seguretat i Salut en un termini maxim
de 10 dies des de la seva recepcio.

1.7 Sempre que hi hagi risc demostrat per
alasalut del treballador, derivat del lloc de tre-
ball, es pot recorrer al Comité de Seguretat i
Salut amb caracter d’urgencia. Aquest ha de
proposar les mesures oportunes fins que el risc
desaparegui.

1.8 En el suposit que en una determinada
fabricaci6 no hi hagi normes i mitjans que regla-
mentin el nivell d’exigéncia en matéria de pre-
vencio de riscos, I'empresa esta obligada a man-
tenir els mateixos nivells i mitjans que s’utilitzin
en els diversos paisos de la Uni6é Europea on
BTR fabrica aquests productes.

—2 Comité de Seguretat i Salut

2.1 Segons el que disposa I'article 35.2 de la
Llei de prevenci6 de riscos laborals son tres els
delegats de prevencio, membres del Comite
d’Empresa, corresponents a la representacio
dels treballadors.

Segons el que regula I'article 38.2 de la Llei
esmentada, es crea el Comité de Seguretat i
Salut, compost pels tres delegats de prevencié
indicats al paragraf anterior i tres representants
de I'empresa.

2.2 Elstreballadors, mitjancant el Comite
de Seguretat i Salut, tenen dret a la informacio
necessaria sobre les matéries emprades, la tec-
nologia i altres aspectes del procés productiu que
calguin per coneixer els riscos que afecten la
salut fisica i mental. Aixi mateix, tenendretala
informacié que es troba en poder de I’empre-
sa sobre els riscos reals o potencials del procés
productiu i els mecanismes de la seva preven-
cio.

2.3 Elstreballadors, individualment, tenen
dretatota la informacio corresponent als estudis
gue es realitzen sobre el seu medi ambient ala
feina i sobre el seu estat de salut, incloent-hi els
resultats dels examens, diagnostics i tractament
que se’ls efectuin. També tenen dret que se’ls
facilitin aquests resultats.

—3 Vigilancia del risc

3.1 Elstreballadorsi els grups de treballa-
dors que per les seves caracteristiques personals,
per les seves condicions de major exposicio a
riscos o per altres circumstancies tenen vulne-
rabilitat a aquest han de ser vigilats d’'una ma-
nera especial.

—4  Serveis de medicina, higiene i seguretat en
el treball

4.1 EIl Comite de Seguretat i Salut ha de
coneixer I’activitat dels serveis de medicina,
higiene i seguretat en el treball de I'empresa, per
tal de complir totalment els punts abans esmen-
tats, aixi com els aspectes relacionats amb la
proteccio de la salut del treballador.

4.2 Lainformacio recollida per aquests ser-
veis ha de tenir com a Unica finalitat protegir la
salut del treballador, guardant-hi el secret pro-
fessional convenient.

4.3 Reconeixements médics. Els reconeixe-
ments meédics que s’efectuin han de ser especi-

fics, i s’han d’adequar a les primeres matéries o
als additius que es manipulen en cada centre o
lloc de treball.
—5 Programes, pressupostos i controls

El Comité de Seguretat i Salut ha de ser de-
gudament informat sobre els programes anuals
destinats a la protecci6 de la salut del treballa-
dor, com també de la suma del pressupost des-
tinat a la seva execucio. Tot seguit n’ha d’eme-
tre opinions i dictamen.
—6 Tecnologia i organitzaci6 de la feina

El Comite de Seguretat i Salut ha de ser in-
format de les decisions relatives a la tecnologia
i I'organitzacid de la feina que tenen repercus-
sio sobre la salut fisica i mental del treballador.
—7 Protecci6 a la maternitat

Existeix el dret al canvi del lloc de treball per
embaras, quan es demostri que les condicions
de treball: toxicitat, perillositat, penositat, pri-
meres materies, etc., poden produir avortaments
o deformacions. En aquest cas, cal assegurar el
mateix salari i laincorporacié al lloc de treball
habitual quan la treballadora es reincorpori
després del part.
—8 Formacié

El Comité de Seguretat i Salut, per tal de
complir la seva labor satisfactoriament, ha d’as-
sistir als cursos de formaci6 programats per les
organitzacions oficials o centrals sindicals reco-
negudes a I’empresa, havent informat prévia-
ment el departament de personal.

Article 26
Seccions sindicals

Es reconeixen les seccions sindicals de confor-
mitat amb la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical i, en particular, les atribuci-
ons segiients al secretari general de cada seccio
sindical:

—1 Participar en les reunions del Comité amb
la direcci6 de I’empresa.

—2 Tenir accés a la mateixa informaci6 i do-
cumentacio6 que I’empresa posi a disposicié del
Comité d’Empresa. El secretari general esta
obligat a guardar secret professional en aque-
Iles matéries en que s’escaigui legalment.

—3 Ser escoltats per I'empresa abans d’adop-
tar mesures de caracter col-lectiu que afectin els
treballadors en general i als afiliats del seu sin-
dicat en particular.

L’empresa ha de procedir al descompte de la
quotasindical sobre els salaris i a la transferéncia
corresponent a sol-licitud del sindicat, del tre-
ballador afiliat i amb la conformitat per escrit
previa de I'interessat.

Article 27
Biblioteca

L’empresa ha de col-laborar facilitant mate-
rial per ala creaci6 d’una biblioteca a la fabri-
ca, administrada pel Comité fora de la seva jor-
nada laboral, i ’'empresa també es compromet
a realitzar gestions a les caixes d’estalvi per
tal d’intentar obtenir-ne alguna donaci6 de lli-
bres.

Article 28
Llista d’hores extraordinaries

L’empresa ha de lliurar al Comite, per perio-
des de nomina vencuts, una relacié quantifica-
da individualment en nombre, que contingui la
quantitat d’hores extres i festives realitzades
en el periode de ndmina immediatament ante-
rior.
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DISPOSICIONS FINALS
Plantilla i escalafé

—1 L’empresa ha de confeccionar cada any la
plantilla del seu personal fix, indicant-hi el nom-
bre de treballadors que comprén cada divisio
organica funcional i cada categoria professional.

—2 Aixi mateix, ’empresa ha de confeccionar
anualment I’escalaf6 del personal en dues mo-
dalitats diferents:

a) General, que agrupa el personal de I’'em-
presa segons la data d’ingrés de cada treballa-
dor.

b) Especial, que agrupa els treballadors per
divisions organiques funcionals i categories pro-
fessionals.

En la confecci6 d’aquests s’han d’especificar
les dades seglients: nom i cognoms, data de nai-
xement, data d’ingrés, categoria professional i
data d’alta en I’empresa.

L’ordre de cada treballador en I’escalaf6 ve
determinat per la data d’alta en la categoria pro-
fessional i per I'antiguitat.

L’empresa ha de publicar I’escalaf6 per al
coneixement del personal i n’ha de lliurar una
copia al Comité d’Empresa.

Teécnics titulats
Director técnic
Subdirector técnic
Técnic en cap
Técnic/enginyer

Perit o enginyer técnic
Graduat social
Ajudant tecnic sanitari
Professor d’ensenyament general basic
Ajudant técnic

Mestre industrial

Técnics no titulats
Contramestre
Analista de laboratori
Encarregat

Capatas

Awuxiliar de laboratori

Técnics d’organitzacié de la feina

Cap de secci6 d’organitzacié de 12

Cap de secci6 d’organitzacio de segona
Técnic d’organitzacio de primera
Técnic d’organitzacio6 de segona
Auxiliar d’organitzacio

Teécnics del processament de dades
Cap de processament de dades
Analista

Cap d’explotacié

Programador d’ordinadors

Administratius

Cap de 1@

Cap de 28

Oficial de primera
Oficial de segona
Auxiliar

Aspirant

Teécnics d’oficina
Delineant projectista
Delineant

Calcador

Auxiliar tecnic d’oficina
Aspirant a tecnic d’oficina

Personal de vendes, propaganda i/o publicitat
Cap

Inspector

Delegat

Agent de propaganda i/o publicitat
Viatjant

Corredor en plaga

Subalterns
Magatzemer
Conserge

Cobrador

Capatas de peons
Allistador

Basculer pesador
Guarda jurat
Personal sanitari no titulat
Guarda vigilant
Ordenanca

Porter

Diversos
Netejadora

Mosso de magatzem
Grum

Obrers

—1 Professionals d’oficis auxiliars
Oficial de primera

Oficial de segona

Oficial de tercera

Aprenent

—2 Professionals de la indUstria
Professional de 12

Professional de 22

Ajudant especialista

Pe6

Ajudant

—3 Professionals d’activitats complementaries
Encarregat

Oficial de primera

Oficial de segona

Aprenent

Organitzaci6 de la feina

Reorganitzacio de les condicions de treball
per tal d’obtenir una major rendibilitat de la ma-
quinaria de I’empresa, i assegurar-hi un treball
continu, si ho aconsellen les circumstancies de
mercat. A criteri de la direccié de I’empresa,
s’acorda la possibilitat d’implantar un sistema
de quart equip. Al personal que I'integra cal
respectar-li el cOomput maxim de dies i hores
efectives de treball a I'any que preveu el Con-
veni, i compensar-los els dies que siguin festius
per a laresta de la plantillaamb un plus de 6.765
pessetes per cada dia treballat en qué concorri
aquesta circumstancia.

Per a 1996 aquest plus s’incrementara en el
percentatge de I'IPC de 1996 més 0,5 punts.

Aixi mateix, el personal afectat pel quart
equip, gaudeix de les vacances i dels grups de
festa (Pasqua i Nadal, per exemple) que, amb
caracter general estableixi el calendari de I'em-
presa.

A efectes de la posada en marxa inicial del
quart equip les parts signants acorden que es
constitueixi amb personal de plantilla voluntari.

En cas que aquesta solucié no resulti viable
per falta de voluntaris o inadequacio als llocs de
treball, I'empresa pot optar per acudir al proce-
diment que estableix la legislacio vigent (arti-
cle 41 de I'Estatut dels treballadors i altres nor-
mes legals aplicables al cas), o per implantar-lo
amb persones que entrin a treballar a I’empresa.
A aquest efecte, i per si es produeix aguesta
Gltima alternativa indicada, s’ha decidit que a
partir de la data de I’acord les persones que

entrin atreballar a’empresa tindran la clausula
contractual de poder ser integrades en el sistema
de quart equip quan la direccio de I'empresa ho
estimi convenient.

En tot cas, la direccié de I’'empresa ha de fer
saber al Comité, amb 15 dies d’antelacié com a
minim, la seva decisio de posar en marxa el quart
equip i ha d’indicar el nombre de persones i
seccions afectades.

Hores extraordinaries estructurals

Es consideren hores extraordinaries estruc-
turals les hores extraordinaries necessaries per
cobrir o compensar I’excés d’absentisme que
superi el 5% en cOmput mensual, sense que aixo
impliqui que el treballador tingui I’'obligaci6 de
fer hores extraordinaries per cobrir aquest major
index d’absentisme.

També es consideren estructurals les hores
extraordinaries realitzades per cobrir les dedi-
cades a formacid.

Normes internes de manteniment
(dissabtes-dilluns)

A efectes de posar en practica la Resolucié
del Departament de Treball de la Generalitat
recaiguda en I’expedient d’ordenacio laboral
num. 451.9.81, s’estableix la norma de funcio-
nament intern seglient:

Els dissabtes no laborables han de treballar
en tasques de manteniment un oficial de primera
i un oficial de tercera que aquella setmana tin-
guin el torn de mati. D’aquesta manera la rotacio
dels dissabtes coincideix amb la rotacié normal
dels torns de manteniment.

El dilluns seglient (o el primer dia laborable
de la setmana segiient) fan festa els qui van tre-
ballar el dissabte anterior. Quant als oficials res-
tants, (primera i tercera) un fa el torn de mati (el
de primera) i I'altre el torn de tarda (el de tercera).

El cap de manteniment, al seu parer, pot ac-
cedir a possibles sol-licituds d’intercanvis que els
oficials de manteniment facin entre ells, sempre
que el servei quedi cobert.

Els canvis de dissabtes per dilluns només afec-
ten el personal de manteniment, de manera que
qualsevol altre treballador que, per exemple, tre-
balli per reforcar el servei del dissabte, es con-
sidera que fa hores extraordinaries.

Al personal de manteniment que treballi els
dissabtes d’acord amb la permuta indicada an-
teriorment, ’'empresa els ha d’abonar els viat-
ges.

Mobilitat interna

Quan un treballador sigui canviat de la seva
secci6 habitual per causes alienes a la seva vo-
luntat, el pagament de la prima s’ha de fer
d’acord amb les normes seguents:

Se li ha de respectar en diners la seva mitja-
na de prima durant 60 dies, el temps destinat a
adaptar-se al seu nou lloc de treball. S’entén que
els dies son laborables i la major part de la jor-
nada es compta en el nou lloc de treball (400
minim).

El treballador esta obligat a arribar al rendi-
ment 100 a partir del 10é dia, excepte en la seccié
de polidores.

En la secci6 de polidores

Els 40 primers dia laborables es paga el ren-
diment habitual, sempre que el treballador as-
soleixi la mitjana minima del 70, corresponent
al periode normal de la prima.

A partir del 41¢ fins al 60¢é inclosos existeix
el compromis per part del treballador d’assolir
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el rendiment 100%. Si s’assoleix el 100, cal pa-
gar el rendiment habitual i si no s’arriba al 100%b,
el rendiment que tregui.

A partir del 61¢ dia, cal abonar el rendiment
obtingut.

En els canvis de seccié també es respecta el
valor del nivell de prima, si aquest és superior
en la seccié de procedéncia.

El personal que passa d’un rendiment directe
aun rendiment indirecte ha de cobrar el rendi-
ment habitual de procedencia.

Els 10 primers dies laborables de canvi de
seccid han de realitzar-se correlativament i la
resta, com a maxim, dintre del periode d’1 any
a comptar de I'inici del canvi.

Si no es produeixen els rendiments minims
fixats, cal abonar tots els dies al rendiment real
assolit.

En els casos de canvi de lloc de treball dintre
de la mateixa seccid, si segons el parer de I’en-
carregat és necessaria alguna mena d’adaptacio,
cal respectar en diners la mitjana de prima de
la persona afectada fins a un maxim de 3 dies,
sempre gque aquesta persona assoleixi un rendi-
ment minim del 100.

Incentiu personal indirecte

A Barcelona, a les 14 hores del dia 27 d’abril
de 1982, es van reunir la Comissi6 Paritaria del
Conveni col-lectiu sindical de I'empresa Pen-
deléstica Espafiola, SA, a instancia de la repre-
sentacio dels treballadors.

Per I'empresa, Antonio Fernandez, Antonio
German i Luis Miguel Hernandez, i per la re-
presentaci6 dels treballadors José Navarro Pérez
i Luis Valenzuela.

Quant a les guestions plantejades s’arriba als
acords seguents:

—1 Quantal premi per al personal indirecte
que regula I’article 5 del Conveni col-lectiu,
aprovat per Resoluci6 de 17 de desembre de
1976, BOP de 23 de mar¢, també denominat
prima fixa en les taules salarials i les diverses
revisions de Conveni, I'empresa dintre de cada
any natural i quan es doni el suposit d’informe
desfavorable, en la primera vegada per a cada
treballador aplica només la reduccié del 50% del
valor de la prima indirecta que en aquell mo-
ment estigui en vigor i en les successives pot
aplicar-hi fins al 100%.

—2 Totesdues parts reconeixen el principi que
aigual treball igual grup de tarifa de prima. En
els casos que hi hagués hagut reclamacio6 per la
representacio dels treballadors s’han de revisar
conjuntament en el termini de 21 dies.

Programacio de premses

a) Premses d’injeccid

Planificar el temps de carrega i descarrega al
120%.

Complir les rondes planificades de I'equip,
atenent en primer lloc la “premsa guia”, tenint
en compte els temps d’interferéncia en les altres
premses, si n’hi haguessin.

Saturar per poder assolir el 133% (Planifica-
ci6 o encarregat de premses). En cas que la sa-
turacid sigui facilitada per I’encarregat de prem-
ses, s’ha de fer constar el temps de preparacio
i espera de la tasca assignada per aquest.

Si se satura per sota del 130%, s’ha d’abonar
el 130%.

b) Premses convencionals

Planificar com s’ha vingut fent habitualment.
En cas que amb aquesta planificaci6 no s’arri-
bi a assolir el rendiment mitja habitual, Plani-

ficacio pot incrementar el nombre de rondes per
aconseguir el rendiment habitual.

Si es planifica per sota del 130% i es compleix
la planificacid, s’ha d’abonar el 130%.

En cas d’aturada d’alguna premsa de I’equip,
I’encarregat I’ha de substituir per una altra de
reserva. Si no existeix aquesta premsa de reser-
va, cal donar una tasca marginal.

¢) Norma especial premses injeccio

En el cas d’aturada d’alguna premsa, I’encar-
regat I’ha de substituir preferentment amb una
altra premsa i la saturacié corresponent, posa-
da al peu de premsa. Les tasques substitutories
no habituals en premses d’injeccié s’han d’incre-
mentar en un 18% per tal que I'operari pugui
assolir lliurement el seu rendiment, que és el que
se liha d’abonar; no és d’aplicacié en aquest cas
lanorma general del 130%, encara que sense les
interferéncies.

Nota. A I’efecte de I’apartat c), es consideren
tasques no habituals les que no es realitzen com
asaturacié en condicions normals en les premses
d’injeccid.

Un exemple orientatiu: 806502. Es habitual
polir-la en calent i no ho és polir-la en fred.

El present document s’ha consensuat entre
I’'empresa i el Comite, en el marc dels acords
pactats en conveni i que van suposar el pas a
tarifa 5 en premses. Aquesta normativa s’inscriu
en I’anim d’aconseguir una millora de la produc-
tivitat i que es garanteixi a I’operari la possibi-
litat d’arribar a un rendiment no inferior al
130%.

Comissi6 de treball

Es crea una Comissio de treball que es com-
pon de tres membres de la direcci6 de I'empresa
i tres del Comité amb I’objectiu d’estudiar les
situacions desfavorables que puguin existir-hien
materia de treball, i adaptar els treballs a regles
comunes dels treballadors d’un i altre sexe.

Meétodes i temps

De conformitat amb el que s’indica al prin-
cipi de I’acord, s’estableix:

El Comité d’Empresa ha d’elegir d’entre els
seus membres una Comissié, formada per tres
components com a maxim, les funcions de la
qual son les seguents:

Canalitzar a la direcci6 de I’'empresa els pos-
sibles problemes d’organitzacié que no han estat
resolts per les vies normals ja existents.

Ser informada per la direcci6 de I'empresa de
les modificacions o les implantacions importants
gue es projecten realitzar en organitzacio, pro-
cessos o tecnologia.

Totes dues parts reconeixen la conveniéncia
d’elaborar un reglament intern que reculli les di-
verses situacions que es puguin produir en els
temes relatius a métodes i temps.

Aguesta Comissio pot disposar, en els termes
pactats en Iarticle 23.3, de credit horari perala
seva formacio especifica en el carrec.

Formacio6 del personal

Laintroducci6 accelerada de canvis técnics,
economics i industrials, en la perspectiva del
mercat Unic europeu, fan necessaria una cons-
tant adaptacio del treballador als nous mitjans
de produccio.

A aquest efecte és necessari proporcionar als
treballadors I'accés a una formacié continuada
que contribueixi a la seva promocid personal i
professional i ajudi a augmentar la competitivitat
de I’empresa dintre del MUE.

Es per aix0 que es proposa la realitzacio de
cursos i/o reciclatge per a aquells treballadors
que es vegin afectats per laintroduccio en I’'em-
presa d’innovacions i/o modificacions técniques
o tecnologiques en la seva feina.

De I'organitzacio, el tema, el contingut i el
professorat d’aquests cursos I’empresa ha d’in-
formar puntualment els representants dels tre-
balladors.

Per facilitar I’accés dels treballadors afectats,
aquests cursos s’han de procurar realitzar quan
sigui possible, dins de la jornada laboral. I igual-
ment poden assistir-hi, forma d’horari laboral,
tots aquells treballadors no afectats que volun-
tariament desitgin fer-ho, si ho permeten les ca-
racteristiques academiques del curs.

L’empresa ha de confeccionar un pla de for-
macié per a I’any, i els representants dels tre-
balladors n’han d’estar informats puntualment.

Aquest pla de formaci6 s’ha de dur a terme
amb I’esfor¢ i la col-laboracié de tot el personal.

Contractacié

Davant la necessitat d’haver de contractar nous
treballador, Pendelastica podra utilitzar els Ser-
veis d’Ocupaci6 del Baix Llobregat (SPOBL), si
en laseva borsa de treball té candidats idonis i no
representa cost per a I’empresa.
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ANNEX 1

Taula de retribucions salarials 1998

C: categoria; SB: salari base; PC: plus de conveni; CP: complement personal (minim);

A assisténcia; P: prima.

ANNEX 2
Tarifa d’hores extres i festius 1998 (ptes./hora)

L: lloc de treball; DLE: dia laborable extra; DLN: dia laborable noc. 25%; DFNO:
dia festiu normal; DFN: dia festiu noc. 25%.

C SB PC CP A P L DLE DLN DFNO DFN
Base mes 1.1 Retallament, neteja.......c.c.cocceuuee. 1195 1494 1439 1.798
Enginyer/técnic ...........c....... 63.302 40.000 9.018 13.596 1.2 Responsable.........cccovceeinnnn. 1303  1.629 1524 1.904
Perit/enginyer téc. ... 69. 62.552 39.000 9.018 13.596 2.1 Raig, adhesiu, c. mescla,

Encarregat ........ccoooovennenne 51.148 63.478 38.000 9.018 13.596 mag. PM, verif. PM, pintura,

Capdorg. 1a ....ccccoevvrnenee 9.018 13.596 magquines, VPA, mag. exp.

Capd’org. 2a .... . 9.018 13.596 embalatge, gral. fabrica................ 1269 1.586 1.641 2.051
Técnicorg. 1a.... 9.018 13.596 2.2 Responsable........cccooevnnnninnnn. 1389 1735 1.754 2192
Técnicorg. 2a ... 9.018 13.596 3.1 Polidoras,premses,mescladora.... 1.389  1.735 1.754 2192
Analista programador ... 9.018 13.596 3.2 Responsable......evinnciennnns 1517  1.897 1.874 2343
Programador ordinador: 9.018 13.596 4 Oficial 1a OA, oficial 1a

Cap admtiu. 1a ........... 9.018 13.596 admtiu., tecnic org. 1a,

Cap admtiu. 2a .... 9.018 13.596 delineant projectista,

Oficial admtiu. 1a ... 9.018 13.596 programador ordinadors ............. 1773  2.215 2.023 2531
Oficial admtiu. 2a ... ... 52. . . 9.018 13.596 5  Oficial 2a OA, oficial 2a

Auxiliar admtiu. .........o..... 45.275 55.777 36.000 9.018 13.596 admtiu., técnic org. 2a,

Delineant projectista............ 59.007 75.613 38.000 9.018 13.596 delineant, analista

Delineant..........ccco..... . 13.596 1aboratori........cccocoeieciriiiinine, 2.130 1.890 2.360
Analista laboratori . 13.596 6 Oficial 3a OA 2.045 1.754 2.192
XOFer .o 13.596 7 Encarregat..........ccocoviiiinnicninns 2.215 2.145 2.682
Oficial 1aOA ... 13.596 8 Perit, cap secci6 org. 2a,

Base dia analista p_rogramador,

Oficial 13 OA 1602 2006 1450 295 *) cap admtiu. 28 ......cccoeeveevcrernnnnnn. 1988 2.486 2.389 2.984
Oficial 2a OA ... 1.972 1.420 295 ™*) La persona que fa hores exteaordinaries n’ha de percebre I'import cor-
Oficial 3a OA ... 1424 1939  1.350 295 (@) responent al lloc de treball on les realitza, i al personal d’altres seccions
XOFer .o, 1.609 2.015 1.350 295 (@) que les faci en manteniment, cal abonar-les-hi com a oficial de 3a.
Professional ind. 1a. 1516 1972 1.420 295 ™*)

Professional ind. 2a.... . 1424 1.939 1.350 295 (@)

Ajudant especialista .............. 1398 1.620  1.200 295 ™) ANNEX 3

Oficial 1a AC .....cocovcervvirnnne. 1493 1667  1.350 295 ™) -

Oficial 28 AC ..covvveevcerreero, 1415 1620 1350 295 *) Calendari laboral 1998

(*) Segons lloc de treball i activitat

(98.287.034)

No es publica.

RESOLUCIO
de 12 de novembre de 1998, per la qual es disposa
lainscripci6 i la publicacio de I'acord de revisio
del Conveni col-lectiu de treball de I’ Institut Qui-
mic de Sarria per a I’any 1998 (codi de conveni
nam. 0800552).

Vist I'acord de revisié del Conveni col-lectiu
de treball de I'Institut Quimic de Sarria subscrit
pels representants de I’empresa i dels seus tre-
balladors el dia 16 d’octubre de 1998, i de con-
formitat amb el que disposen els articles 90.2 i
90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de I’Estatut dels treballadors; I'article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre re-
gistre i diposit de convenis col-lectius de treball;
I'article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya, i altres normes d’aplicacio,

REesoLc:

—1 Disposar la inscripcio de I'acord de revi-
si6 del Conveni col-lectiu de treball de I’ Insti-
tut Quimic de Sarria per a I’lany 1998 al Regis-
tre de convenis de la Delegacié Territorial de
Treball de Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
enel DOGC.

Barcelona, 12 de novembre de 1998

Josgé AnToNIo GomEz Cip
Delegat territorial de Barcelona

Traducci6 del text original signat per les parts

ACORD
de revisié del Conveni col-lectiu de treball de I'Ins-
titut Quimic de Sarria per a I’'any 1998

Relacié d’assistents:
Representant de la direcci6: José Maria Her-
rera Zaldivar.

1998 al 30 de setembre de 1999, i s’aplica un in-
crement en les condicions econdmiques d’un 2%
(index de preus de consum a Catalunya en el
periode interanual de 1’1 d’octubre de 1997 al 30
de setembre de 1998).

ANNEX 1

Vacances de Nadal:

Torn preferent: del 25 de desembre de 1998
al 31 de desembre de 1998

De I'1 de gener de 1999 al 7 de gener de 1999
Vacances de Setmana Santa:

Torn preferent: del 29 de marg de 1999 al 4
d’abril de 1999

Del 5 d’abril de 1999 a I’11 d’abril de 1999
Festes patronals:

Representants dels treballadors (Comite 16 de novembre de 1998
d’Empresa): Maria Luisa Alcalde Gomez, Sal- 28 de gener de 1999
vador Borrds Gomez, José Javier Molins Vara, Dies festius:

Santiago Nifio Becerra i Pedro Vicente Ferrer. 7 de desembre de 1998

Ales 11 h del 16 d’octubre de 1998 es reunei- 24 de desemhre de 1308
xen les persones indicades, en representacio de 25 de juny de 1999

les parts negociadores respectives. Vista la pro-
posta, les parts signen la revisié dels apendixs
del Conveni col-lectiu de I'Institut Quimic Sarria,
Centre d’Ensenyament Tecnic Superior Funda-
ci6 privada, per al periode de I'1 d’octubre de
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ANNEX 2

CA: comput anual; SM: sou mensual.

Grup 1: personal docent

Professor catedratiC .........ccocevevveviceiissecinsieeenens

Professor titular
Professor ajudant

Grup 2: personal d’investigacio

INVESEIGAdOT ...
Col-laborador d’investigacio ............c.cccveenieiinees

Analista de laboratori .........
Laborant d’instrumentacio .
Laborant..........ccccccevveveenene.

Auxiliar de laboratori .............

Aspirant auxiliar de laboratori...........ccccoeeevviviennes

Grup 3: personal administratiu i
servei de biblioteca i documentacio
Categories especifiques

—1 Gestio

Secretari de direcCil .......oocovvevveeieveieieeeeeeins

—2 Administracio i oficines
Administrador ....
Cap administratiu ..
Cap de seccio
—3 Biblioteca i documentacié

Bibliotecari facultatiu ...........cccccevevvveiieviecicenn,

ANNEX 3

Unitat d’ajuda familiar: 6.255 pessetes mensu-
als.

En cas d’incapacitat laboral o defuncié s’in-
crementara a 104.244 pessetes, afegint 52.122
pessetes més per cada fill al seu carrec.

Preu de I’hora de retribuci6 del professorat per
superar les 7 hores de docéncia setmanals: 8.340
pessetes.

Preu minim de I’hora extraordinaria: 1.773 pes-
setes.

(98.317.090)

RESOLUCIO

de 13 de novembre de 1998, per la qual es disposa
la inscripci6 i la publicacioé de I’ Acord d’adhe-
si6 de I’empresa Iberoamericana de Catalunya,
SA, al Conveni col-lectiu de treball nacional d’arts
grafiques, manipulats del paper i cartrg, edito-
rials i indUstries auxiliars (codi de conveni num.
0806182).

Vist I’Acord d’adhesi6 de I'empresa Iberoa-
mericana de Catalunya, SA, al Conveni col--
lectiu de treball nacional d’arts grafiques, ma-
nipulats del paper i cartro, editorials i indastries
auxiliars presentat per les parts negociadores en
data 11 de juny de 1998, i de conformitat amb
el que disposen els articles 90.2, 90.3 i 92.1 de
I’Estatut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i diposit de convenis col-lectius de treball, I'ar-
ticle 11.2 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya
i altres normes d’aplicacio,

REesoLc:

—1 Disposar lainscripci6 de I’ Acord d’adhe-

si6 de I’'empresa Iberoamericana de Catalunya,
SA, al Conveni col-lectiu de treball nacional
d’arts grafiques, manipulats del paper i cartro,
editorials i industries auxiliars al Registre de
convenis de la Delegacié Territorial de Treball
de Barcelona.

—2 Disposar-ne la publicacié al DOGC.
Barcelona, 13 de novembre de 1998

Josgé AnToNio Gomez Cip
Delegat territorial de Barcelona

Traduccio6 del text original signat per les parts

ACORD

d’adhesié de I'empresa Iberoamericana de Ca-
talunya, SA, al Conveni col-lectiu nacional d’em-
preses d’arts grafiques i de manipulacié de pa-
per i cartro, editorials i indUstries auxiliars

D’una banda, la Direcci6 de I’empresa Ibe-
roamericana de Catalunya, SA, domiciliadaala
carretera de Sant Boi, limitrof amb Riera de Tor-
relles, 08620 Sant Vicenc dels Horts, represen-
tada per Ignacio Jiménez, i de Ialtra, el Comi-
té d’Empresa, compost per Alfredo Garcia,
Manuel Silva, J. Antonio Pérez, Miguel Sifiol i
Josep Plans, que actuen en nom propi i dels seus
representats, es reconeixen capacitat mutua.

Manifesten que I'empresa disposava de con-
veni col-lectiu per al seu propi ambit (Gltimes pu-
blicacions del BOP de 17.8.1991i 8.1.1994) i dels
pactes seglients, que no s’ajusten a les necessi-
tats i les dimensions de I’'empresa ni als interes-
sos d’ambdues parts.

Manifesten que tant a la Direccio de I'empre-
sa com als treballadors i als seus representants
legals, els resulta del major interés no prosseguir-
hi integrats.

CA SM CA SM
Ajudant de biblioteca titulat ...........cccoceeeiiinnnnne 2.110.500 140.700
4.876.500 325.100 Categories comunes
. 4.326.000 288.400 Encarregat de serveis administratius.............cc...... 2.503.500 166.900
3.232.500 215.500 Oficial administratiu de primera . 2.110.500 140.700
Oficial administratiu de segona..........ccccevvreeenee. 1.899.000 126.600
Auxiliar administratiu de primera ..........c.cccoceeuee. 1.723.500 114.900
égggggg gigégg Auxiliar administratiu de segona .. . 1.581.000 105.400
" 5110500 140,700 Aspirant administratiu 1.372.500 91.500
. 1.899.000 126.600 Grup 4: personal de manteniment i serveis
. 1.723.500 114.900 Encarregat de magatzems i manteniment............. 2.439.000 162.600
. 1.581.000 105.400 Encarregat de servei .. . 2.316.000 154.400
1.372.500 91.500 Magatzemer ............... . 2.316.000 154.400
Operari de primera . 2.110.500 140.700
Operari de SEgONA ........oueveeririrreeririsiee e 1.899.000 126.600
Recepcionista de primera .........cccccovevenencenenennns 2.110.500 140.700
Recepcionista de segona .. . 1.899.000 126.600
Vigilant ... . 1.899.000 126.600
3531000 235400 JarGiner ......ooeeeseeeeseceseees oo 1.899.000  126.600
3.780.000 252 000 Personal de neteja ..o 1.581.000 105.400
3.531.000 235 400 Aprenent ..........c.o.e.... . 1.372.500 91.500
3232500 215,500 Personal no qualificat 1.372.500 91.500
3.232.500 215.500

Diuen el seglient:

—1 Que han acordat deixar sense efectes i
aplicacié el Conveni col-lectiu de treball d’Ibe-
roamericana de Catalunya, SA, des del 31 de
desembre de 1997.

—2 Que tant ala Direccié de I’'empresa com
als treballadors i als representants legals, els
resulta de major interés no prosseguir en el
Conveni col-lectiu esmentat i adherir-se total-
ment al Conveni col-lectiu nacional d’empreses
d’arts grafiques i manipulaci6 de paper i cartro,
editorials i industries auxiliars vigent amb efec-
tes des de I'1 de gener de 1998. No obstant aixo,
cal salvaguardar les garanties ad personam que
hi pugui haver mitjangant pacte o acord.

(98.320.072)

*
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PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT

DECRET

302/1998, de 2 de desembre, d’encarrec de des-
patx del conseller d’Economia i Finances, senyor
Artur Mas i Gavarro, al conseller de la Presidén-
cia, senyor Xavier Trias i Vidal de Llobatera, des
del dia 3 fins al 8 de desembre de 1998.

Vist que el conseller d’Economia i Finances
ha d’absentar-se de Catalunya des del dia 3 fins
al 8 de desembre de 1998, ambd®6s inclosos, cal
encarregar el despatx del seu Departamenta un
altre conseller.

Atés que estableix Iarticle 63.d) de la Llei 3/
1982, de 23 de marg, del Parlament, del Presi-
dent i del Consell Executiu de la Generalitat,

DECRETO:

Article Unic

Durant I’'abséncia del conseller d’Economia
i Finances, senyor Artur Mas i Gavarro, des del
dia 3 fins al 8 de desembre de 1998, ambd6s
inclosos, s’encarregara del despatx del seu De-
partament el conseller de la Presidéncia, senyor
Xavier Trias i Vidal de Llobatera

Barcelona, 2 de desembre de 1998

JorpI PusoL
President de la Generalitat de Catalunya

(98.337.019)
*

CARRECS | PERSONAL

DEPARTAMENT
DE POLITICATERRITORIAL
| OBRES PUBLIQUES

RESOLUCIO

de 20 de novembre de 1998, de convocatoria
d’eleccions a la Cambra de la Propietat Urbana
de Mataré.

Larticle 2.2 del Reglament de les cambres de
la propietat urbana de Catalunya, aprovat pel
Decret 240/1990, de 4 de setembre, i el Decret
330/1990, de 21 de desembre, de modificaci6 de
I’anterior, disposa que I’estructuracio i el funci-
onament d’aquestes entitats han de ser demo-
cratics.

Mitjancant el Decret 159/1993, de 7 de maig,
fou aprovat el Reglament general d’eleccions de
les juntes de govern de les cambres de la propi-
etat urbana.

Ates que en aquest moment la Cambra de la
Propietat Urbana de Matar6 ja ha complert els
tramits que el Decret 159/1993, de 7 de maig, fixa
com a previs a la iniciacié del procés electoral,
ique d’acord amb el que disposa I'article 13 de
I’esmentat Reglament es considera oportU pro-
cedir aconvocar eleccions a la Junta de Govern
de laCambra de la Propietat Urbana de Matard,

REsoLc:

—1 Convocar eleccions a la Junta de Govern
de laCambra de la Propietat Urbana de Matard,
que tindran lloc el dia 17 de desembre de 1998.

—2 Establir que I'inici de la votacio sera a les
9 hores i continuara sense interrupci6 fins a les
20 hores. La votacid es fara a la seu social de la
Cambra, situada al Cami de la Geganta, 1-5,
planta baixa, de Mataré.

Barcelona, 20 de novembre de 1998

PeERE MAcIAs | ARAU
Conseller de Politica Territorial
i Obres Publiques

(98.323.060)

RESOLUCIO

de 20 de novembre de 1998, de convocatoria
d’eleccions a la Cambra de la Propietat Urbana
de Tarragona.

L'article 2.2 del Reglament de les cambres de
la propietat urbana de Catalunya, aprovat pel
Decret 240/1990, de 4 de setembre, i el Decret
330/1990, de 21 de desembre, de modificaci6 de
I’anterior, disposa que I'estructuracié i el funci-
onament d’aquestes entitats han de ser demo-
cratics.

Mitjancant el Decret 159/1993, de 7 de maig,
fou aprovat el Reglament general d’eleccions de
les juntes de govern de les cambres de la propi-
etat urbana.

Ateés que en aquest moment la Cambra de la
Propietat Urbana de Tarragona ja ha complert
els tramits que el Decret 159/1993, de 7 de maig,
fixa com a previs a la iniciaci6 del procés elec-
toral i que d’acord amb el que disposa I'article
13 de I'esmentat Reglament es considera oportu
procedir a convocar eleccions a la Junta de Go-
vern de la Cambra de la Propietat Urbana de
Tarragona,
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REsoLc:

—1 Convocar eleccions a la Junta de Govern
de la Cambra de la Propietat Urbana de Tarra-
gona que se celebraran el dia 22 de desembre
de 1998.

—2 Establir que I'inici de la votaci6 sera a les
9 hores i continuara sense interrupcio fins a les
20 hores. La votacio es fara a la seu social de la
cambra, situada al carrer Méndez Nufiez, 23, de
Tarragona.

Barcelona, 20 de novembre de 1998

PERE MAcIAS | ARAU
Conseller de Politica Territorial
i Obres Publiques

(98.323.061)

RESOLUCIO

de 23 de novembre de 1998, de convocatoria
d’eleccions a la Cambra de la Propietat Urbana
de Terrassa.

L’article 2.2 del Reglament de les cambres de
la propietat urbana de Catalunya, aprovat pel
Decret 240/1990, de 4 de setembre, i el Decret
33071990, de 21 de desembre, de modificacié de
I'anterior, disposa que I’estructura i el funcio-
nament d’aquestes entitats han de ser democra-
tics.

Mitjancant el Decret 159/1993, de 7 de maig,
fou aprovat el Reglament general d’eleccions
de les juntes de govern de les cambres de la pro-
pietat urbana.

Atés que en aquest moment la Cambra de la
Propietat Urbana de Terrassa ja ha complert els
tramits que el Decret 159/1993, de 7 de maig, fixa
com a previs a la iniciaci6 del procés electoral, i
que d’acord amb el que disposa I’article 13 de
I’esmentat Reglament es considera oportu pro-
cedir a convocar eleccions ala Junta de Govern
de laCambra de la Propietat Urbana de Terrassa,

REsoLc:

—1 Convocar eleccions a la Junta de Govern
de laCambrade la Propietat Urbana de Terras-
sa, que se celebraran el dia 15 de desembre de
1998.

—2 Establir que 'inici de la votaci6 sera a les 9
hores i continuara sense interrupci6 fins a les 20
hores. Lavotacio es fara a la seu social de la Cam-
bra, situada al carrer Passeig, 7-8, de Terrassa.

Barcelona, 23 de novembre de 1998

PERE MAcIAS | ARAU
Conseller de Politica Territorial
i Obres Publigues

(98.323.059)

RESOLUCIO

de 23 de novembre de 1998, de convocatoria
d’eleccions ala Cambra de la Propietat Urbana
de Manresa.

L'article 2.2 del Reglament de les cambres de
la propietat urbana de Catalunya, aprovat pel
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Decret 240/1990, de 4 de setembre, i el Decret
330/1990, de 21 de desembre, de modificacio6 de
I’anterior, disposa que I’estructuracié i el funci-
onament d’aquestes entitats han de ser demo-
cratics.

Mitjancant el Decret 159/1993, de 7 de maig,
fou aprovat el Reglament general d’eleccions de
les juntes de govern de les cambres de la propi-
etat urbana.

Ates que en aguest moment la Cambra de la
Propietat Urbana de Manresa ja ha complert els
tramits que el Decret 159/1993, de 7 de maig, fixa
com a previs a la iniciacié del procés electoral
i que d’acord amb el que disposa I'article 13 de
I’esmentat Reglament, es considera oportu pro-
cedir a convocar eleccions a la junta de govern
de la Cambra de la Propietat Urbana de Man-
resa,

REesoLc:

—1 Convocar eleccions a la junta de govern
de la Cambra de la Propietat Urbana de Man-
resa que se celebraran el dia 9 de desembre de
1998.

—2 Establir que I'inici de la votacio seraa les
9 hores i continuara sense interrupci6 fins a les
17 hores. La votacio es fara a la seu social de la
cambra, situada al passeig de Pere 111, 30, de
Manresa.

Barcelona, 23 de novembre de 1998

PeERE MAcIAS | ARAU
Conseller de Politica Territorial
i Obres Publiques

(98.323.058)
*

UNIVERSITATS
CATALANES

UNIVERSITAT DE BARCELONA

RESOLUCIO

de 27 de novembre de 1998, per la qual es con-
voguen a concurs diverses places de professors
contractats i interins.

D’acord amb el que disposen la Llei 11/1983,
de 25 d’agost, de reforma universitaria, el Re-
ial decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre régim del
professorat universitari, modificat pel Reial
decret 1200/1986, de 13 de juny, la normativa dels
concursos de professorat interi i contractat, de
2 de novembre de 1995, i en Us de les atribuci-
ons que tinc conferides segons el que establei-
xen els Estatuts d’aquesta Universitat,

REsoLc:

Convocar concurs public per cobrir places de
professors contractats i interins de les divisions
relacionades com a annex d’aquesta resoluci6.

La relaci6 totes les places a concurs esta ex-
posada al tauler d’anuncis del servei de perso-
nal (recinte de la Maternitat, Pavell6 Rosa, tra-
vessera de les Corts, 131-159) i s’hi especifica a
quina divisio pertanyen.

En aquesta convocatoria s’aplicara I’acord de
la Junta de Govern del dia 30 d’octubre de 1996,
en relacié amb el Reglament d’usos linguistics
ala Universitat de Barcelona i I'informe del vi-
cerectorat de relacions institucionals i politica
linguistica presentat a la Junta de Govern de 18
d’abril de 1997.

Per a qualsevol informaci6 referent a les carac-
teristiques de les places, la seva provisio i la pre-
sentaci6 de sol-licituds, les persones interessades
s’han d’adregar a la divisi6 que correspongui.

El termini de presentacio de sol-licituds és de
quinze dies habils a partir de la publicaci6 d’a-
questa resoluci6 al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Aquesta convocatoria en els actes que se’n
derivin poder ser impugnats en els casosien la
forma que estableix la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administra-
tiu comd.

Barcelona, 27 de novembre de 1998

ANTONI CAPARROS
Rector

ANNEX

Divisio de Ciéncies Humanes i Socials
Facultat de Filologia, plaga Universitat, s/n,
Barcelona.

Divisi6 de Ciencies Juridiques, Economiques i
Socials

Facultat de Ciencies Economiques i Empre-
sarials, Tinent Coronel Valenzuela, 1-11, torre
6, 3r pis, Barcelona.

Divisi6 de Ciéncies Experimentals i Matematiques

Pavellé Rosa (recinte de la Maternitat)-pri-
mera planta, travessera de las Corts, 131-159,
Barcelona.

Divisi6 de Ciéncies de la Salut

Campus de Bellvitge, Ciutat Sanitaria i Uni-
versitaria de Bellvitge, Freixa Llarga, s/n, I'Hos-
pitalet de Llobregat.

Divisi6 de Ciéencies de I’'Educacio
Recinte de les Llars Mundet, av. de la Vall
d’Hebron, 171, Barcelona.

PG-10803 (98.335.017)
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PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT

ANUNCI
de licitacié d’un contracte de consultoria i assis-
tencia.

Objecte: homologaci6 dels serveis de mediacio,
insercioé i assessorament en la difusié de la pu-
blicitat institucional de la Generalitat de Ca-
talunya en els mitjans de comunicaci6.

Pressupost maxim de licitacié: s’especificaen el
plec de clausules.

Tipus de contracte, procediment i forma d’adju-
dicaci6: contracte de consultoria i assisténcia, per
procediment obert, concurs public, pel tramit
d’urgencia.

S’admeten variants a I’oferta en relacié amb
les caracteristiques técniques presentades per
I’Administracio.

Termini d’execucio6: fins al 31 de desembre de
1999, prorrogable dos anys més.

Unitat administrativa on els licitadors poden
obtenir documentacio relativa a la contractacio:
Registre general del Departament de la Presi-
déncia, pl. Sant Jaume, 4, Palau de la Genera-
litat, Barcelona.

Termini i lloc de presentaci6 de proposicions: als
13 dies naturals, a comptar de I'’endema de la
publicacié del present Anunci, finsa les 13 hores,
al Registre general del Departament de la Pre-
sidéncia, pl. Sant Jaume, 4, Palau de la Genera-
litat, Barcelona.

No obstant aixo, les proposicions també es
podran trametre per correu dins el termini d’ad-
missio. En aquest cas, caldra justificar la data
d’imposici6 de la tramesa a I’oficina de correus
i anunciar a I’drgan de contractacio la remissio
de I’'oferta mitjancant télex, fax o telegrama
durant el mateix dia.

Documentacio que hauran de presentar els lici-
tadors: es detalla al plec de clausules adminis-
tratives particulars que regeix el present concurs.

Obertura publica de les proposicions: a les 12
hores de I’endema del darrer dia de presenta-
ci6 de proposicions, al Palau de la Generalitat,
seu del Departament de la Presidencia, pl. Sant
Jaume, 4, Barcelona.

Barcelona, 1 de desembre de 1998
p.D. (Resolucié de 8.5.1996, DOGC de 13.5.1996)

JoAQuiMm TRIADU 1| VILA-ABADAL
Secretari general

(98.335.021)

CENTRE DE TELECOMUNICACIONS
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

ANUNCI

pel qual es fa publica la convocatoria del concurs
per a I'alienacio parcial del capital social de
Catalana de Telecomunicacions, Societat Ope-
radora de Xarxes, SA.

De conformitat amb I’Acord del Govern de
la Generalitat de Catalunya del 17 de novem-
bre de 1998, pel qual s’aproven el procediment
i els criteris que han de regular el procés d’ali-
enacié de Catalana de Telecomunicacions, So-

CONCURSOS | ANUNCIS

cietat Operadora de Xarxes, SA, i amb la Re-
solucid del conseller de la Presidéncia de 2 de
novembre de 1998, per la qual s’aproven el plec
de clausules administratives particulars i pres-
cripcions tecniques, es déna publicitat a la con-
vocatoria del concurs per a I’adjudicacio de part
del capital de I'esmentada societat.

Les condicions generals del concurs son les
seglents:

—1 Objecte

El present concurs té per objecte la venda de
dues-centes nou mil sis-centes vint-i-cinc (209.625)
accions, nimeros 112.876 al 322.500, ambdos in-
clusius, de deu mil (10.000) pessetes de valor
nominal, cadascuna, representatives del seixan-
ta-cinc per cent (65%) del capital social de Ca-
talana de Telecomunicacions, Societat Opera-
dora de Xarxes, SA.

—2 Procediment i forma d’adjudicacio
Concurs mitjangant procediment restringit.

—3 Capacitat dels sol-licitants

3.1 Podransol licitar la seva participacié en
el present procediment les persones naturals o
juridigues, nacionals d’un estat membre de la
Uni6 Europea o amb una altra nacionalitat quan
aixi estigui previst en els acords internacionals
en els quals sigui part I'Estat espanyol, que no
es trobin compreses en alguna de les prohibici-
ons de contractar establertes per I’article 20 de
la Llei 13/1995, de 18 de maig, de contractes de
les administracions publiques, tinguin plena ca-
pacitat d’obrar i, a més, acreditin:

Experiéncia i capacitat en la implantacio,
gestio i explotacié de xarxes, el desenvolupa-
ment de serveis de telecomunicacions i en laseva
comercialitzacio per als sectors empresarials i
residencials i, en general, en relacié amb les
activitats a desenvolupar per la societat Cata-
lana de Telecomunicacions, Societat Operadora
de Xarxes, SA.

Solvéncia economica i financera, en els ter-
mes assenyalats en I'article 16 de la Llei 13/1995,
de 18 de maig, de contractes de les administra-
cions publiques.

3.2 Aixi mateix podran presentar proposi-
cions conjuntes dos 0 més empresaris d’acord
amb el que preveuen el plec de clausules admi-
nistratives particulars i prescripcions técniques.

3.3 En especial, als licitadors del present
concurs els sera d’aplicacio, en tot cas, els requi-
sits exigibles que estableix I'article 17 de la Llei
11/1998, de 24 d’abril, general de telecomunica-
cions.

—4  Lliurament del plec

El plec de clausules administratives particu-
lars i prescripcions técniques i els seus annexos
que ha de regir el concurs, aixi com el quadern
de venda es podran recollir en les oficines del
Centre de Telecomunicacions de la Generalitat
de Catalunya, situades al carrer Ciéncies, nim.
151, de I'Hospitalet del Llobregat (Barcelona).

El preu del plec de clausules administratives
particulars i prescripcions técniques i els seus an-
nexos sera de cinquanta mil (50.000) pessetes,
i el del quadern de venda sera de cinc-centes mil
(500.000) pessetes amb addici6 del percentat-
ge d’IVA que legalment correspongui. El qua-
dern de venda sera lliurat prévia signaturad’un
acord de confidencialitat.

—b5 Calendari d’actuacions
Les actuacions s’ajustaran al segient calendari:
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Lliurament de les bases del concurs i posada
a disposicio de la documentaci6 administrativa:
a partir de la primera publicacio de la convoca-
toria en el Butlleti Oficial de I’Estat o Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Finalitzacié del termini per sol-licitar la par-
ticipacio: a les 14 hores del dia 15 de gener de
1999.

Termini maxim per a I’enviament d’invitaci-
ons a participar: fins al 27 de gener de 1999.

Termini maxim per a la presentacié de pro-
posicions: fins a les 14 hores del dia 24 de marg
de 1999.

—6 Presentaci6 d’ofertes

Els licitadors invitats presentaran les ofertes
per participar en el concurs en tres sobres tan-
cats denominats Compromisos del licitador,
sobre num. 1; Proposicié econdmica i fianga,
sobre nim. 2, i Oferta técnica sobre nim. 3, que
hauran de ser signats pel licitador o persona que
la representi, indicant en cadascun el titol del
procediment, el nom del licitador i el seu con-
tingut, d’acord amb el que estableix el plec de
clausules administratives particulars i prescrip-
cions técniques.

—7 Obertura publica de les proposicions

L’acte d’obertura dels sobres nim. 1, compro-
misos del licitador; nim. 2, proposicié economi-
ca i fianga, i nim. 3, oferta técnica, sera el dia
25 de marg de 1999.

—8 Avalsi garanties

a) Garantia provisional: aval per import equi-
valent al deu per cent (10%) de I'import total
de I'oferta, segons el model que figuraen el plec
de clausules administratives particulars i pres-
cripcions técniques, per tal d’assegurar el com-
pliment de I'oferta econdmica i simultania am-
pliacié de capital.

b) Garantia definitiva: aval per I'import que
sigui ofertat, segons el model que figura en el
plec de clausules administratives particulars i pr-
escripcions técniques, en garantia del compli-
ment de I'oferta tecnica, especialment del pla
estrategic i pla d’inversions.

—9 Criteris d’adjudicacio

Els criteris de valoraci6 i puntuacié, aixi com
I'import de licitacié, seran els que figurin en el
plec de condicions administratives particulars
i prescripcions técniques.

—10 Pressupost de licitacio

Es desestimaran les ofertes I'import de les
quals sigui inferior al valor nominal de les acci-
ons.
—11 Termini maxim d’adjudicacio

El termini maxim per a I’adjudicaci6 serafins
al 31 de maig de 1999.

Barcelona, 2 de desembre de 1998

MiQUEL Puic | RAroso
President del Consell d’ Administracio

(98.334.175)
*
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DEPARTAMENT
DE SANITAT
| SEGURETAT SOCIAL

SERVEI CATALA DE LA SALUT

ANUNCI
de licitacié d’un contracte per a 'equipament de I’'Hos-
pital de Matard.

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Servei Catala de la Salut.

b) Dependéncia que tramita I’expedient: Di-
visio de Recursos Fisics, Béns i Serveis.

¢) Numero d’expedient: E-367/98.

—2 Obijecte del contracte

a) Descripci6 de I’objecte: adquisicié d’uni-
formitats per a I’Hospital de Mataré.

b) Numero d’unitats a lliurar: les que s’espe-
cifiquen al plec de prescripcions técniques.

c) Divisio per lots i nimero:

Grup I: uniformitats.

d) Lloc de lliurament: Hospital de Mataré.

e) Termini de lliurament: un mes.

—3 Tramitacid, procediment i forma d’adju-
dicacio

a) Tramitacid: urgent.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: concurs.

—4  Pressupost base de licitacié
Grup I: 25.110.600 ptes.
Import total: 25.110.600 ptes.

—5 Garanties

Provisional: 2% del preu de licitaci6 o de I'im-
port corresponent als articles als quals es con-
corri.

—6 Obtenci6 de documentaci6 i informacio

a) Entitat: Divisi6 de Recursos Fisics, Béns
i Serveis.

b) Adreca: travessera de les Corts, 131-159.
Edifici Olimpia.

¢) Localitat i codi postal: Barcelona 08028.

d) Telefon: 93.403.85.85.

e) Telefax: 93.403.89.29.

f) Data limit d’obtenci6 de la documentacié
i informacid: fins al 12é dia natural comptat des
de I’endema de la data de publicacié d’aquest
Anunci al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

—7 Requisits especifics del contractista

S’haura d’acreditar la solvéncia econdmica,
financera i técnica de conformitat amb els arti-
cles 16 i 18 de la Llei de contractes de les admi-
nistracions publiques.

—8 Presentaci6 d’ofertes

a) Data limitde presentacio: sera de 13 dies
naturals comptats des de I'’endema de la data de
publicacié d’aquest Anunci al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, i finalitzara a les 13
hores de I'Gltim dia natural; si aquest cau en
dissabte, el termini es prorrogara fins al segiient
dia habil, fins a les 13 hores.

b) Documentaci6 a presentar: la que s’asse-
nyala al plec de clausules administratives par-
ticulars.

c) Llocde presentacid: a la Divisi6 de Recur-
sos Fisics, Béns i Serveis, a I'adrega esmentada
a l’apartat 6 d’aguest Anunci.

—9 Obertura de les ofertes

Larealitzara la mesa de contractacions a I'adre-
ca esmentada a I'apartat 6 d’aquest Anunci.

a) Data: 5 dies després de la finalitzacio del
termini de presentacio de les proposicions.

b) Hora: ales 12 hores.

—10 Despeses dels anuncis
L’'import d’aquest anunci anira a carrec dels
adjudicataris.

Barcelona, 25 de novembre de 1998

Joser PRAT | DOMENECH
Director

(98.328.111)

ANUNCI
de licitaci6 d’un contracte per a I’equipament de
I’Hospital de Matar6.

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Servei Catala de la Salut.

b) Dependéncia que tramita I’expedient: Di-
visi6 de Recursos Fisics, Béns i Serveis.

¢) Numero d’expedient: E-369/98.

—2 Obijecte del contracte

a) Descripci6 de I’'objecte: material general
de cures per a I’'Hospital de Mataro.

b) Numero d’unitats a lliurar: les que s’espe-
cifiquen al plec de prescripcions técniques.

c) Divisio per lots i nimero:

Grup I: instrumental general.

d) Lloc de lliurament: Hospital de Mataro.

e) Termini de lliurament: un mes.

—3 Tramitacid, procediment i forma d’adju-
dicacio

a) Tramitacié: urgent.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: concurs.

—4  Pressupost base de licitacié
Grup 1: 10.976.000 ptes.
Import total: 10.976.000 ptes.

—b5 Garanties
Provisional: 2% del preu de licitaci6 o de I'im-
port corresponent als articles als quals es concorri.

—6 Obtencid de documentacid i informacié

a) Entitat: Divisié de Recursos Fisics, Béns
i Serveis.

b) Adreca: travesserade les Corts, 131-159.
Edifici Olimpia.

¢) Localitat i codi postal: Barcelona 08028.

d) Teléfon: 93.403.85.85.

e) Telefax: 93.403.89.29.

f) Data limit d’obtenci6 de la documentacié
i informacid: fins al 12¢ dia natural comptat des
de I’'endema de la data de publicacié d’aquest
Anunci al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

—7 Requisits especifics del contractista

S’haura d’acreditar la solvéncia econdmica,
financera i técnica de conformitat amb els arti-
cles 16 i 18 de la Llei de contractes de les admi-
nistracions publiques.

—38 Presentacid d’ofertes

a) Data limit de presentacid: sera de 13 dies
naturals comptats des de I’endema de la data de
publicacié d’aquest Anunci al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, i finalitzara a les 13
hores de I'GItim dia natural; si aquest cau en
dissabte, el termini es prorrogara fins al segiient
dia habil, fins a les 13 hores.

b) Documentaci6 a presentar: la que s’asse-
nyala al plec de clausules administratives par-
ticulars.

c) Llocde presentacié: ala Divisié de Recur-
sos Fisics, Béns i Serveis, a I’adrega esmentada
a l’'apartat 6 d’aquest Anunci.

—9 Obertura de les ofertes

Larealitzara lamesa de contractacions al’adre-
¢a esmentada a I’apartat 6 d’aquest Anunci.

a) Data: 5 dies després de la finalitzacié del
termini de presentacié de les proposicions.

b) Hora: ales 12 hores.

—10 Despeses dels anuncis
L’import d’aquest anunci anira a carrec dels
adjudicataris.

Barcelona, 25 de novembre de 1998

Josepr PRAT | DOMENECH
Director

(98.329.078)

ANUNCI
de licitaci6 d’un contracte per a I’equipament de
I’Hospital de Mataro.

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Servei Catala de la Salut.

b) Dependéncia que tramita I’'expedient: Di-
visi6 de Recursos Fisics, Béns i Serveis.

¢) Numero d’expedient: E-371/98.

—2 Obijecte del contracte

a) Descripcio de I'objecte: equipament per
ala dispensacié automatica de medicaments de
I’Hospital de Mataro.

b) Nombre d’unitats a lliurar: les que s’espe-
cifiquen al plec de prescripcions técniques.

c) Divisi6 per lots i nimero:

Grup |I: emmagatzemament informatitzat de
medicaments.

d) Lloc de lliurament: Hospital de Mataro.

e) Termini de lliurament: un mes.

—3 Tramitacio, procediment i forma d’adju-
dicaci6

a) Tramitacid: urgent.

b) Procediment: obert.

c) Forma: concurs.

—4  Pressupost base de licitacio
Grup I: 5.000.000 de ptes.
Import total: 5.000.000 de ptes.

—5 Garanties

Provisional: 2% del preu de licitacio o de I'im-
port corresponent als articles als quals es con-
Ccofrri.

—6 Obtenci6 de documentaci6 i informacié

a) Entitat: Divisio de Recursos Fisics, Béns
i Serveis.

b) Adreca: travessera de les Corts, 131-159,
edifici Olimpia.

c) Localitat i codi postal: Barcelona 08028.

d) Teléfon: 93.403.85.85.

e) Telefax: 93.403.89.29.

f) Data limit d’obtenci6 de la documentacid
i informacio: fins al 12é dia natural comptat des
de I’endema de la data de publicacié d’aquest
Anunci en el DOGC.

—7 Requisits especifics del contractista

S’haura d’acreditar la solvencia economica,
financera i técnica de conformitat amb els arti-
cles 16 i 18 de la Llei de contractes de les admi-
nistracions publiques.
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—38 Presentacio d’ofertes

a) Data limitde presentacid: sera de 13 dies
naturals comptats des de I'endema de la data de
publicacié d’aquest Anunci al DOGC i finalit-
zara ales 13 hores de I'Gltim dia natural; si aquest
s’escau en un dissabte, el termini es prorroga-
ra fins al segiient dia habil a les 13 hores.

b) Documentaci6 a presentar: la que s’asse-
nyala al plec de clausules administratives par-
ticulars.

c) Llocde presentacio: ala Divisi6 de Recur-
sos Fisics, Béns i Serveis, a I'adrega esmentada
al’apartat 6 d’aquest Anunci.

—9 Obertura de les ofertes

La realitzara la Mesa de Contractacions a
I’'adreca esmentada a I’apartat 6 d’aquest Anun-
ci.

a) Data: cinc dies després de la finalitzacio
del termini de presentaci6 de les proposicions.

b) Hora: ales 12 hores.

—10 Despeses dels anuncis
L’import d’aquest Anunci anira a carrec dels
adjudicataris.

Barcelona, 27 de novembre de 1998

Joser PRAT | DOMENECH
Director

(98.330.090)

DEPARTAMENT
DE POLITICATERRITORIAL
| OBRES PUBLIQUES

EDICTE

d’1 d’octubre de 1998, sobre una resolucié adop-
tada pel conseller referent a I’'aprovaci6 d’un
projecte de carreteres.

El conseller de Politica Territorial i Obres
Publiques, en virtut de les atribucions que li
confereix I'article 17.1 de la Llei 7/1993, de 30
de setembre, de carreteres, ha adoptat, en data
22 de juliol de 1998, la Resoluci6 segiient:

—1 Aprovar I'expedient d’informacié6 publica
i definitivament I’estudi informatiu i I’estudi
d’impacte ambiental “Condicionament. Estudi
de millora del tracat de la carretera C-1412 entre
els Prats de Rei i Tora. Carretera C-1412 de
Jorba a Ponts, pk 25,800 al 42,400. Tram: Cas-
tellfollit de Riubregés-Calonge de Segarra-
Calaf-els Prats de Rei”, en el tram coincident en
les dues alternatives, és a dir el comprés entre
els pk de projecte 1+000 (inici del projecte) fins
al 3+400 (connexié amb Castellfollit de Riu-
bregds) i de I'11+700 (connexié Eix transversal-
Calaf) finsal 17+000 (final del projecte-els Prats
de Rei).

—2 Que es redacti un nou estudi informatiu
i d’impacte ambiental del tram intermedi com-
prés entre els pk (referits a I'alternativa 1) 3,400
(connexié amb Castellfollit de Riubregds) i
11,700 (connexi6 Eix transversal-Calaf), que
sera objecte d’una nova informaci6 publica.

—3 Enels projectes que desenvolupin I'estudi
informatiu s’hauran de tenir en compte les pres-
cripcions seguents:

S’aplicaran les mesures correctores establer-
tes en la declaracié d’impacte ambiental acor-
dada per la Comissi6 Central d’Indstries i Acti-
vitats Classificades en data 15 de juliol de 1998.

Al tram afectat de la carretera BV-1001 es
tindran en compte les especificacions assenya-
lades per la Diputacié de Barcelona.

En el projecte constructiu es tindran en comp-
te les prescripcions generals establertes per
RENFE per a aquests tipus d’obra.

Contra aquest acord, que exhaureix la via
administrativa, es pot interposar recurs conten-
ciés administratiu en el termini de dos mesos
davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, amb
la comunicacio prévia que estableix I'article
110.3de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comd, sens
perjudici que es pugui interposar qualsevol al-
tre recurs que es consideri oportu.

Barcelona, 1 d’octubre de 1998

ANTONI LLUCH I MOLINARI
Director general de Carreteres

(98.299.109)

EDICTE
d’1 d’octubre de 1998, sobre una Resolucié adop-
tada pel conseller de Politica Territorial i Obres
Publiques referent a I’'aprovacio6 d’un projecte de
carreteres.

El conseller de Politica Territorial i Obres
Publiques, en virtut de les atribucions que li
confereix I'article 17.1 de la Llei 7/1993, de 30

de setembre, de carreteres, ha adoptat, en data
22 de juliol de 1998, la resoluci6 seglent:

—1 Aprovar I'expedient d’informaci6 pablica
i definitivament el projecte i I’estudi d’impac-
te ambiental “Condicionament. Carretera T-741,
pk 0,000 al 6,658. Tram: Flix-Riba-roja d’Ebre”,
del pk 0 al 0,900 i del pk 2,400 al pk 4,240.

—2 Esredactara un nou projecte i estudi d’im-
pacte ambiental dels trams compresos entre els
pk 0,900 i 2,400 i del pk 4,240 al final, que sera
objecte d’una nova informacio publica.

—3 En els projectes que despleguin I'estudi
informatiu s’hauran de tenir en compte les pres-
cripcions seguents:

S’aplicaran les mesures correctores establer-
tes en la declaracié d’impacte ambiental acor-
dada per la Comissi6 Central d’Indstries i Acti-
vitats Classificades en data 15 de juliol de 1998.

Es millorara I'accés a la zona industrial d’ Au-
bals disposant el tancament de la rotonda pre-
vista en aquest punt.

Contra aquest acord, que exhaureix la via
administrativa, es pot interposar recurs conten-
ciés administratiu en el termini de dos mesos
davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, amb
la comunicacié prévia que estableix I’article
110.3de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu, sens
perjudici que es pugui interposar qualsevol al-
tre recurs que es consideri oport(.

Barcelona, 1 d’octubre de 1998

ANTONI LLUCH | MOLINARI
Director general de Carreteres

(98.306.130)

EDICTE

de 22 d’octubre de 1998, sobre una resolucio
adoptada pel conseller referent a I’'aprovaci6 d’un
projecte de carreteres.

El conseller de Politica Territorial i Obres
Publiques, en virtut de les atribucions que li
confereix I'article 17.1 de la Llei 7/1993, de 30
de setembre, de carreteres, ha adoptat, en data
7 d’octubre de 1998, la Resoluci6 seguent:

—1 Aprovar I'expedient d’informaci6 publica
i definitivament I’estudi informatiu i I’estudi
d’impacte ambiental “Nova carretera. Nova car-
retera de Tuixén a Goésol, pk 0,000 al 15,700.
Tram: Josa i Tuixén-Gésol”, seleccionant com
aalternativa que s’ha de desenvolupar en els suc-
cessius projectes I'anomenada alternativa 1.

—2 Enels projectes que desenvolupin I'estudi
informatiu s’hauran de tenir en compte les pres-
cripcions seguents:

S’aplicaran les mesures correctores establer-
tes en la declaracié d’impacte ambiental acor-
dada per la Comissi6 Central d’Indstries i Acti-
vitats Classificades en data 15 de juliol de 1998.

En el projecte constructiu s’incloura un mi-
rador en la zona del Coll de Josa.

Contra aquest acord, que exhaureix la via
administrativa, es pot interposar recurs conten-
ci6s administratiu en el termini de dos mesos
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davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, amb
la comunicacié prévia que estableix I’article
110.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu, sens
perjudici que es pugui interposar qualsevol al-
tre recurs que es consideri oport(.

Barcelona, 22 d’octubre de 1998

ANTONI LLUCH | MOLINARI
Director general de Carreteres

(98.307.001)

FERROCARRILS DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA

ANUNCI
de contractacio de serveis.

Ref.: 02/99.

Objecte: manteniment de la jardineria de la li-
nia de Catalans i Catalunya i Sarria de la Xar-
xa Principal i Funiculars de Montserrat.

Procediment i forma d’adjudicacio: concurs
public pel procediment obert

Data prevista per al seu inici: 1 de febrer de 1999.
Termini d’execuci6: 24 mesos.

Pressupost base de licitaci6: 17.500.000 ptes./any,
IVVA exclos.

Consulta dels projectes, plecs de condicions i
documentacié complementaria: Area Economi-
cofinancera de Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya, c. Diputacio, 239, 3r, 08007 Bar-
celona.

Garanties: fianga provisional de 350.000 ptes. i
definitiva del 4% de I'import d’adjudicaci6.

Model de proposicié i documents que s’han d’a-
companyar: s'indiquen en els plecs de clausules
administratives particulars.

Data limit de presentacié de les proposicions: fins
ales 12 hores del dia 11 de gener de 1999 en la
direcci6 de I'0rgan de contractacio.

Obertura de proposicions: acte public que es
realitzara el dia 13.1.1999 a les 12.30 hores en les
dependéncies de Ferrocarrils de la Generalitat
de Catalunya en Barcelona, c. Diputaci6 239, 3r.
S’admet I’assistencia de dues persones per lici-
tador.

Condicions minimes exigides: es requerira el
lliurament d’unarelacié de les principals empre-
ses i establiments pels quals el licitador hagi
prestat serveis similars als d’aquest Anunci, en
els darrers 3 anys.

Termini durant el qual esta obligat a mantenir
la seva oferta: 6 mesos des de I’'obertura de pli-
ques.

Criteris que se seguiran per a I'adjudicacio del
contracte: condicions economiques, qualitat i
solvencia de I'empresa.

Despeses de I’Anunci: seran a carrec de I’adju-
dicatari del contracte.

Barcelona, 27 de novembre de 1998

ANTONI HERCE | HERCE
Director economicofinancer

PG-10892 (98.336.034)

GESTIO D’'INFRAESTRUCTURES, SA

ANUNCI
pel qual es fa publica la licitacié de diversos con-
tractes.

—1 Entitat: Gestio d’Infraestructures, SA,
empresa publica de la Generalitat de Catalunya.

—2 Obijecte: I'’execucio dels contractes que
s’especifiquen a I’annex i que pertanyen als
expedients que s’hi esmenten.

—3 Tramitacid, procediment i forma d’adju-
dicacio

a) Tramitacio: ordinaria.

b) Procediment: obert.

c) Forma: concurs.

—4  Pressupost base de licitacié: el que s’espe-
cifica a I’annex per a cadascun dels expedients
gue s’hi esmenten.

—b5 Garanties: s’exigira una garantia provisi-
onal equivalent al 2% de I'import de licitacio.

—6 Obtencié de documentaci6 i informacio:
els plecs de bases del concurs i el projecte de les
obres, quedaran exposats durant el termini de
presentacio de les proposicions, entre les9 h i
les 13 h dels dies laborables a les oficines de:
a) Entitat: Gestio d’Infraestructures, SA.
b) Domicili: carrer Josep Tarradellas, 20-30.
¢) Localitat i codi postal: Barcelona 08029.
d) Teléfon: 93.444.44.44.
e) Fax:93.419.54.17.

—7 Reaquisits especifics del contractista

a) S’exigira la classificacié de contractista que
esdetallaaI’annex per a cadascun dels expedi-
ents que s’hi esmenten.

b) Es sol licitaran els mitjans d’acreditacio de la
solvéncia economica, financera i técnica previstos
enelsarticles 1617 de la Llei 13/1995, de 18 de maig,
en els termes que figuren al plec de Bases.

—8 Presentaci6 d’ofertes

a) Data limit: 5 de gener de 1999, a les 13
hores.

b) Documentacio a presentar: I’exigida al
plec de Bases.

¢) Lloc de presentacio: en I'adreca indicada
al punt 6.

d) El licitador estara obligat a mantenir la
seva oferta durant 4 mesos, comptats a partir de
la data d’obertura de les proposicions.

e) Cada concursant podra presentar una
oferta (I'oferta base) i totes les variants que
estimi oportu, sempre que estiguin adequada-
ment separades i diferenciades.

No s’admetran les proposicions presentades
acorreus d’acord amb el que preveu el plec de
Bases.

—9 Obertura de les ofertes: tindra lloc en I'a-
drecga indicada en el punt 6 a les 13 hores del dia
11 de gener de 1998.

—10 —.

—11 Despeses de I’Anunci: les despeses de
I’ Anunci seran a carrec de I’adjudicatari del
contracte.

Barcelona, 1 de desembre de 1998

Joser BADIA | SANCHEZ
Director general d’Administracio i Finances

ANNEX

Obijecte: execucio de les obres de la millora lo-
cal. Pont sobre la riera de Palau. Carretera B-
122 de Terrassa a Castellbell i el Vilar. Tram:
Terrassa.

Clau: MB-9127.A2.

Lloc d’execucio: Vallés Occidental.

Termini d’execucio: 12 mesos.

Pressupost: 146.366.220 ptes., IVA del 16% in-
clos.

Classificacié: grup: B; subgrup: 3; categoria: d.

Objecte: execucio de les obres de la millora lo-
cal. Pont sobre la riera de Maspujols. Carrete-
ra T-310 de Reus a Pratdip, pk. 3,935. Tram:
Riudoms.

Clau: MT-98002.

Lloc d’execuci6: Baix Camp.

Termini d’execuci6: 6 mesos.

Pressupost: 97.389.758 ptes., VA del 16% inclos.
Classificacio: grup: B, E; subgrup: 3, 5; catego-
ria: d, e.

Objecte: execuci6 de les obres de la millora lo-
cal. Rotonda a Vila-rodona. Carretera C-246 de
Barcelona a Valls, pk. 83,780. Tram: Vila-rodona.
Clau: MT-98046.

Lloc d’execuci6: Alt Camp.

Termini d’execucio: 3 mesos.

Pressupost: 39.882.213 ptes., I\VVA del 16% inclos.
Classificacio: grup: G; subgrup: 6; categoria: d.

Objecte: execuci6 de les obres del reforgament
del ferm. Carretera G1-524 d’Olot a Banyoles,
pk. 19,200 al 9,529. Tram: Santa Pau-Mieres.
Clau: RG-98022.

Lloc d’execucid: Garrotxa.

Termini d’execucio: 6 mesos.

Pressupost: 57.099.809 ptes., I\VA del 16% inclos.
Classificacio: grup: G; subgrup: 4; categoria: c.

Objecte: execucid de les obres de I'ampliaci6 i
millora de I’'abastament en alta d’Arbdcies 1a
fase (Selva).

Clau: JN-97252.A.

Lloc d’execuci6: Selva.

Termini d’execucio: 6 mesos.

Pressupost: 69.841.201 ptes., I\VA del 16% inclos.
Classificacio: grup: E; subgrup: 1; categoria: d.

Obijecte: execucid de les obres de la canalitza-
ci6 d’un tram del rec Guémol, entre els carrers
de les Pedreres i Jaume Pahissa. TM. Porque-
res (Pla de I’'Estany).

Clau: JN-98350.

Lloc d’execucio: Pla de I'Estany.

Termini d’execucio: 2 mesos.

Pressupost: 14.246.440 ptes., I\VA del 16% inclos.

Obijecte: execucio de les obres de la distribucié
d’aiguaa Llinarsi Espinalvet. 1a. fase. TM. Cas-
tellar del Riu (Bergueda).

Clau: JC-98326.

Lloc d’execuci6: Bergueda.

Termini d’execucio: 4 mesos.

Pressupost: 14.408.815 ptes., I\VA del 16% inclos.

Objecte: execucié de les obres de la reparacié de
la seccié d’endegament existent del riu Sec. TM.
Cerdanyola del Vallés (Vallés Occidental).
Clau: JC-98330.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 2780 — 4.12.1998

15067

Lloc d’execuci6: Vallés Occidental.

Termini d’execucid: 5 mesos.

Pressupost: 265.327.783 ptes., IVA del 16% in-
clos.

Classificacio: grup: E; subgrup: 5; categoria: f.

Objecte: execucid de les obres de la millora de
I’'abastament en alta a Breda (Selva). 2a. etapa.
2a. fase.

Clau: JN-98321.

Lloc d’execuci6: Selva.

Termini d’execucio: 2 mesos.

Pressupost: 32.897.699 ptes., I\VA del 16% inclos.
Classificacio: grup: E; subgrup: 1; categoria: e.

PG-10922 (98.336.036)

ANUNCI
pel qual es fa pablica la licitacio de diversos con-
tractes.

—1 Entitat adjudicadora: Gesti6 d’Infraestruc-
tures, SA, empresa publica de la Generalitat de
Catalunya.

—2 Objecte: I’execucio dels contractes que
s’especifiquen a I’annex i que pertanyen als ex-
pedients que s’hi esmenten.

—3 Tramitacid, procediment i forma d’adju-
dicacio

a) Tramitacio: ordinaria.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: concurs.

—4  Pressupost base de licitacio: el que s’espe-
cifica a I'lannex per a cadascun dels expedients
que s’hi esmenten.

—b5 Garanties: s’exigira una garantia provisi-
onal equivalent al 2% de I'import de licitacié.

—6 Obtenci6 de documentaci6 i informacié:
els plecs de bases del concurs i el projecte de les
obres, quedaran exposats durant el termini de
presentacio de les proposicions, entre les9 h i
les 13 h dels dies laborables a les oficines de:
a) Entitat: Gestio d’Infraestructures, SA.
b) Domicili: carrer Josep Tarradellas, 20-30.
¢) Localitat i codi postal: Barcelona 08029.
d) Teléfon: 93.444.44.44.
e) Fax:93.419.54.17.

—7 Requisits especifics del contractista

a) —.

b) Essol licitaran els mitjans d’acreditacio de
la solvéncia economica, financera i técnica pre-
vistos en els articles 16 i 19 de la Llei 13/1995,
de 18 de maig, en els termes que figuren al plec
de Bases.

—38 Presentaci6 d’ofertes

a) Datalimit: 4 de gener de 1999 a les 13 hores.

b) Documentacié que cal presentar: I'exigida
en el plec de Bases.

c) Lloc de presentacio: en I’adreca indicada
enel punt6.

d) El licitador estara obligat a mantenir la
seva oferta durant 3 mesos, comptats a partir de
la data d’obertura de les proposicions.

e) Cadaconcursant podra presentar una ofer-
ta (I'oferta base) i totes les variants que estimi
oporta, sempre que estiguin adequadament
separades i diferenciades.

No s’admetran les proposicions presentades
acorreus d’acord amb el que preveu el plec de
Bases.

—9 Oberturade les ofertes: tindra lloc en I'a-
drecaindicadaen el punt 6 a les 12.45 hores del
dia 11 de gener de 1998.

—10 —.

—11 Despeses de I’Anunci: les despeses de
I’ Anunci seran a carrec de I’adjudicatari del
contracte.

Barcelona, 1 de desembre de 1998

Josep BADIA | SANCHEZ
Director general d’ Administraci6 i Finances

ANNEX

Obijecte: execucid de la direcci6 de conjunta
d’execuci6 de les obres: Execuci6 de les obres
de I’'ampliaci6 del gimnas a I'lES Guillem de
Bergueda de Berga (Bergueda). Clau: IAC-
98014; Execucid de les obres de la nova construc-
ci6 CEIP 1L ireforma IES 2/1 aI'lES de Seros
(Segria). Clau: INL-98054 i Execucid6 de les
obres de I’'ampliaci6 i remodelaci6 al CEIP Ja-
cint Verdaguer de Tarrega (Urgell).

Clau: PAL-98049.

Lloc d’execuci6: Bergueda, Segria, Urgell.
Termini d’execuci6: 15 mesos.

Pressupost: 33.100.000 ptes., VA del 16% inclos.

Objecte: execucié de la direccié conjunta d’exe-
cucio de les obres: Execuci6 de les obres de la
reforma general i adaptacié a CEIP 1L al CEIP
Verd de Girona (Gironeés). Clau: PQG-98013;
IES Rafael de Campalans de Anglés (Selva).
Clau: IAG-98001 i Execuci6 de les obres de la
nova construccié IES 3/2 en el IES de Castell6
d’Empdries (Alt Emporda).

Clau: ING-98058.

Lloc d’execuci6: Alt Emporda, Gironeés, Selva.
Termini d’execucio: 15 mesos.

Pressupost: 33.100.000 ptes., I\VA del 16% inclos.

Obijecte: execucio de la direccié conjunta d’exe-
cucio de les obres: Execucio de les obres de la
nova construccié CEIP 1L al CEIP Pit-roig de
Barcelona (Barcelonés). Clau: PSB-97269; Exe-
cucié de les obres de la nova construccié CEIP
1L i reforma edifici existent al CEIP Gitanjali
de Badalona (Barcelonés). Clau: PSC-98040 i
IES Can Peixauet de Sta. Coloma de Gramanet
(Barcelonés).

Clau: INC-98377.

Lloc d’execucio: Barcelones.

Termini d’execucid: 15 mesos.

Pressupost: 33.100.000 ptes., VA del 16% inclos.

PG-10923 (98.336.037)

ANUNCI
pel qual es fa pablica la licitacié de diversos con-
tractes.

—1 Entitatadjudicadora: Gestio d’Infraestruc-
tures, SA, empresa publica de la Generalitat de
Catalunya.

—2 Obijecte: I’execucio dels contractes que
s’especifiquen a I’annex i que pertanyen als
expedients que s’hi esmenten.

—3 Tramitacio, procediment i forma d’adju-
dicacio
a) Tramitacid: ordinaria.

b) Procediment: obert.
¢) Forma: concurs.

—4  Pressupost base de licitacié: el que s’espe-
cifica a I'annex per a cadascun dels expedients
gue s’hi esmenten.

—b5 Garanties: s’exigira una garantia provisi-
onal equivalent al 2% de I'import de licitacid.

—6 Obtencié de documentaci6 i informacio:
els plecs de bases del concurs i el projecte de les
obres, quedaran exposats durant el termini de
presentacio de les proposicions, entre les9 h i
les 13 h dels dies laborables a les oficines de:
a) Entitat: Gesti6 d’Infraestructures, SA.
b) Domicili: carrer Josep Tarradellas, 20-30.
¢) Localitat i codi postal: Barcelona, 08029.
d) Teléfon: 93.444.44.44.
e) Fax:93.419.54.17.

—7 Requisits especifics del contractista

a) —.

b) Essollicitaran els mitjans d’acreditacio de
la solvéncia econdmica, financera i técnica pre-
vistos en els articles 16 i 19 de la Llei 13/1995,
de 18 de maig, en els termes que figuren en el
plec de Bases.

—8 Presentaci6 d’ofertes

a) Data limit: 4 de gener de 1999 a les 13
hores.

b) Documentacié que cal presentar: I’exigida
en el plec de Bases.

¢) Lloc de presentacio: en I'adreca indicada
en el punt 6.

d) El licitador estara obligat a mantenir la
seva oferta durant 4 mesos, contats a partir de
la data d’obertura de les proposicions.

e) Cada concursant podra presentar una
oferta (I'oferta base) i totes les variants que
estimi oportd, sempre que estiguin adequada-
ment separades i diferenciades.

No s’admetran les proposicions presentades
acorreus d’acord amb el que preveu el plec de
Bases.

—9 Obertura de les ofertes: tindra lloc en I'a-
dreca indicadaen el punt 6 a les 13.15 hores del
dia 11 de gener de 1999.

—10 —.

—11 Despeses de I’Anunci: les despeses de
I’ Anunci seran a carrec de I’adjudicatari del
contracte.

Barcelona, 1 de desembre de 1998

Josep BADIA | SANCHEZ
Director general d’ Administraci6 i Finances

ANNEX

Objecte: execucié de la direcci6 conjunta de les
obres: Execucio de les obres de la millora gene-
ral. Condicionament, vies lentes i obres comple-
mentaries. Carretera N-152 de Barcelona a Ri-
poll, pk. 75,300 al 95,030. Tram: les Masies de
\Voltrega-Oris-Sant Quirze Besora. Clau: AB-
98080; Execuci6 de les obres del reforcament del
ferm. Carretera B-144 interpolar, pk. 0,250 al
3,167. Tram: Parets del Vallés-Montmel4-Gra-
nollers. Clau: RB-98047; Execuci6 de les obres
de la millora local. Obra de fabrica. Carretera
B-510, pk. 1,546,215. Tram: Dosrius. Clau: MB-
98069; Execucio de les obres de la millora local.
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Millora de talussos. Carretera C-1411 d’Abrera
a Guardiola de Bergueda, pk. 45,940 al 79,280.
Tram: Balsareny-Puig-reig-Casserres-Gironella-
Berga. Clau: MB-98025; Execucié de les obres
de lamillora local. Millora de la intersecci6 de
lacarretera BP-1213 amb la BV-1212. Carretera
BP-1213 de Terrassa a Monistrol de Montserrat
(la Bauma), pk. 14,170. Tram: Castellbell i el
Vilar. Clau: MB-98070 i Pont B-122 sobre rie-
ra Palau (Terrassa). Clau: MB-9127.A2.

Lloc d’execuci6: Osona, Ripollés, Vallés Orien-
tal, Maresme, Bages, Bergueda.

Termini d’execucid: 7 mesos.

Pressupost: 32.000.000 de ptes., VA del 16%
inclos.

Objecte: execuci6 de la direcci6 conjunta de les
obres: Millora general. Nova carretera. Tram:
Biosca-Hostal Nou. Clau: NL-318-F3; Execucio
de les obres de la millora del ferm. Reforcament
amb aglomerat bituminés en calent. Accés a les
pistes d’esqui Boi-Taull. Pk. 0+000 al 2+485.
Tram: Taull. Clau: RL-9734 i Execuci6 de les
obres de I'afermat. Refor¢cament del ferm amb
aglomerat bituminés en calent. Cami d’Alma-
celles a Vallmanya. Pk. 0,000 a I’11,886. Tram:
Almacelles-Gimenells. Clau: RL-98130.

Lloc d’execucié: Segarra, Solsones.

Termini d’execuci6: 10 mesos.

Pressupost: 29.000.000 de ptes., VA del 16%
inclos.

Objecte: execucid de la direcci6 de I'obra: Exe-
cucio de les obres de la variant. Variant de Cassa
de la Selva. 12 Fase. Carretera C-250 de Girona
a Sant Feliu de Guixols. Pk. 10+565 al 15+135.
Tram: Cassa de Selva. Clau: VG-9581.

Lloc d’execucié: Girones.

Termini d’execucio: 11 mesos.

Pressupost: 44.000.000 de ptes., IVA del 16%
inclos.

PG-10924 (98.336.038)

DEPARTAMENT
DE TREBALL

ANUNCI

pel qual es fa public el diposit dels Estatuts de
I’organitzacié empresarial denominada Comissio
de Seguiment de Contractes de Fusta Cremada
de Catalunya 1998 (FUCREM 1998).

Atés el que disposa I'article 4 del Reial decret
873/1977, de 22 d’abril, sobre diposit dels Esta-
tuts de les organitzacions constituides d’acord
amb la Llei 19/1977,d’1 d’abril, i als efectes que
aquesta preveu, es fa public que a la Direcci6
General de Relacions Laborals, a les 10 hores
del dia 2 de novembre de 1998, s’han dipositat
els Estatuts de I’organitzacié denominada Co-
missié de Seguiment de Contractes de Fusta
Cremada de Catalunya 1998 (FUCREM 1998),
els ambits de la qual sén:

Ambit territorial: Catalunya.

Ambit funcional: compreén les activitats de pro-
duccid, industrialitzacio i comercialitzacio de la
fusta, dins el marc de contractacio fixat pels con-
tractes tipus homologats.

Les persones promotores i signants de I'ac-
ta de constituci6 de la Comissio son Josep M. de
Ribot i Mundet i Joan Boix i Pous.

Barcelona, 6 de novembre de 1998

RAFAEL ORTIZ | CERVELLO
Director general de Relacions Laborals

(98.315.123)
*

UNIVERSITATS
CATALANES

UNIVERSITAT DE LLEIDA

RESOLUCIO

de 20 de novembre de 1998, per la qual es con-
voca concurs public per a la contractacié d’un
subministrament.

El rector de la Universitat de Lleida acorda
convocar el concurs public seglient:

—1 Entitat adjudicadora
Organisme: Universitat de Lleida.
Unitat que tramita I’expedient: Secci6 de
Contractaci6 i Compres.
Adreca: Pl. de Victor Siurana, 1, 25003 Lleida.
Teléfon: 973.70.20.20.

—2 Obijecte del contracte

Descripci6 de I'objecte: subministrament i
instal-laci6 d’un sistema d’acoblament croma-
tografia de liquids, espectrometria de masses pel
Departament de Quimica de la Universitat de
Lleida.

Lloc d’execucid: Lleida.

—3 Tramitacid, procediment i forma d’adju-
dicacié

Tramitacié: urgent.

Procediment: obert.

Forma d’adjudicacio: concurs public.

—4  Pressupost de licitacio
Pressupost maxim de licitacio: 19.000.000 de
ptes.

—5 Fiances
Fianca provisional: 380.000 ptes.
Fianca definitiva: 760.000 ptes.

—6 Obtenci6 de la documentacio: els docu-
ments necessaris per a la licitacié estan a dispo-
sicio dels interessats a la Secci6 de Contracta-
ci6 i Compres de la Universitat de Lleida, PI. de
Victor Siurant, 1, planta segona.

—7 Termini i lloc de presentacio6 d’ofertes
Termini de presentaci6 d’ofertes: el tretzé dia
habil seglient al de la publicaci6 d’aquest anunci
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Lloc de presentaci6 d’ofertes: Seccié de Con-
tractacié i Compres de la Universitat de Lleida,
registrades préviament.

—38 Obertura de les proposicions

Entitat: Universitat de Lleida.

Data: el tercer dia habil seglient al d’acaba-
ment del termini de presentacio d’ofertes.

Hora: 11 hores.

Nota: I'import d’aquest anunci anira a carrec
de I’empresa adjudicataria.

Lleida, 20 de novembre de 1998

JAUME PORTA | CASANELLAS
Rector

PG-10779 (98.336.023)
*
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AJUNTAMENTS

L'AMPOLLA

EDICTE
de I’Ajuntament de I’Ampolla, sobre aprovacié
d’un projecte.

Aprovat inicialment pel Ple de I' Ajuntament,
en sessio extraordinaria del dia 29 d’octubre de
1998, el projecte de reparcel-laci6 de la Unitat
d’actuacié nim. 4 del PGOU de I’Ampolla, i per
donar compliment al que disposen els articles 108
del Reglament de gesti6 urbanistica i I'article 148
que ens remet a l’article 64 del Decret legislatiu
1/1990, s’obre el periode d’informacié publica pel
termini d’'un mes, durant el qual es podran con-
sultar els projectes esmentats a la Secretaria de
I’ Ajuntament i presentar les al-legacions i recla-
macions que és considerin adients.

L’Ampolla, 12 de novembre de 1998

FRANCESC SANCHO SERENA
Alcalde

PG-3397 T (98.329.037)

BESALU

EDICTE
de I’Ajuntament de Besall, sobre aprovacio de
projectes d’obra i de modificacions de planejament.

Tramit d’informacio publica de I'aprovacio ini-
cial.

D’acord amb la normativa que s’assenyala es
fa publica per a informacié general I’'aprovacio
inicial dels projectes i modificacions de plane-
jament aprovades per majoria absoluta en la
sessio plenaria del dia 27 de novembre de 1998.

—1 Aprovacio de projectes d’obra
Titol: Projecte d’estabilitzacio del talGs de Ra-
colta, Besalu
Terminis d’exposicié publica: 30 dies
Normativa aplicable: Article 37.2 del ROAS
Titol: Projecte de la portada d’aigua en alta
al grup Mta. Sra. del Mont de Besall
Terminis d’exposicié publica: 30 dies
Normativa aplicable: Article 37.2 del ROAS
Es fa constar que si durant el termini d’expo-
sicié publica no es presenta cap al-legacio ni re-
clamaci6 a aquests dos projectes, la seva aprova-
ci6 quedara elevada a definitiva sense necessitat
d’un acord ulterior.

—2 Modificacio6 de planejament

Titol: Modificacio del Pla parcial industrial del
sector D (poligon 3)

Terminis d’exposici6 publica: Un mes
Normativa aplicable: Article 60.3 de la Refosa
catalana en matéria urbanistica.

Besall, 30 d’octubre de 1998

Lruis GUINO | SUBIROS
Alcalde

PG-7694 G (98.329.021)

CASTELLO D’EMPURIES

EDICTE
de I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries, sobre
aprovacié d’un projecte d’obres.

ADMINISTRACIO LOCAL

El Ple de I' Ajuntament, en la sessi6 extraordi-
naria del 28 d’octubre de 1998, aprova inicialment
el Projecte d’enllumenat del c. Marinada i sectors
Carlit i Montseny, redactat pels serveis técnics
municipals, amb un pressupost de 33.614.640 ptes.

Es fa public per a coneixement general pel
termini de 30 dies, mitjancant la publicacié d’'un
Edicte al Butlleti Oficial de la provincia, Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i I'exposicio
al tauler d’anuncis de la corporacio, per tal que
s’hi puguin presentar al-legacions, reclamacions
i suggeriments, i quedara aprovat definitivament
en cas que no s’hi presenti cap al-legacio.

Castell6 d’Empdries, 6 de novembre de 1998

XAVIER M. SANLLEHI | BRUNET
Alcalde

PG-7700 G (98.329.049)

CUBELLES

ANUNCI
de I’Ajuntament de Cubelles, sobre contractacio
d’obres.

Anunci pel qual es fa publica la licitacié de
I’execucié de les obres del Projecte d’urbanit-
zacio del sector Parc de Cubelles.

I. El Ple de la corporacio, en la sessio ordina-
ria del 30 d’octubre de 1998, ha adoptat I’acord
d’aprovar el plec de clausules administratives
que ha de regir el concurs per adjudicar I’'exe-
cucié de les obres del Projecte d’urbanitzacié del
sector del Parc de Cubelles, i va disposar la seva
exposicio al pablic pel termini de 15 dies a partir
de la inserci6 de I’Anunci al BOP i al DOGC,
per tal que s’hi puguin presentar possibles re-
clamacions, les quals, que cas que es produissin,
seran resoltes per I’Ajuntament.

Il. Aixi mateix, es va aprovar I'inici de la con-
vocatoria de I'adjudicaci6 de conformitat amb
els requisits seglients:

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Ajuntament de Cubelles.

b) Dependéncia que tramita I'expedient: Se-
cretaria.

¢) Numero d’expedient: 1.4.6.1 9/98.

—2 Obijecte del contracte

a) Descripcio de I’objecte: execucié de les
obres del projecte d’urbanitzacié dels sector Parc
de Cubelles.

b) Lloc d’execucio: sector Parc de Cubelles.

¢) Terminid’execuci6 o data limit de lliura-
ment: 6 mesos.

—3 Tramitacio, procediment i forma d’adju-
dicacio

a) Tramitacid: ordinaria.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: concurs public.

—4  Pressupost base de licitacio: import total
de 366.052.802 ptes.

—5 Garanties: provisional del 2% (7.301.056
ptes.), i definitiva del 4% (14.602.112 ptes.).

—6 Obtencio de ladocumentaci6 i informaci6
a) Entitat: Ajuntament de Cubelles.
b) Domicili: PI. de la Vila, 1.
¢) Localitat i codi postal: Cubelles 08880.
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d) Telefon: 93.895.03.00.

e) Fax:93.895.27.29.

f) Data limit obtencié documentacio: 26 dies
naturals comptats a partir de I’endema de la pu-
blicacié del darrer Anunci oficial.

—7 Presentacio de les ofertes o de les sol-licituds
de participacio

a) Data limit de presentacié: 26 dies naturals
comptadors a partir de I’endema del darrer
Anunci oficial, BOP i DOGC.

b) Documentacié que cal presentar: la que
s’especifica a la clausula XI.

¢) Lloc de presentacio:

Entitat: Ajuntament de Cubelles.

Domicili: Pl. de la Vila, 1.

Localitat i codi postal: Cubelles 08880.

—8 Obertura d’ofertes

a) Entitat: Ajuntament de Cubelles.

b) Domicili: PI. de la Vila, 1.

¢) Localitat: Cubelles.

d) Data: I’endema de I’'acabament de la pre-
sentacio de proposicions, si és dissabte, s’ajor-
nara fins al dia habil seglent.

e) Hora: 13 hores.

—9 Altres informacions: Secretaria de I'’Ajun-
tament de Cubelles. Servei de Contractacio.
Cubelles, 9 de novembre de 1998

JoAN VIDAL I UrPi

Alcalde

IsibRE MARTI | SARDA
Secretari

PG-10589 (98.330.049)

CUNIT

EDICTE
de I’ Ajuntament de Cunit, sobre contractacio de
personal.

En compliment de I'article 298.3 de la Llei 8/
1987, de 15 d’abril, municipal de regim local de
Catalunyai de I'article 94.3 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, es fa
public per a coneixement general, que per De-
cretde I’Alcaldia nimero 810/98, de 4 de novem-
bre de 1998, es contracta la senyora Micaela
Castro Ponce, com a treballadora polivalent de
suport a brigada.

Cunit, 11 de novembre de 1998

DANIEL CoLL | OLIVE
Alcalde

El secretari accidental, signatura il-legible
PG-3391 T (98.329.041)

CUNIT

EDICTE
de I’Ajuntament de Cunit, sobre contractacio de
personal.

En compliment de I'article 298.3 de la Llei 8/
1987, de 15 d’abril, municipal de regim local de
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Catalunyai de I'article 94.3 del Decret 214/1990,
de 30 dejuliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es fa pu-
blic per a coneixement general, que per Decret
de I’Alcaldia nimero 809/98, de 4 de novembre
de 1998, es contracta la senyora M. Lluisa Villare-
jo Belles per ladurada del curs escolar 98/99, com
amonitora d’esports i activitats extraescolars.

Cunit, 11 de novembre de 1998

DaNIEL CoLL OLIVE
Alcalde

PG-3389 (98.329.039)

CUNIT

EDICTE
de I’Ajuntament de Cunit, sobre contractacio de
personal.

En compliment de I'article 298.3 de la Llei 8/
1987, de 15 d’abril, municipal de régim local de
Catalunya i de I'article 94.3 del Decret 214/1990,
de 30 dejuliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es fa piblic
per aconeixement general, que per Decretde I’ Al-
caldia nimero 808/98, de 4 de novembre de 1998,
es contracta el senyor Jests Méndez L6pez, com
monitor d’esports i activitats extraescolars durant
el curs escolar 98/99.

Cunit, 11 de novembre de 1998

DanNIEL CoLL 1| OLIVE
Alcalde
El secretari accidental, signatura il-legible

PG-3392 T (98.329.042)

GANDESA

ANUNCI
de I’Ajuntament de Gandesa, sobre contractacio
d’una obra.

Aprovat pel Ple de I’Ajuntament el plec de
clausules economicoadministratives que han de
regir el concurs per a I’adjudicacié de I'obra
Dotaci6 de xarxa de clavegueram a nous carrers
al sector sud-oest de Gandesa, s’exposa al pu-
blic pel termini de quinze dies habils, per tal que
s’hi puguin presentar reclamacions.

Simultaniament, s’anuncia el concurs, si bé
condicionat al que disposa I’article 122.2 del
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
amb les seglients caracteristiques:

—1 Entitatadjudicadora: Ajuntament de Gan-
desa.
Numero d’expedient: 33/1997.

—2 Obijecte del contracte: execucio de I'obra
Dotaci6 de xarxa de clavegueram a nous carrers
del sector sud-oest, de Gandesa.

Termini d’execucio: sis mesos.

—3 Tramitacio, procediment i forma d’adju-
dicacio

Tramitacid: urgent.

Procediment: obert.

Forma d’adjudicacié: concurs.

—4  Pressupost base de licitacié: 16.730.237
ptes., IVA inclos.

—b5 Classificacio requerida: no es requereix.

—6 Criteris objectius per a valoracio de pro-
posicions: figuren amb la seva valoraci6 i pon-
deraci6 per ordre decreixent a la clausula 8a del
plec de condicions.

—7 Projecte tecnic i plec de condicions: es
poden examinar a la Secretaria de I’ Ajuntament
en hores d’oficina, durant el termini de presen-
tacio de proposicions.

—8 Fiances
a) Provisional: 334.605 ptes.
b) Definitiva: del 4% del preu d’adjudicacio.

—9 Presentacio de proposicions

a) Lloc: Registre general de I'Ajuntament de
Gandesa.

b) Termini: 13 dies naturals, seglients a la
data de I'Gltima publicacié d’aquest Anunci al
Butlleti Oficial de la provincia de Tarragona o
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

¢) Admissio de variants: no es preveu.

—10 Obertura de proposicions

a) Lloc:salad’actes de I’Ajuntament de Gan-
desa.

b) Data: dia segiient habil a IGltim de pre-
sentacio d’ofertes. A aquests efecte es conside-
raran inhabils els dissabtes.

¢) Hora:ales12.30 hores en acte public. En
una sessi6 prévia, no publica, es procedira a
I’obertura i qualificacié de la documentacid
administrativa.

Gandesa, 30 de novembre de 1998

FRANCESC BOVE | TARRAGO
Alcalde

PG-3430 T (98.336.013)

GANDESA

ANUNCI
de I’Ajuntament de Gandesa, sobre contractacio
d’una obra.

Aprovat pel Ple de I’Ajuntament el plec de
clausules economicoadministratives que han de
regir el concurs per a I’adjudicacié de I'obra
Millora de la xarxa d’aigua potable de Gandesa,
s’exposa al public pel termini de vuit dies habils,
per tal que s’hi puguin presentar reclamacions.

Simultaniament, s’anuncia el concurs, si bé
condicionat al que disposa I’article 122.2 del
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
amb les seglients caracteristiques:

—1 Entitatadjudicadora: Ajuntament de Gan-
desa.
Numero d’expedient: 32/1997.

—2 Obijecte del contracte: execucio de I'obra
Millora de la xarxa d’aigua potable, de Gandesa.
Termini d’execucio: sis mesos.

—3 Tramitacio, procediment i forma d’adju-
dicacio

Tramitacié: urgent.

Procediment: obert.

Forma d’adjudicacié: concurs.

—4  Pressupost base de licitacié: 27.911.017
ptes., IVA inclos.

—b5 Classificacié requerida: grup E, subgrup
1, categoriac.

—=6 Criteris objectius per a valoracié de pro-
posicions: figuren amb la seva valoraci6 i pon-
deraci6 per ordre decreixent a la clausula 8a del
plec de condicions.

—7 Projecte técnic i plec de condicions: es
poden examinar a la Secretaria de I’Ajuntament
en hores d’oficina, durant el termini de presen-
tacié de proposicions.

—38 Fiances
a) Provisional: 558.220 ptes.
b) Definitiva: del 4% del preu d’adjudicacio.

—9 Presentacio de proposicions

a) Lloc: Registre general de I’ Ajuntament de
Gandesa.

b) Termini: 13 dies naturals, seglents a la
data de I’Gltima publicacié d’aquest Anunci al
BOP de Tarragona o al DOGC.

c) Admissio de variants: no es preveu.

—10 Obertura de proposicions

a) Lloc: salad’actesde I' Ajuntament de Gan-
desa.

b) Data: dia seglient habil a I’Gltim de pre-
sentaci6 d’ofertes. A aquests efecte es conside-
raran inhabils els dissabtes.

c) Hora:ales 12 hores en acte public. Enuna
sessi6 previa, no publica, es procedira a I’ober-
tura i qualificacié de la documentacié adminis-
trativa.

Gandesa, 30 de novembre de 1998

FrRANCESC BOVE | TARRAGO
Alcalde

PG-3431T (98.336.014)

LLORAC

ANUNCI
de I’Ajuntament de Llorac, sobre contractacio
d’unaobra.

Pla Ginic d’obres i serveis de Catalunya, any 1998
Comarca: Conca de Barbera
Corporacio local: Llorac

Aprovat per la corporacio el plec de clau-
sules administratives particulars que ha de re-
gir el concurs public per a la contractacio de
I’obra que es detalla a continuaci6, inclosa en
el Pla Unic d’obres i serveis de Catalunya, any
1998, i atés I'article 270 de la Llei 8/1987, de
15 d’abril, s’exposa al public pel termini de
vint dies habils, per tal que es puguin presentar
reclamacions.

Simultaniament, s’anuncia el concurs puablic,
si bé condicionat al que disposa I’article 79 de
la Llei 13/1995, de 18 de maig, de contractes de
les administracions publiques, d’acord amb el
que disposa I'article 24 del Reial decret 390/1996,
d’1 de marg, de desenvolupament parcial de I'es-
mentada Llei.

—1 Entitat adjudicadora:
a) Organisme. Corporacio local: Llorac.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 2780 — 4.12.1998

15071

b) Dependéncia que tramita I’expedient:
Secretaria.
¢) Numero d’obra: NN-1998/3060-PG.

—2 Obijecte del contracte:

a) Descripci6 de I’objecte: execuci6 de: En-
derroc d’un edifici i pavimentacio de carrers a
Albié.

b) Divisi6 per lots i numero: no escau.

¢) Lloc d’execucid: Albié.

d) Termini d’execucid: 4 mesos.

—3 Tramitacid, procediment i forma d’adju-
dicacio:

a) Tramitacid: ordinaria.

b) Procediment: obert.

c) Forma: concurs public.

—4  Pressupost base de la licitacio:
Import total: 5.497.759 ptes., IVA vigent in-
clos.

—b5 Garanties:

La garantia provisional a constituir sera del
2% del tipus de licitacio i la definitiva sera del
4% d’aquest preu.

—6 Obtenci6 de documentacid i informacio:

a) Entitat. Corporacio local: Llorac.

b) Domicili: pl. Catalunya, 2.

c) Localitati codi postal: Llorac (43427).

d) Teléfon: 977.88.13.80.

e) Fax: 977.88.13.80.

f) Datalimit per alI’obtenci6 de documents
i informacio: sis dies abans de prescriure la pre-
sentacio d’ofertes.

—7 Requisits especifics del contractista:

a) Classificacio: grup C, subgrup ..., categoria
C.

b) Altres requisits: els establerts en els plecs
de clausules administratives particulars.

—38 Presentacio d’ofertes:

a) Data limit de presentacio: vint-i-sis dies
naturals posteriors al de I’GItima publicacié
d’aquest Anunci al Butlleti Oficial de la provin-
cia i al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.

b) Documentacié que s’ha de presentar: la
que detallen els plecs de clausules administra-
tives particulars.

c) Lloc de presentaci6: el que s’indica al
punt 6.

d) Terminidurant el qual el licitador estara
obligat a mantenir la seva oferta: durant I’exe-
cucié de I'obra.

e) Admissio de variants: no.

—9 Obertura de les ofertes:

L’acte d’obertura de les proposicions econo-
miques sera public i tindra lloc a la Sala d’Actes
de la corporaci6 a les dotze hores del dia que
en faci sis, comptat a partir de I’endema de
I’'acabament de presentacié de proposicions. Si
aquest dia és festiu, I’acte es fara el primer dia
habil seguient.

—10 Despeses dels anuncis:
Les despeses de publicacio del anuncis seran
a carrec del contractista adjudicatari.

Llorac, 14 de novembre de 1998

RAMON SoLER DOMENECH
Alcalde

PG-3394 T (98.329.035)

MARTORELL

ANUNCI
de I’Ajuntament de Martorell, sobre adjudicacio
d’un contracte d’obra.

Als efectes previstos a I’article 94 de la Llei
13/1995, de 18 de maig, de contractes de les ad-
ministracions publiques, es fa puablic que la
Comissi6 de Govern, per delegaci6 del Ple de
I’Ajuntament, mitjangant acord del 13 de no-
vembre de 1998, adjudica el contracte, pel pro-
cediment negociat sense publicitat, per a I'exe-
cucio I’'obra Reparacio estructural del moli
fariner a I’empresa Cadfines, SL, pel preu de
14.376.525 ptes., IVA inclos. El citat contrac-
te es regira per les condicions recollides al plec
de clausules aprovat a I’efecte per I’Ajunta-
ment, aixi com per les prescripcions contingu-
des a la proposicié de I'adjudicatari.

Martorell, 17 de novembre de 1998

SALVADOR ESTEVE | FIGUERAS
Alcalde

PG-10499 (98.329.062)

MATADEPERA

EDICTE
de I’Ajuntament de Matadepera, sobre contrac-
tacié d’obres.

Aprovats els plecs de clausules administrati-
ves particulars que hauran de regular la contrac-
tacio6 de les obres corresponents a la reforma i
ampliacio de la biblioteca Angel Guimera, que-
den exposats al public els esmentats plecs per
un termini de quinze dies habils, per tal que es
puguin examinar i s’hi puguin presentar recla-
macions.

Simultaniament i d’acord amb el que estableix
Iarticle 122 del Reial decret legislatiu 781/1986,
i altres normes concordants, s’anuncia la licitacié
corresponent en la forma que s’estableix en Ies-
mentat article, amb les segiients condicions.

Entitat adjudicadora

a) Organisme: Patronat Municipal de Cultura
de Matadepera.

b) Dependencia: Secretaria.

Obijecte del contracte

a) Reforma i ampliacié de la biblioteca An-
gel Guimera.

b) Lloc de realitzaci6: Matadepera, carrer
Pere Aldavert, nim. 4.

¢) Termini: 3 mesos.

Tramitacio procediment i forma d’adjudicacio
a) Tramitacio: urgent.
b) Procediment obert.
¢) Forma: concurs.

Pressupost base de la licitacio: 14.862.425 ptes.,
IVA inclos.

Obtenci6 de documentacié i informacio: a la
Secretaria del Patronat Municipal de Cultu-
ra, carrer Pere Aldavert, nim. 4, durant el ter-
mini de presentacio de proposicions en hores
d’oficina. Es facilitara informacié telefonica
mitjancant el teléfon: 937.30.01.32 i el fax:
93.730.06.00.

Garanties: provisional de 325.600 ptes. i defini-
tiva de 651.000 ptes.

Requisits del contractista: els que figuren als plecs
de condicions.

Presentaci6 d’ofertes

a) Lloc: Secretaria del Patronat de Cultura.

b) Termini: dins el termini de 20 dies naturals
comptats a partir de I'endema de I'Gitima publi-
cacio del corresponent anunci de convocatoria
al Butlleti Oficial de la provincia o al DOGC, fins
ales 14 hores. Si el termini acaba en dia festiu,
es prorrogara fins al dia habil segiient.

Documentacié que cal presentar: I'especificada
en el plec de condicions.

Obertura d’ofertes: el dia segiient habil a aquell
en que acabi el termini de presentacio, a les 13
hores, en acte public que es realitzara al Casal
de Cultura.

Despeses dels anuncis: les despeses de publicacié
dels anuncis seran a carrec del contractista ad-
judicatari.

Matadepera, 4 de novembre de 1998

Lruis IRIBARREN 1| JUNYENT
President del Patronat de Cultura

PG-10802 (98.334.125)

MONTMELO

ANUNCI
de I’Ajuntament de Montmeld, sobre provisio
d’una placa.

Atés que mitjangant Decret d’Alcaldia, de 20
de novembre, es va convocar concurs per cobrir
de manera interina una plaga d’inspector de la
policia local, d’acord amb les Bases aprovades
pel Ple de I’Ajuntament, de 27 d’octubre de
1998, es fa publica la convocatdria seguent:

—1 Places: una plaga d’inspector de la policia
local.

—2 Forma de provisié: concurs.

—3 Presentaci6 d’instancies:

a) Termini: vint dies a partir de ’endema de
la publicacio6 d’aquest Anunci.

b) Lloc: Registre general de I’ Ajuntament de
Montmel6, Placa de la Vila, 1, 08160 Montmelo.
Teléfon i fax: 93.572.00.00.

—4  Consultade les Bases: al Butlleti Oficial de
la provincia de Barcelona, nim. 283, pag. 30 a
32, de 26.11.1998, i en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament.

Montmelé, 27 de novembre de 1998

MANUEL RAMAL MATA
Alcalde

PG-10895 (98.336.026)

MONTMELO

ANUNCI
de I’Ajuntament de Montmel6, sobre provisié de
places.
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Atés que mitjangant Decret d’Alcaldia, de 20
de novembre, es va convocar concurs per cobrir
en propietat sis places d’agent de la policia lo-
cal, d’acord amb les Bases aprovades pel Ple de
I’Ajuntament, de 27 d’octubre de 1998, es fa
publica la convocatoria segtient:

—1 Places: sis places d’agents de la policia
local.

—2 Formade provisio: concurs oposicio lliure.

—3 Presentaci6 d’instancies:

a) Termini: vintdies a partir de I’endema de
la publicacié d’aquest Anunci.

b) Lloc: Registre general de I'Ajuntament de
Montmelé, Plaga de la Vila, 1, 08160 Montmel6.
Telefon i fax: 93.572.00.00.

—4 Consultade les Bases: al Butlleti Oficial de
la provincia de Barcelona, nim. 283, pag. 32 a
34, de 26.11.1998, i en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament.

Montmeld, 27 de novembre de 1998

MANUEL RAMAL MATA
Alcalde

PG-10896 (98.336.027)

REUS

ANUNCI
de I’Ajuntament de Reus, sobre adjudicacié
d’obres.

Per donar compliment al que disposen ela
articles 94 de la Llei 13/1995, de 18 de maig,
article 285 de la Llei 8/1987, municipal i de re-
gim local de Catalunya i annex del Reial decret
390/1996, d’1 de marg, es publica I’adjudicacié
de les obres que a continuacio es detalla:

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Ajuntament de Reus.

b) Dependéncia que tramita I’expedient:
contractacio.

¢) Numero d’expedient: OM-3272.

—2 Obijecte del contracte

a) Tipus de contracte: Obres Publiques.

b) Descripci6 de I'objecte: Obres de pavi-
mentacio i serveis del c. de I’Hospital, entre el
c. de laMar i el c. Montserrat.

c) Divisio en lots: no es va preveure.

d) Butlleti o diari oficial i de data publicacié
de I’'anunci de licitacié: Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya nim. 2670, de data 30.6.98
i BOP nim. 147, de data 27.6.98.

—3 Tramitacio, procediment i forma d’adju-
dicacio

a) Tramitacio: ordinari.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: concurs public.

—4  Pressupost base de licitacio
Import titol: 7.803.451 ptes. (IVVA inclos)

—5 Adjudicaci6

a) Data: 28.8.98.

b) Contractista: Cobra Instalacionesy Servi-
cios, SA

¢) Nacionalitat: espafiola

d) Importd’adjudicacié: 7.602.084 ptes. (IVA
inclos).

Reus, 19 d’octubre de 1998

JAUME RENYER | ALIMBAU
Secretari general

PG-3395 T (98.330.046)

RIUDOMS

EDICTE
de I’Ajuntament de Riudoms, sobre contractacié
d’obres.

Edicte sobre I'aprovacio inicial del plec de
clausules administratives particulars i simulta-
niament la licitacié de les obres (98001573).

El Ple de I'Ajuntament, en la sessi6 de 19 de
novembre de 1998, aprova inicialment el plec
de clausules administratives particulars que
haura de regir la contractacio de les obres per
alarenovacio dels serveis dels carrers de Pau
Casals, Sant Viceng i placa del Portal, aprofi-
tant el condicionament de la T-310, mitjangant
concurs, en procediment obert. També va de-
cidir sotmetre’l a exposicié publica durant un
termini de 15 dies i es considerara aprovat
definitivament en el suposit que no es presentin
reclamacions.

Simultaniament, s’anuncia concurs pablic en
procediment obert, si bé la licitaci6 s’ajornara,
guan calgui, en el suposit que es formulin recla-
macions contra el plec de condicions.

Objecte del contracte: contractacio de les
obres de renovacio dels serveis als carrers de
Pau Casals, Sant Viceng i placa del Portal
(98001573).

Procediment i forma d’adjudicacié: concurs
public obert. No s’exigira classificacio del con-
tractista.

Pressupost de licitacid: 52.957.844 ptes. (IVA
inclos).

Garanties:
Provisional: no se’n demana.
Definitiva: 4% de I'import d’adjudicacio.

Informacié i documentacio: el projecte i el plec
de clausules es poden consultar al Departament
d’Urbanisme de I’Ajuntament de Riudoms, c.
Major, 52, 1r, CP 43330, tel. 977.85.02.87, Fax
977.85.12.64. Les copies es podran obtenir a la
copisteria Graphi-red, c. dels Recs, 23, CP 43201,
Reus, tel. 977.33.09.37.

Presentacié d’ofertes: a la Secretaria General
de I’Ajuntament dins del termini de 26 dies na-
turals comptats a partir del dia seglient de la
darrera publicacié d’aquest anunci al Butlleti
Oficial de la provincia de Tarragona i al Dia-
ri Oficial de la Generalitat de Catalunya, de 10
a 14 hores. En cas que s’escaigui en dissabte
o festiu, I’GItim dia de presentacio de proposi-
cions, s’entendra prorrogat fins al primer dia
habil segiient.

Documentacié que integrara les ofertes: la que
s’indica a la clausula novena del plec de condi-
cions administratives generals tenint en compte
I’'excepci6 que preveu la clausula novena de les
particulars.

Obertura de pliques: a la sala de sessions de
I’Ajuntament, a les 14 hores, el primer dimarts

habil seglient al de la data d’acabament de pre-
sentacio de propostes.

Despeses d’anuncis: seran a carrec de I’adjudi-
catari.

Riudoms, 23 de novembre de 1998

Josep M. VALLEs JovE

Alcalde

PG-10690 (98.329.070)

SABADELL

EDICTE
de I’Ajuntament de Sabadell, sobre modificaci-
ons de la plantilla de personal.

El Ple de I’Ajuntament, en sessi6 ordinaria
tinguda el proppassat dia 30 de setembre de 1998,
aprova, entre d’altres, els segiients acords refe-
rents a modificacions de la plantilla de personal:

—1 Aprovar a la plantilla les seglients modi-
ficacions:

a) Crear:

a.1) Plantilla de funcionaris permanent:

2 tecnics de grau mitja en Enginyeria B/245/
007 i B/245/008 (grup B), amb efectes des de I'1
de setembre.

1 tecnic de grau mitja de Gestié B/201/036
(grup B), amb efectes des del 7 de setembre.

1 subaltern E/500/104 (grup E), amb efectes
des del 2 de setembre.

1 técnic de grau superior periodista A/113/002
(grup A), amb efectes des de I'1 d’agost.

1 professor de marqueting A/150/001 (grup
A), amb un 40% de dedicacid, amb efectes des
del 20 de setembre.

a.2) Plantilla de funcionaris temporal:

2 auxiliars administratius D/400/907 i D/400/
918 (grup D) dotades per 1 mes, amb efectes des
de 1’1 de setembre.

1 auxiliar administratiu D/400/903 (grup D)
dotada per 1 mes, amb efectes des de I'1 de se-
tembre.

1 auxiliar administratiu D/400/905 (grup D)
dotada per 3 mesos, amb efectes des del 8 de se-
tembre.

1 subaltern E/500/907 (grup E) dotada per 2
mesos, amb efectes des de I'1 d’agost.

1 professor de disseny A/151/901 (grup A),
amb un 24% de dedicaci6 i dotada per 3 mesos
i 10 dies, amb efectes des del 20 de setembre.

1 professor d’historia i teoriade I'’Art A/138/
901 (grup A), amb un 42% de dedicacid i dotada
per 3mesos i 10 dies, amb efectes des del 20 de
setembre.

b) Amortitzar:

b.1) Plantilla de funcionaris permanent:

4 tecnics mitjans B/214/018, B/214/029, B/214/
030i B/214/034 (grup B), amb efectes des del 31
d’agost.

1 técnic superior informatic A/108/002 (grup
A), amb efectes des del 31 de juliol.

1 professor de marqueting B/232/001 (grup
B), amb efectes des del 31 d’agost.

b.2) Plantilla de laborals permanent:

1 operari de neteja E/502/148 (grup E), amb
efectes des de 1’1 de setembre.

1 técnic auxiliar informador C/314/101

(grup C).
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b.3) Plantilla de funcionaris eventual:

1 coordinador A/126/904 (grup A), amb efec-
tes de des de I'1 d’agost.

¢) Modificar:

c.1) Plantilla de funcionaris permanent:

1 sotsinterventor A/122/001 (grup A) amb un
40% de dedicacio, passa a tenir un 20% de de-
dicacié amb efectes des de I’1 d’agost.

c.2) Plantilla de laborals permanent:

1 professor de disseny B/222/103 (grup B)
amb el 64% de dedicacio, passa a tenir un 40%,
amb efectes des del 20 de setembre.

d) Deixar sense dotar:

d.1) Plantilla de funcionaris permanent:

1 técnic mitja de gestié B/201/015 (grup B),
amb efectes des del 31 de juliol.

1 técnic d’administracio general A/119/001
(grup A), amb efectes des del 5 d’octubre.

—2 Aprovar les seglients modificacions al ca-
taleg de llocs de treball:

a) Modificar:

a.1) Plantilla permanent:

Nova Nova
Ndam. Servei Denomin. CD CR CD CR Denomin.
41104-27 .o Participacio ciutad. Op. neteja 11 6 11 6 Subaltern 02-09-98
31190-121... ... Educacié, Cultura Cap de secci6 22 25 18 16 Técnic mitja 08-09-98
11005-11 ..o Gabinet d’alcaldia Técnic mitja 18 21 22 23 Técnic superior 01-08-98
22305-29 ... Serveis generals Cap de negociat 22 23 22 25 Cap de negociat 01-10-98
20511-4 ... Informacié de base Técnic auxil. 18 18 18 16 Técnic mitja 07-09-98
31130-34 .. ... Educacid, Cultura Aucxiliar adm. 12 6 12 9 Auxiliar adm. 01-09-98
31102-27 .. ... Educacié, Cultura Professor 18 16 22 21 Professor 20-09-98

Nou Lloc Nou

Ndam. Servei Denomin. CD CR CD CR Lloc treb.
52116-39 ..o Seguretat i Via Pub. Administratiu 14 12 14 12 52100-39 Seguretat 01-08-98
52100-41 .. .... Seguretat i Via Pub. Auxiliar adm. 12 9 12 9 52116-41 Seguretat 01-08-98
52116-45 ..o Seguretat i Via Pub. Operari 11 8 11 8 52211-156 Manteniments 01-08-98
b) Crear:
b.1) Plantilla temporal:
Ndam. Departament Denomin. CD CR Efectes
31500-902 ... Joventut Aux. adm. 12 6 01-09-98
31130-902 ..o Educacio, cultura Aux. adm. 12 6 01-09-98
51300-901 ..o Llicencies Aux. adm. 12 6 01-09-98
22101-902 ... ... Organitzacio, Rec. H. Aux. adm. 12 6 08-09-98
31180-901 ... ... Educaci6, Cultura Subaltern 11 6 01-08-98
31202-906 .....ouevereiiiieieie et Educaci6, Cultura Professor 22 21 20-09-98
31202-907 ...oviriereiieie e Educacio, Cultura Professor 22 21 20-09-98
¢) Amortitzar:
Ndam. Departament Denomin. CD CR Efectes
22202-16 .. ...Organitzacié i R.H. Técnic sup. 22 23 01-10-98
206001 ...t Sistema Informatic Técnic sup. 27 32 01-08-98

—3 Aprovar el text adjunt, en el qual es recu-
llen les modificacions derivades dels acords
anteriors.

Es fa public per tal de donar compliment al
que preveu I'article 28 del Decret 214/1990, de
30 de juliol.

Sabadell, 1 d’octubre de 1998

ANTONI RODRIGUEZ GALIAN
Regidor de Serveis Interns

PG-10180 (98.334.114)

SANT ESTEVE SESROVIRES

EDICTE
de I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, sobre
contractaci6 d’una obra.

Aprovat per la Comissié de Govern muni-
cipal, en la sessi6 ordinaria del dia 13 de no-
vembre de 1998, el plec de condicions econo-
micoadministratives particulars que ha de
regir la contractacié mitjangant concurs, amb
procediment obert, per a I’'obra Urbanitzacio

Ca n’Amat, el qual se sotmet al tramit d’in-
formacio publica pel termini de 26 dies natu-
rals anterior a I’assenyalat com a Gltim de pre-
sentaci6 d’ofertes, el plec de condicions, per
tal que, si es considera adient, s’hi puguin
presentar al-legacions.

Simultaniament, s’anuncia el concurs pel
procediment obert, si bé la licitacio restara
suspesa, en el suposit de que es formulin al--
legacions contra el plec de condicions, fins a
la seva resolucié.

Objecte: contractacio, mitjangant concurs pel
procediment obert, per I’'obra Urbanitzacié de
Can’Amat.

Preu base: 213.069.566 ptes., IVA inclos.
Garantia provisional: del 2% del preu de licitacid.
Garantia definitiva: del 4% del preu de I’adju-
dicacio.

Direcci6 on poden sol-licitar el plec: Ajuntament
de Sant Esteve Sesrovires, ¢. Major, 8; Serveis

Generals, de dilluns a divendres, de 9 a 13 hores
30 minuts, i dijous, de 16 i 30 minuts a 19 hores.

Presentaci6 de pliques: es presentaran al Re-
gistre general de I’Ajuntament, durant un ter-

mini de 26 dies naturals a partir de la darre-
ra publicacié al Diari Oficial de la Generali-
tat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la pro-
vincia de Barcelona.

El model de proposicié i requisits demanats
es troben especificats en el plec de condicions
economicoadministratives particulars.

Obertura de proposicions: I'endema d’acabar el
termini de presentacio de les proposicions o si
aquest és festiu, el primer dia habil segiient, es
procedira a qualificar els documents dels sobres
nam. 1.

El cinqué dia habil segiient al del tancament
de presentacié de proposicions, a les 12 hores,
es procedira a I’obertura dels sobres nim. 2.
L’acte es fara al sal6 d’actes de la corporaci6.

Adjudicacio: I'adjudicaci6 de I'obra es realitzara
per I’6rgan competent de la corporacio.

Termini d’execucié: 6 mesos.
Sant Esteve Sesrovires, 23 de novembre de 1998

FrRANCEsc ReBES | NOBALES
Tinent d’alcalde delegat

PG-10785 (98.336.024)
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SANT VICENC DE MONTALT

EDICTE
de I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, so-
bre provisié d’una placa.

En relacié amb la convocatoria per a la pro-
visi6 en propietat d’una placa d’auxiliar técnic,
grup D, administraci6 especial, vacant en la
plantilla del personal funcionari d’aquest Ajun-
tament, mitjancant el sistema de concurs, segons
convocatoria i bases publicades al Butlleti Ofi-
cial de la provincia de Barcelona nimero 198,
de data 19 d’agost d’enguany; i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya nimero 2713, de
28 d’agost d’enguany, i en extracte al Boletin
Oficial del Estado nimero 226, de 21 de setem-
bre d’enguany, aquesta alcaldia, en data d’avuli,
ha dictat la segiient resolucio:

—1 Aprovar laseguent llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos:
Admesos:

Antonio Miguel Rodriguez Garcia - DNI
77.295.542
Exclosos:

Cap.

Es fa public perqué en el termini de deu dies
des d’aquesta publicacio, els interessats puguin
presentar reclamacions. En el cas que no se’n
presenti cap, la llista provisional quedara elevada
a definitiva sense necessitat de nova publicacio.

—2 Eltribunal qualificador del concurs queda
format pels seglients membres:

President: Sr. Josep Torras i Porras, alcalde
president de I’Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt, el qual podra delegar en el 1r tinent
d’alcalde, senyor Ramon Ambrés i Oriach.

Secretari: Sr. Francesc Ortiz i Amat, secretari
interventor de I’Ajuntament de Sant Vicenc de
Montalt, el qual podra delegar en el funciona-
ri senyor Antoni Fajardo i Graupera.

\ocals: Sr. Francesc Abril i Figueras, 3r tinent
d’alcalde, el qual podra delegar en el senyor
Ramon Ambrés i oriach, 1r tinent d’alcalde i
regidor d’Hisenda.

Sr. David Pons i Comas, regidor de I’ Ajunta-
ment, el qual podra delegar en el senyor Jaume
Gelonch i Romeu, 2n tinent d’alcalde i regidor
de Sanitat.

Sr. Francisco Javier Mas i Arenillas, regidor
de I’Ajuntament, el qual podra delegar en el
senyor Lluis Schneider i Arcega, regidor de
Serveis.

Sr. Lluis Garcia Juli el qual podra delegar en
el Sr. Jaume Fernandez Ibafies, en representa-
ci6 de I’Escola d’Administracié Pablica de la
Generalitat de Catalunya.

Sr. Joan Zaguirre i Cano, el qual podra dele-
gar en el Sr. Joan Gasull i Calls, en representa-
ci6 de la Direccié General d’ Administracio
Local del Departament de Governacié de la
Generalitat de Catalunya.

Sr. Enrique de la Rosa Indurain, el qual po-
dradelegar en el senyor Josep Maria Subirachs
i Martinez, com a técnic expert designat per I'al-
caldia.

Sr. Antoni Fajardo i Graupera, el qual po-
dra delegar en la senyora Maria Cristina Gey
i Mateos, com a funcionaria administrativa de
la corporacio6.

—3 Esconvoquen els aspirants per al proper
17 de desembre d’enguany, a les 11 del mati, a

I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, per tal
d’iniciar el concurs.

Hauran d’assistir a I’'acte amb el Document
Nacional d’ldentitat.

—4  Que es publiqui aquest Decret al Butlle-
ti Oficial de la provincia, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis
d’aquest Ajuntament.

Sant Viceng de Montalt, 17 de novembre de 1998

L’alcalde, signatura il-legible
PG-10825 (98.334.035)

SANTA COLOMA DE GRAMENET

EDICTE
de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet,
sobre provisio de places.

Per Decret d’Alcaldia nimero 3148, de
29.10.1998, s’ha augmentat per necessitats del
servei el nombre de places vacants ofertes en
la convocatoria d’agent de la policia local, es-
cala d’administraci6 especial (basica), subes-
cala de serveis especials, classe policia local,
grup D, de tal manera que seran sis les places
convocades.

Aiixi mateix, a I’esmentat Decret s’acorda
I'ampliacio del termini de presentacié d’instan-
cies.

Les Bases generals per a I’accés a les places
vacants de la plantilla, laboral i funcionarial,
d’aquest Ajuntament han estat publicades al
BOP numero 161, de 7.7.1998, i al DOGC nu-
mero 2674, de 6.7.1998, aixi com les especifiques
gue les complementen al BOP nimero 174, de
22.7.1998, i al DOGC numero 2689 i 2704, de
27.7.1998 i 17.8.1998, respectivament.

Pel que fa a I’'ampliaci6 del termini de presen-
tacié d’instancies per prendre part a les proves
corresponents d’accés, es presentaran en el
model normalitzat a I’oficina d’informacié o al
Registre general de I' Ajuntament, dins el termini
de vint dies naturals comptats des de I’endema
de la publicaci6 de la convocatoria al BOE.
S’haura de manifestar que es reuneixen totes i
cadascuna de les condiciones de capacitat i re-
quisits a la data d’expiraci6 del termini per a la
presentacio d’instancies, aixi com la documen-
tacié requerida per a cada convocatoria, que
consten a les Bases generals i especifiques.

A lainstancia s’adjuntara el justificant d’haver
fet efectiu a la caixa municipal la taxa correspo-
nent als drets d’examen, o bé el resguard del gir
postal pertinent.

Les instancies també es podran presentar en
la forma que determina Iarticle 38.4 de la Llei
30/1992, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd.

Santa Coloma de Gramenet, 3 de novembre de
1998

JoAN CARLES MAs | BAssa
Tinent d’alcalde delegat de I’ Area d’Organitza-
ci6, Recursos Humans i Economics

PG-10595 (98.330.034)

SANTA MARIA DE CORCO

EDICTE
de I’Ajuntament de Santa Maria de Corco, sobre
aprovacioé d’un estudi de detall.

Aprovat inicialment per la Comissié de Govern,
en sessio del dia 10 de novembre de 1998, I'Estu-
di de detall per a la modificaci6 de les alineacions
dels edificis situats el carrer Major, nim. 78, 80 i
82, redactat per I'arquitecte municipal senyor Enric
Gil i Mareés, s’exposa al public per un termini de
vint dies, comptats a partir del seglient de la dar-
rera publicacio d’aquest Edicte al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de
la provincia per tal que qualsevol persona pugui
examinar-lo ala Secretaria d’aquest Ajuntament,
per presentar-hi al-legacions.

Santa Maria de Corc6, 17 de novembre de 1998

Josep ANTONI RoQuUER DorcA
Alcalde

PG-10736 (98.334.118)

SANTA MARIA DE MARTORELLES

ANUNCI
de I’Ajuntament de Santa Maria de Martorelles,
sobre aprovaci6 d’un projecte d’urbanitzacid.

Aprovat inicialment per Decret de I’ Alcaldia
nam. 117, de 17.11.1998, el nou Projecte d’urba-
nitzacio del poligon d’actuacié nimero 7 del
PGMO de Santa Maria de Martorelles, presen-
tat el dia 1.4.1998 i promogut per la comunitat
de propietaris del PA7, s’exposa al public pel
termini de vint dies, comptats a partir de I'en-
dema de I'aparici6 d’aquest Anunci al DOGC
i al BOP, i I'expedient ha quedat a disposici6 de
qualsevol persona fisica o juridica que el vulgui
examinar a la Secretaria de I’Ajuntament per
presentar, si s’escau, les al-legacions que es con-
siderin oportunes.

Si no s’hi presenta cap al-legacid, el Projec-
te es considerara aprovat definitivament.

Santa Maria de Martorelles, 17 de novembre de
1998

L’alcalde, signatura il-legible
PG-10496 (98.334.051)

TERRASSA

EDICTE
de I’Ajuntament de Terrassa, sobre aprovacio
d’un projecte.

El Regidor d’Urbanisme de I’Ajuntament de
Terrassa ha resolt I'aprovaci6 definitiva dei pro-
jecte tecnic i executiu per a laimplantacié d’una
zona d’horts familiars a I'area d’equipaments de
la finca de Mossén Homs.

Contral’acord anterior, que exhaureix la via
administrativa, podeu interposar, préevia la co-
municacio a I’Ajuntament de Terrassa que es-
tableix I'article 110.3 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, recurs contenciés administra-
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tiu, davant el Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini maxim de dos mesos
a comptar des del dia segient al de la publi-
cacio d’aquest Edicte, sens perjudici d’exer-
cir qualsevol altre recurs que s’estimi proce-
dent.

Terrassa, 22 de setembre de 1998

Joser ARAN | TRULLAS
Regidor d’Urbanisme

PG-10420 (98.329.030)

TERRASSA

EDICTE
de I’Ajuntament de Terrassa, sobre adjudicacio
de diversos contractes.

El Ple de I’Ajuntament de Terrassa, en la
sessio de 29 d’octubre de 1998, adopta, entre
altres, els acords d’adjudicar els segiients con-
tractes:

Obres d’enllumenat public de Les Fonts,
zona 33 QC3, i Sant Pere Nord, zona 38 QC4,
5i 6, a I’empresa Sociedad Ibérica de Cons-
trucciones Eléctricas, SA (SICE), per un im-
port de 37.276.745 ptes.

Obres d’enllumenat public de Can Boada,
sector 42, QC1i 2, aI’'empresa Enginyeria Eléc-
trica Industrial, SA (INELINSA), per un import
de 31.781.605 ptes.

Terrassa, 4 de novembre de 1998

Joser ARAN | TRULLAS
Regidor d’Urbanisme

PG-10244 (98.329.028)

TONA

EDICTE
de I’Ajuntament de Tona, sobre aprovaci6 d’un
projecte d’urbanitzacio.

El Ple de I'’Ajuntament, en la sessi6 extraor-
dinaria del dia 19 de novembre de 1998, apro-
va definitivament el projecte Urbanitzacié el

AJUNTAMENT DE TORTOSA

ANNEX 1
Funcionaris de carrera
G=grup: V=vacants

G Classificacié

carrer Collsuspina, estimant de manera general
les al-legacions presentades.

Es fa public als efectes oportuns.
Tona, 20 de novembre de 1998

CLAuDI PaGEs 1| Puic
Alcalde

PG-10746 (98.334.123)

TONA

EDICTE
de I’Ajuntament de Tona, sobre modificacié d’un
reglament.

Al BOP niim. 257, de 27.10.1998, aparegué
publicada integrament la modificaci6 de I'article
7¢ del Reglament de premis, honors i distinci-
ons. Establiment del premi Mil-liari de Tona.

Es fa public als efectes oportuns.
Tona, 20 de novembre de 1998

CLAuDI PaGEs 1| Puic
Alcalde

PG-10745 (98.334.122)

TONA

EDICTE
de I’Ajuntament de Tona, sobre aprovacié d’'un
projecte d’urbanitzaci6.

El Ple de I'Ajuntament, en la sessi6 extraor-
dinaria del dia 19 de novembre de 1998, apro-
va definitivament el projecte Urbanitzacio del
passeig de la Suissa, entre la carretera de Man-
resa i el carrer de Lurdes, estimant de manera
general les al-legacions presentades.

Es fa public als efectes oportuns.

Tona, 20 de novembre de 1998

CLAUDI PAGEs | Puic
Alcalde

PG-10747 (98.334.124)

Denominacio

TORREDEMBARRA

ANUNCI
de I’Ajuntament de Torredembarra, sobre apro-
vaci6 d’un projecte.

A la sessio de la Comissié Municipal de go-
vern, del dia 26 de juny de 1998, va aprovar-se
inicialment el Projecte de pavimentacio de la
Urbanitzacio Sant Jordi (OM 6/98), i queda de-
finitivament aprovat en haver transcorregut el
termini d’exposicio publica sense produir-se cap
al-legacid, havent-se rebut les autoritzacions de
les Administracions competents.

Es posa en general coneixement, i s’indica
que I’esmentat acord és definitiu en via admi-
nistrativa, podent-se interposar recurs conten-
ciés administratiu en el termini de dos mesos
comptats a partir de la data de la publicacié del
present anunci al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, o de la data de la insercié en el
Butlleti Oficial de la provincia, en el cas que
aquesta sigui posterior.

Torredembarra, 22 d’octubre de 1998

SANTIAGO SEGALA | CUETO
Alcalde

PG-3396 T (98.329.036)

TORTOSA

ANUNCI
de I’Ajuntament de Tortosa, sobre aprovacio de
I’oferta publica d’ocupacid.

Aprovada pel Ple municipal, en la sessié del
2 de novembre de 1998, I'oferta publica d’ocu-
pacio de I’Ajuntament de Tortosa correspo-
nent a I’exercici de 1998, que compreén les
places de personal funcionari i laboral relaci-
onades en els annexos 1i 2, la provisio de les
quals es preveu dintre d’aquest exercici pres-
supostari, es fa pablica per al seu coneixement
i efectes.

Tortosa, 5 de novembre de 1998

MARIA CuURTO | FORES
Alcalde

\Y Sistema selectiu

A Administracio general, subescala técnica ......

D Administraci6 especial, serveis especials, policia local, escala basica ...... Agent de la policia local

Total de places: 7.

Técnic d’administraci6 general 1
C Administraci6 general, subescala administratius ............c.cccocoeeeennnnenns Administratiu d’administraci6 general 1

Conc urs oposicio
Co ncurs oposicio
(promocié interna)
5 Oposicid lliure
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ANNEX 2
Personal laboral

Nivell de titulacio Classe Denominacio Vacants Sistema selectiu
Graduat/FP1 Personal d’oficis Oficial 2a de Serveis fUNEraris ... 1 Concurs oposicio
Graduat/FP1 Personal d’oficis Oficial 2a d’equipaments SOCIOCUITUIAIS ...........cccoeriiiiicinnncece e 1 Concurs oposicio
Certificat d’escolaritat ~ Personal d’oficis Operari de Serveis fUNEraris ... e .1 Concurs oposicié

Certificat d’escolaritat ~ Personal d’oficis Operari d’obres i serveis municipals adscrits a nucli dels Reguers ................ 1 Concurs oposicié
Certificat d’escolaritat ~ Personalitat d’oficis ~ Operari/aria de neteja a temps parcial (50% de la jornada)
adscrit/a al NUCH delS REJUETS .......cciiiiiieeieiceeee e 1 Concurs oposicié

Total de places: 5.
PG-10554 (98.329.018)

LES VALLS D’AGUILAR

CORRECCIO D’ERRADES

al’Anunci de I'Ajuntament de les Valls d’Aguilar
publicat al DOGC nim. 2774, pag. 14697, de
26.11.1998.

AIDOGC nim. 2774, pag. 14697, de 26.11.1998,
PG-10392, va sortir publicat I'Anunci de licitacié
de I'obra de Captacio i portada d’aigiies a Caste-
llas del Canté. Atés que aquest mateix Anunci ja
s’havia publicat al DOGC ndm. 2762, pag. 13899,
de 10.11.1998, PG-10158, s’anul-la la segona pu-
blicacié apareguda el 26 de novembre, que es deixa
sense efecte.

Noves de Segre, 2 de desembre de 1998

JEsUs BENTANACHS | VIVES
Alcalde

PG-10929 (98.336.035)

EL VENDRELL

EDICTE
de I’Ajuntament del Vendrell, sobre contractacio
d’un servei.

Aprovat inicialment per la corporacié muni-
cipal, en la seva sessi6 del dia 20 de novembre
proppassat, el plec de clausules economico-
administratives particulars que regira I’adjudi-
cacio, pel procediment obert mitjancant concurs,
del contracte per a la prestacié del servei de
transport de viatgers al terme municipal del
Vendrell, s’esposa la public durant el termini de
15 dies, comptat des de I'endema de la publicacié
d’aquest Edicte al Butlleti Oficial de la provincia,
per tal que s’hi puguin presentar les possibles
reclamacions i/o al-legacions que es creguin
oportunes.

Si no hi ha cap tipus de reclamacié durant el
termini assenyalat, el plec de condicions es con-
siderara aprovat definitivament.

Simultaniament, es convoca I’acte licitatori
gue es dura a terme amb subjecci6 al que segui-
dament s’expressa, en el benentés que, es cas que
s’hi formulin reclamacions al plec de condicions,
la licitacio s’ajornara fins que aquestes es resol-
guin i se n’anuncii de nou la convocatoria.

Es convoca concurs per a la contractacio de
la prestaci6 del servei de transport de viatgers

al terme municipal del Vendrell, que es dura a
terme amb subjeccié al qué seguidament s’ex-
pressa.

—1 Entitat adjudicadora
a) Organisme: Ajuntament del VVendrell.
b) Dependéncia que tramita I’expedient:
Secretaria Contractacio.

—2 Obijecte del contracte

a) Descripci6 de I'objecte: la prestaci6 del
servei de transport de viatgers al terme muni-
cipal del Vendrell.

b) Lloc d’execuci6: el Vendrell.

¢) Durada: 4 anys.

—3 Tramitacid, procediment i forma d’adju-
dicacio

a) Tramitacio: ordinaria.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: concurs.

—4  Pressupost base de licitacio: no s’estableix
tipus de licitacio.

—5 Garanties

Provisional: 250.000 ptes.

Definitiva: del 4% del preu total d’adjudica-
cio.

—6 Obtencid de documentacid i informacié

a) Entitat: Ajuntament del Vendrell, Secre-
taria Contractacio.

b) Domicili: Plaga Vella, nim. 1.

¢) Localitat i codi postal: el Vendrell 43700.

d Telefon: 977.16.64.04, extensi6 100.

e) Fax:977.66.11.79.

f) Data limit d’obtenci6 de documentsii in-
formacié: no s’estableix.

—7 Requisits especifics del contractista: no s’es-
tableixen.

—8 Presentacid de les ofertes

a) Data limit de presentaci6: el termini de
presentacio de proposicions sera de vint-i-sis dies
naturals, comptats a partir de I'’endema d’inser-
ci6 de I’tltim anunci al Butlleti Oficial de la pro-
vincia o bé al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Si I'Gltim dia és dissabte, dia inhabil
o festiu, les pliques es lliuraran el primer dia
habil seguient.

b) Documentacié que integrara les ofertes:
I’establerta a la clausula 14 del plec regulador,
en tres sobres anomenats A, B i C.

c¢) Lloc de presentacio:

Entitat: Ajuntament del Vendrell, Tresoreria,
de 10 a 14 hores.

Domicili: Placa \Vella, nim. 1.

Localitat: el Vendrell 43700.

Les proposicions que vulguin presentar-se
per correu hauran de tenir entrada a la corpo-
raci6 abans de I’hora d’acabament de presen-
tacio de proposicions i constar al llibre de re-
gistre.

d Ellicitador estara obligat amantenir laseva
oferta durant el termini de 3 mesos.

—9 Obertura de les ofertes

a) Entitat: sala d’actes de I’Ajuntament del
Vendrell.

b) Domicili: Placa Vella nim. 1.

¢) Localitat: el Vendrell.

d Datai hora: I'obertura de les proposicions
economiques es fara a les 12 hores del segiient
dia habil a aquell en qué finalitzi el termini de
presentaci6 de proposicions, llevat que coincidis
en dissabte, dia inhabil o festiu, cas en el qual
es traslladara al seglient dia habil.

—10 Model de proposicio: la proposicio es
formulara segons el model adjunt al plec de clau-
sules.

—11 Despeses dels anuncis: les despeses dels
anuncis aniran a carrec de que resulti adjudica-
tari del subministrament.

El Vendrell, 1 de desembre de 1998

BENET JANE PALAU
Alcalde

PG-10920 (98.336.028)

VILANOVA DE CAGUDA

EDICTE
de I’Ajuntament de Vilanova de I’Aguda, sobre
aprovacio de I'oferta publica d’ocupacié.

Resoluci6 del 3 de novembre de 1998 de I'Ajun-
tamentde Vilanovade I'’Aguda, Lleida, per laqual
s’anuncia I'oferta piblica d’ocupacio per a I'exer-
cici de 1998.

Provincia: Lleida.
Corporacio: Vilanova de I’ Aguda.
NUm. de codi territorial: 25249.

Oferta publica d’ocupacio corresponent a
I’exercici 1998 aprovada pel Ple de la corpora-
ci6 en la sessi6 del 19 de febrer de 1998.

Funcionaris de carrera

Escala: administracié general.
Subescala: administrativa.
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Grup: D.
Places vacants: 1.
Sistema de seleccid: concurs oposicid.

Vilanova de I’Aguda, 3 de novembre de 1998

MobEsT Jou | ARTIGUES
Alcalde

PG-10925 (98.336.031)

VILANOVA | LA GELTRU

ANUNCI
de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, sobre
venda de parcel-les.

L’Ajuntament de Vilanovai la Geltrd, en la
sessiO plenaria del dia 2 de novembre de 1998,
va aprovar el plec de condicions economicoad-
ministratives que ha de regir la cessié en venda,
mitjancant subhasta de les parcel-les 42, 43, 124,
125,126, 131, 145 i 146 situades al poligon 6 del
Pla parcial La Collada-Sis Camins, propietat
d’aquest Ajuntament. L’esmentat plec s’expo-
saal public per un termini de 15 dies, per tal que
s’hi puguin presentar reclamacionsi al-legacions,
apartir de la seva publicacié al BOP ial DOGC.

Simultaniament, es convoca per un termini de
30 dies de la licitacio per prendre part en I’es-
mentada subhasta.

Extracte de les condicions del contracte:

a) Objecte del contracte i tipus de licitacio

Ladescripcio de les parcel-les objecte de con-
tracte i el seu tipus de licitaci6 és el que apareix
de manera individualitzada al plec de clausules
economicoadministratives, les quals correspo-
nen ales parcel-les 42, 43, 124, 125, 126, 131, 145,
146 situades al P-6 del Pla La Collada-Els Sis Ca-
mins.

El tipus minim de sortida de licitacio és, IVA
inclos, de:

Parcel-la nim. 42: 6.570.000 ptes.

Parcel-la nim. 43: 6.570.000 ptes.

Parcel-la nim. 124: 4.380.000 ptes.

Parcel-la nim. 125: 4.380.000 ptes.

Parcel-la nim. 126: 4.380.000 ptes.

Parcel-la nim. 131: 4.380.000 ptes.

Parcel-la nim. 145: 4.920.000 ptes.

Parcel-la nim. 146: 4.920.000 ptes.

b) Fianga provisional i definitiva

Provisional: del 2% del tipus de licitacio de
cada parcel-la.

Definitiva: del 4% del preu d’adjudicacid.

¢) Proposicions i documentacié complemen-
taria

1. Les proposicions per prendre part a la
subhasta es presentaran en un sobre tancat, on
figurara el lema Proposicions per prendre part
en la venda mitjancant subhasta de la parcel--
la (indiqueu-la) del P6 del Pla parcial La Co-
llada-Els Sis Camins, convocada per I’Ajunta-
ment de Vilanova i la Geltra, amb el model
seglent:

“El Sr./La Sra. (hom i cognoms), major d’edat,
domiciliat a (adreca), amb DNI nimero (nUme-
ro), en nom propi o en representacié de (nom
del representat) com acredita amb (documen-
tacio acreditativa), assabentat/ada de la convo-
catoria de subhasta anunciada al Butlleti Oficial
de la provincia (nimero i data), i al Diari Ofi-

cial de la Generalitat de Catalunya (nimero i
data), hi pren part i es compromet a adquirir la
parcel-la (indiqueu-la) del P-6 del Pla parcial
La Collada-Els Sis Camins, subhastada pel preu
de (quantitat, I\VVA inclos), d’acord amb el plec
de clausules economicoadministratives, que ac-
cepta integrament.

”Lloc, data i signatura.”

2. Els licitadors presentaran, simultania-
ment amb el model de proposicio, i en el ma-
teix sobre, els documents seglents:

2.1 Document nacional d’identitat o foto-
copia autentificada.

2.2 Declaraci6 jurada de no trobar-se dins
de les causes d’incompatibilitat previstes a I'ar-
ticle 23 del Reglament general de contractacio
de I'Estat, de 25 de novembre de 1975, en totallo
que els sigui d’aplicacio, atés I’objecte del con-
tracte.

2.3 Resguard acreditatiu d’haver dipositat
la fianga provisional.

2.4 Escriptura de poder, si s’actua en repre-
sentaci6 d’una altra persona, legalitzada en el
seu cas, i convalidada pel secretari de I' Ajunta-
ment.

2.5 Escriptura de constitucié de la societat
mercantil inscrita al Registre mercantil, quan hi
concorri una societat d’aquesta mena.

d) Presentacié de proposicions: les propo-
sicions es presentaran al Registre general de
I’Ajuntament en un termini maxim de 30 dies
naturals, comptats des de I’GItim Anunci que
es publicara al BOP i al DOGC, des de les 9
hores del mati fins a dos quarts de dues de la
tarda.

e) Obertura de pliques: tindra lloc a la sala
de comissions de I' Ajuntament a les 12 hores del
primer dia habil segiient a aquell en que s’acabi
el termini assenyalat a la clausula anterior, i I'ac-
te sera public.

Vilanova i la Geltr(, 9 de novembre de 1998

EsTevE ORRIOLS | SENDRA
Alcalde

PG-10466 (98.330.045)
*

CONSELLS
COMARCALS

ALTA RIBAGORCA

ANUNCI
del Consell Comarcal de I’ Alta Ribagorga, sobre
contractacié d’obres.

El Consell Comarcal de I’Alta Ribagorg¢a ha
adoptat I’Acord d’aprovar els projectes i execu-
tar les obres que figuren a I’ Annex del present
plec adoptant, com a forma de selecci6 dels
contractistes, la subhasta per procediment obert
mitjangant la tramitacié urgent de I’expedient.

Pel present Edicte se sotmet a informaci6
publica I’'aprovacié dels susdits projectes i, de
forma condicionada a I’anterior, s’anuncia la
subhasta de les obres d’acord amb les dades i
condicions particulars seglients:

Obijecte: contractacio de les obres que a I'annex
es detallen.

Projectes i plecs de clausules: es poden exami-
nar a la Secretaria de la corporacio, els dies fei-
ners, de 9 a 14 durant el termini de presentacio
de proposicions i a la Copisteria Qim de la ciutat
de Lleida, tel.: 27.16.28.

Organ de contractacio: I'adjudicacié i posterior
celebracio dels contractes es dura a terme mit-
jancant un decret de presidéncia qui resoldra en
els termes de la proposta d’adjudicacio de la
mesa de contractacio. La Comissié Informati-
va d’Assumptes Generals, presidida per la pre-
sidenta amb I’assistencia com a membre del
secretari interventor del Consell Comarcal, as-
solira les funcions de Mesa de contractacio.

Pressupostos, tipus de licitacid i garanties: els
pressupostos, tipus de licitaci6 import de les ga-
ranties provisionals i definitives son les que fi-
guren a I’annex.

Presentaci6 de proposicions: les proposicions per
prendre part en la subhasta, hauran de ser in-
dividuals per a cada obrasi al present edicte n’hi
figuren varies de convocades.

Sera rebutjada tota oferta que comprengui
més d’una de les actuacions referides anterior-
ment. Es presentaran en un sobre tancat, que
s’introduira a I'interior del sobre que contindra
ladocumentaci6 i en el qual figurara la inscripcio
seglent:

Proposicié per prendre part en la contractacio
per subhasta de les obres (indiqueu expedient,
titol), convocada pel Consell Comarcal de I’Alta
Ribagorca.

L’esmentada proposicié haura d’estar redac-
tada d’acord amb el model que s’acompanya al
present Plec, el text del qual és el seglient:

Model de proposicié:

“Jo (cognoms i nom), amb DNI (namero),
i domicili (codi postal, poblacid, carrer, nime-
ro), actuant en el meu propi nom o en repre-
sentacio de (nom del representat), comparec
ala Secretaria del Consell Comarcal de I'Alta
Ribagorga i exposo:

”Que assabentat/ada de la convocatoria de
subhasta anunciada al Butlleti Oficial de la pro-
vincia 0 DOGC (numero i data), desitjo pren-
dre part en I’execucio de les obres (indiqueu-les)
i em comprometo a realitzar les obres esmen-
tades amb el preu de (quantitat en lletres i en
xifres) ptes., d’acord amb el projecte técnici el
plec de clausules administratives particulars, que
accepto integrament
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”(Lloc, data i signatura del proponent).”

Els licitadors presentaran simultaniament
amb el sobre tancat que contindra el model de
proposicio, els documents segients:

a) DNI o fotocopia autenticada.

b) Declaracié jurada de no trobar-se compres
en les causes d’incapacitat i incompatibilitat pre-
vistes a I'article 20 de la Llei 13/1995, de 18 de
maig.

¢) Resguard acreditatiu d’haver dipositat la
garantia provisional, en qualsevulla de les for-
mes admeses per I'article 36 de la Llei 13/1995,
de 18 de maig, de contractes de les administra-
cions publiques (BOE nim. 119, de 19.5-.1995).

d) Certificats vigents expedits per la Treso-
reria General de la Seguretat Social i I’Admi-
nistracié Tributaria que acreditin, que el contrac-
tista es troba al corrent en el compliment de les
obligacions de Seguretat Social i tributaries
respectivament o documents justificatius subs-
titutoris lliurement apreciats per la mesa.

e) Escriptura de poder, si s’actua en repre-
sentaci6 d’altra persona, legalitzada, o, en el seu
cas, validada pel secretari de la corporacio.

f) Enelsupositde concérrer alalicitacié so-
cietats civils 0 mercantils, s’hauran d’acompanyar
les escriptures de constitucio corresponents, i
també els poders del qui actui en la subhasta com
a representant de la societat, degudament vali-
dats al seu carrec. Si es tracta de societats mer-
cantils, s’haura d’acreditar la inscripcié en forma
al Registre mercantil.

g) Certificat expedit per la Junta Consultiva
de Contractacié o 6rgan competent que acrediti
gue el proponent té reconeguda la classificacio
minima requerida i que s’especifica a I'annex.

Els documents que s’adjuntin a les proposi-
cions hauran de ser originals i no s’admetran fo-
tocopies, tret que aquestes hagin estat deguda-
ment confrontades amb el seus originals per
funcionari competent, o que, havent presentant
ofertes per més d’una actuacions en cas que se
n’ofertin varies, els originals s’adjuntin a un dels
sobres fent-ho constar a la resta.

Simultaniament a la presentacio de la docu-
mentaci6 anterior s’haura de constituir la garan-
tia provisional a la tresoreria de la corporaci6.

Presentaci6 de proposicions: les proposicions es
presentaran a la Secretaria del Consell Comar-
cal. Podran ser lacrades i precintades a satisfac-
ci6 del presentant i funcionari receptor, durant
el termini de 13 dies habils a comptar del segtient
al de la publicacid, al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Obertura de pliques i procediment licitatori: I'acte
de realitzacio de la subhasta i d’obertura de
pliques sera public i tindra lloc a les 13 hores del
dia habil segiient al de I’'acabament del termi-
ni assenyalat per a la presentacié de proposici-
ons, al sal6 d’actes de la corporaci6, davant la
mesa de contractacio.

S’iniciara la sessié donant compte de la tota-
litat d’ofertes presentades i la forma i quantia
en que ha estat constituida la fianca provisional.
Acte seguit, respecte a les proposicions adme-
ses a tramit, es procedira a I’examen de la do-
cumentaciod presentada i a comprovar el com-
pliment de tots els requisits formals requerits a
través d’aquest plec, concloent en I’'admissi6 o
exclusié de les mateixes.

Si les causes d’exclusi6 referides a I'apartat
anterior son considerades esmenables per la
mesa, aquest rgan podra atorgar un termini per

la seva esmena. Les proposicions que es trobin
dins d’aquest suposit es consideraran admeses
de forma condicionada al compliment d’allo
requerit per la mesa de contractaci6 dins del
termini acordat a tal efecte.

La relacio de proposicions admeses de for-
ma definitiva o condicionada i la d’excloses aixi
com el requeriment per esmenar deficiéncies
i el termini habilitat a I'efecte es faran publics
mitjancant la seva insercid al tauler de la cor-
poracid i no sera necessaria la notificacié indi-
vidual.

Finalitzat I'’examen de documentacio i apro-
vades les relacions d’admesos de forma defini-
tiva o condicional i, en el seu cas, d’exclosos, la
mesa procedira a I’obertura dels sobres que
corresponen a les proposicions economiques.
Vistes les anteriors, confeccionara una relacio
ordenada de menor a major preu ofertat sem-
pre que no superin el tipus de licitacio.

Acte seguit, procedira a calcular si alguna de
les proposicio supera en deu 0 més punts a la
mitja aritmeética dels percentatges de baixa
ofertats per I’'obra, declarant-la temeraria i ex-
cloent-la, sense perjudici que, de forma moti-
vada i, en el seu cas, adoptant les mesures que
cregui oportunes, optés per admetre les propo-
sicions que es trobin dins del suposit de baixa
temeraria.

Finalitzades les actuacions anteriors, la Mesa
procedira a aprovar la relacio ordenada de
menor a major preu ofertat de les proposicions
que, finalment, hauran resultat admeses pro-
posant I’adjudicacio de I’execuci6 de I'obra a
favor del licitador, que hi figuri en primer lloc.
Les altres proposicions quedaran en reserva
obligatoria mentre no es perfeccioni la contrac-
tacio i voluntaria fins a I’'acabament i liquida-
ci6 de I'obra.

Dins dels 5 dies segiients a la realitzacié de
la licitacio, els signants de les proposicions ad-
meses i els de les rebutjades que hagin mostrat
la seva disconformitat en I’acte de la subhasta
podran proposar per escrit, davant la corpora-
ci6, allo que considerin oportu respecte als pre-
liminars i al desenvolupament de I’acte licitatori,
a la capacitat juridica dels altres optants i a al-
tres extrems que considerin convenients.

Adjudicaci6: finalitzat el termini assenyalat
anteriorment, la corporacid, mitjancant un
Decret de presidéncia, procedira a resoldre
sobre la validesa o nul-litat de I’acte licitatori
i, en el seu cas, adjudicara I'obra en els termes
proposats per la mesa de contractacié. EI ma-
teix Acord podra autoritzar la cancel-laci6 de
les fiances provisionals constituides en ocasid
d’aquest procediment.

ANNEX
Dades de I'obra

Titols de les actuacions: Passarel-la sobre el riu
Noguera Ribagorcana al pont de Suert.
Termini d’execuci6: 3 mesos des de la data de
replanteig.

Expedient: 106/98.

Pressupost: 6.906.341.

Fianca provisional: 138.127.

Fianca definitiva: 276.254.

Titols de les actuacions: Instal-lacié de dos con-
trols de velocitat a la N-230.
Termini d’execuci6: 45 dies habils del replanteig.

Expedient: 30/98.
Pressupost: 9.757.894.
Fianca provisional: 195.158.
Fianca definitiva: 390.316.

El Pont de Suert, 2 de desembre de 1998
La presidenta, signatura il-legible

El secretari, signatura il-legible
PG-10933 (98.336.043)
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DIPUTACIONS

GIRONA

ANUNCI
de la Diputaci6 de Girona, sobre contractacié de
personal.

En compliment del que estableixen els arti-
cle 94.1i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
que aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, es fa public, que aquesta
Diputaci6 ha contractat, amb caracter d’urgén-
cia, la senyora Laura Farran i Prados, perque
presti els seus serveis com a auxiliar administra-
tivaen el Servei d’Obres i Vies de la Diputaci6.
Els efectes del contracte sén a partir del dia 22
d’octubre de 1998 i fins a la reincorporacioé de
la titular de la plaga.

Girona, 5 de novembre de 1998

FREDERIC SURER | CASADEVALL
President

PG-7703 G (98.329.053)

GIRONA

ANUNCI
de la Diputaci6 de Girona, sobre nomenament
de personal.

En atenci6 al que disposen I'article 311.3 de
la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de ré-
gim local de Catalunya, i els articles 9 i seglients
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que apro-
va el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, es fa public que aquesta Presidén-
ciamitjancant Decret de 21 d’octubre de 1998,
ha efectuat el nomenament de personal even-
tual que a continuaci6 s’esmenta i amb les ca-
racteristiques que tot seguit s’assenyalen:

a) Senyor: Joaquim Alegret i Taulé.

b) Carrec: coordinador de I'area administra-
tiva del Servei d’obres i vies.

c) Retribucid integra: 318.520 ptes. mensuals

d) Dedicacio: completa.

Girona, 5 de novembre de 1998

FREDERIC SURER CASADEVALL
President

PG-7702 G (98.329.052)

ALTRES
ORGANISMES

CONSORCI DE LES DRASSANES
DE BARCELONA

ANUNCI
del Consorci de les Drassanes de Barcelona,
sobre provisio de places.

La Comissié Executiva del Consorci de les
Drassanes de Barcelona, d’acord amb el que
estableix I'article 14, apartat 7 dels Estatuts, va
aprovar les Bases generals que regiran el pro-
cés selectiu, mitjancant convocatoria publica, per
a la provisio de tres places d’auxiliar adminis-
tratiu, vuit places de subaltern, una plaga d’ofi-
cial d’instal-lacions, una placa de técnic superior
endretiuna placa d’administratiu, incloses en
I’oferta pablica d’ocupaci6 del Consorci de les
Drassanes de Barcelona per a 1998.

Convocatoria 9/98

Es convoca procés selectiu pel sistema de
concurs oposicio, per proveir 3 places d’auxiliar
administratiu, del grup de classificacié D, de la
plantilla de laborals del Consorci de les Dras-
sanes de Barcelona.

Convocatoria 10/98

Es convoca procés selectiu pel sistema de
concurs oposicié per proveir 8 places de subal-
tern del grup de classificacié E, de la plantilla
de laborals del Consorci de les Drassanes de
Barcelona.

Convocatoria 11/98

Es convoca procés selectiu pel sistema de con-
curs oposicio per proveir 1 placa d’oficial d’instal -
lacions del grup de classificacié D, adscrit al ta-
ller de manteniment, de la plantilla de laborals
del Consorci de les Drassanes de Barcelona.

Convocatoria 12/98

Es convoca procés selectiu pel sistema de
concurs oposicio per proveir 1 plaga de tecnic
superior en dret del grup de classificacié A, de
la plantilla de laborals del Consorci de les Dras-
sanes de Barcelona.

Convocatoria 13/98

Es convoca procés selectiu pel sistema de
concurs oposicio per proveir una plaga d’admi-
nistratiu del grup de classificaci6 C, de la plantilla
de laborals del Consorci de les Drassanes de
Barcelona.

Les Bases integres de totes les convocatories,
aprovades per la Comissié Executiva en la ses-
si6 de 12 de desembre de 1997 i modificades en
el redactat del seu punt 4.2 en la sessi6 de 9 de
juny, han estat publicades al BOP niim. 260, de
30.10.1998, estan exposades en el tauler d’anuncis
d’aquest Consorci.

El termini de presentaci6 d’instancies és de
vint dies naturals, comptats a partir de I’ende-
ma de la publicaci6 de les convocatories al Di-
ari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els successius anuncis relatius a aquestes
convocatories es publicaran al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anun-
cis d’aquest Consoreci.

Barcelona, 11 de novembre de 1998

Josep M. EsQUERDA | RoseT
Secretari

PG-10637 (98.334.052)

CONSORCIPERALA GESTIO DELS
RESIDUS DEL VALLES ORIENTAL

ANUNCI
del Consorci per a la Gestio dels Residus del Vallés
Oriental, sobre aprovaci6 d’una ordenanca.

Va ser aprovada inicialment pel Consell Ple-
nari del Consorci per a la Gesti6 dels Residus del
Vallés Oriental, en la sessi6 del dia 30 de novem-
bre de 1998, I'Ordenanca fiscal que regula els
preus publics que s’aplicaran a la xarxa de dei-
xalleries comarcals del Vallés Oriental.

L’esmentada Ordenanca se sotmet a informa-
ci6 publica a la Secretaria, pel termini de tren-
ta dies, durant els quals podra ser examinada i
els interessats podran formular les al-legacions
i les reclamacions oportunes, amb el benentés
que si no se’n formula cap, I'esmentada Orde-
nanga esdevindra aprovada definitivament, sen-
se necessitat de cap altre acord exprés.

Granollers, 1 de desembre de 1998

JoRDI TERRADES | SANTACREU
President

PG-10914 (98.336.015)

ENTITAT MUNICIPAL
DESCENTRALITZADA
DE LA CANONJA

ANUNCI
de I’Entitat Municipal Descentralitzada de la
Canonja, sobre aprovacio d’un projecte d’obres.

Aprovat inicialment pel Ple d’aquesta entitat,
en la sessio del 26 de novembre de 1998, el pro-
jecte Construccio d’un poliesportiu a la Canon-
ja, amb un pressupost de 199.402.103 ptes., IVA
inclos, s’exposa al public pel termini reglamen-
tari de trenta dies, de conformitat amb el que
disposa I'article 37.1 del Decret 179/1995, de 15
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, durant el qual,
podran formular-se reclamacions i/o al-legacions.

La Canonja, 30 de novembre de 1998

PAu JANSA REVERTE
Secretari delegat

PG-10921 (98.336.029)
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